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ВВЕДЕНИЕ 
  

 В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования 

деятельности Автономной образовательной некоммерческой организации 

высшего образования «Институт Бизнеса и Информационных Систем» (далее – 

институт, ИБИС) за 2023 год.  

Данный отчет сформирован в соответствии с:  

− пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 

ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации»;   

− требованиями приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (с изм. от 14.12.2017 № 1218);   

− требованиями приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

− приказом Рособрнадзора от 24.10.2014 № 1689 «О внесении изменений 

в перечень показателей мониторинга системы высшего образования, 

утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14.07.2014 № 1085»; 

− показателями мониторинга системы образования, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.09.2017 № 955; 

− приказом Минобрнауки России от 18.04.2023 N 409 "Об утверждении 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования, методики расчета и применения аккредитационных показателей по 

образовательным программам высшего образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 19.05.2023 N 73363); 
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  − методикой расчета показателей деятельности образовательной 

организации высшего образования, подлежащей самообследованию, от 30.03.2018 

№ ИК-136/05вн; 

− письмом Минобрнауки России от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении 

самообследования образовательных организаций высшего образования»;   

− письмом Минобрнауки России от 13.04.2015 № АК-1039/05 «О 

проведении самообследования образовательных организаций высшего 

образования»;   

− положением о порядке организации и проведения самообследования 

Автономной образовательной некоммерческой организации высшего образования 

«Институт Бизнеса и информационных Систем», утвержденным приказом ректора 

15.09.2023 г. 

− приказом ректора от 26.02.2024 г.  «О проведении самообследования 

деятельности АОНО ВО «Институт Бизнеса и Информационных Систем»»;  

 В отчете отражена информация о результатах проведенного 

самообследования института, целью которого является обеспечение доступности 

и открытости информации  о деятельности института.  

 Для проведения самообследования была создана комиссия в составе:  

Председатель комиссии: Лисовцева Л.Н. – ректор. 

 Члены комиссии: Доможирова М.В. - проректор по учебно-воспитательной 

работе и рабочая группа, включающая специалистов и сотрудников института.  

 Объектом самообследования стала деятельность всех структурных 

подразделений института.   

 В процессе самообследования комиссия и рабочая группа  анализировала и 

оценивала:   

 − систему управления институтом;   

− образовательную деятельность: организация приема на обучение, 

содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного 

процесса;   

 −  качество  кадрового,  учебно-методического,  библиотечно- 
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информационного обеспечения;   

 − внеучебную работу;   

 − уровень научно-исследовательской и научно-методической деятельности;   

 − состояние материально-технической базы;   

 − функционирование внутренней системы оценки качества образования.   

 

1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование Института на русском языке:   

 Автономная образовательная некоммерческая организация высшего 

образования «Институт Бизнеса и Информационных Систем». 

Сокращенное наименование Образовательной организации: 

  АОНО ВО  «Институт Бизнеса и Информационных Систем»,  ИБИС. 

Наименование Института на английском языке:  

Autonomous educational non-commercial organization of higher education 

«Institute of Business and Informational System». 

Сокращенные наименования Института на английском языке: IBIS 

 Место нахождения юридического лица (юридический адрес): 394036, г. 

Воронеж, ул. К. Маркса, 67. 

Адреса ведения образовательной деятельности:  

394036, г. Воронеж, ул. Карла Маркса, д. 67 - корпус 1, 

394026, г. Воронеж, ул. Дружинников, д. 8 - корпус 2. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

Приказ о предоставлении лицензии от 26.12.2022 № 1303, регистрационный 

номер лицензии 3128. 

Организационно-правовая форма:  автономная некоммерческая 

организация. 

Сведения об учредителях:  

−  Зайцев Анатолий Александрович; 

− Зайцева Ольга Анатольевна; 
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− Автономная образовательная некоммерческая организация высшего 

образования «Институт менеджмента, маркетинга и финансов». 

Контактные телефоны: 8(4732) 53-26-11, (тел/факс) 8(4732) 59-82-91 

Адрес электронной почты: info@ibisedu.ru. 

Автономная образовательная некоммерческая организация высшего 

образования «Институт Бизнеса и Информационных Систем» основан 30 июня 

2021 года.  В декабре 2022 года была получена бессрочная лицензия на право 

ведения образовательной деятельности по программам подготовки бакалавриата 

на следующие направления подготовки: 

−  09.03.02 «Информационные системы и технологии»; 

−  37.03.01 «Психология»; 

− 38.03.01 «Экономика»; 

− 38.03.02 «Менеджмент»; 

− 40.03.01 «Юриспруденция»; 

− 54.03.01 «Дизайн». 

В 2023 году институт осуществил прием граждан для обучения по 4 

направлениям бакалавриата (09.03.02 «Информационные системы и технологии», 

37.03.01 «Психология»,  38.03.02 «Менеджмент», 40.03.01 «Юриспруденция»).  

Миссия Института – обеспечение качественного, доступного, современного 

образования, трансформированного через развитие научных и образовательных 

технологий для выпускников новой формации, способных в условиях глобальной 

конкуренции проектировать новые виды деятельности, преобразовывать 

социальную среду, создавать успешные бизнесы. 

Институт стремится реализовать цели государственной стратегии в области 

образования, учитывать общие тенденции развития образования и науки, 

формировать и поддерживать стремление обучающихся к непрерывному 

обновлению знаний, их интеллектуальную и социальную активность, 

потребность в служении людям. 

Деятельность Института основывается на эффективном использовании всех 

имеющихся в его распоряжении ресурсов. 
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Стратегической целью Института является работа по обеспечению 

конкурентоспособности вуза в предоставлении высокого качества образования 

для формирования у студенческой молодежи новых компетенций и 

инновационного мышления, способствующих активной консолидации с 

работодателями, отвечающих требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям личности, общества и государства. 

Управление институтом  осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ,  Уставом  АОНО ВО  «Институт Бизнеса и Информационных Систем».  

Органами управления являются:   

− Совет учредителей; 

− Ученый совет института;  

   − ректор института.  

Общее управление вузом осуществляет выборный, коллегиальный 

представительный орган – Ученый совет. В состав Учёного совета входят 

ректор, который является председателем Учёного совета, проректор, декан 

факультета, заведующие кафедр и руководители структурных подразделений. 

Другие члены Учёного совета в количестве не более 2 человек избираются на 

конференции трудового коллектива путем тайного голосования. Состав 

Учёного совета утверждается приказом ректора Института. Срок полномочий 

Учёного совета Института — 5 лет. 

Непосредственное управление Институтом осуществляется ректором. Ректор 

осуществляет управление институтом на принципах единоначалия и несет 

персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, 

соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, 

сохранность имущества и других материальных ценностей, соблюдение трудовых 

прав работников и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение 

законодательства Российской Федерации.  

Основные задачи в области образовательной, научно-исследовательской 

деятельности, воспитательной работы осуществляют кафедры института. 
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Заведующие кафедрами несут персональную ответственность за результаты 

деятельности соответствующего структурного подразделения.   

Деятельность учебных и научно-исследовательских подразделений 

обеспечивают административные, хозяйственные и учебно-вспомогательные 

подразделения в рамках полномочий, установленных положениями о 

подразделении.   

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления институтом  в вузе  работает студенческий совет.   

Организационная структура Автономной образовательной некоммерческой 

организации высшего образования «Институт Бизнеса и Информационных 

Систем» соответствует профилю ее деятельности. Она корректируется по мере 

необходимости для решения поставленных задач на определенном этапе 

развития. 

Основными структурными подразделениями Института являются 

факультет, обеспечивающие отделы и службы. 

Все структурные подразделения Института объединены в единую 

локальную информационную сеть, что позволяет повысить оперативность 

работы, надежность хранения информации. 

Качество подготовки обучающихся находится в центре внимания 

профессорско-преподавательского состава Института.  

Работа по совершенствованию системы качества затронула практически 

все стороны образовательного процесса в Институте: совершенствуются 

образовательные программы, методическое обеспечение  дисциплин, 

оценочные материалы, внедряются в учебный процесс новые информационные 

технологии, переработаны, составлены новые, приведены в соответствие 

системе менеджмента качества локальные акты Института.  

В системе управления качеством Института необходимыми условиями 

достижения нового качества профессионального образования являются 

следующие:  
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− внедрение системы менеджмента качества, позволяющей 

унифицировать процессы, в т.ч. организации образовательной деятельности, 

что позволяет принимать эффективные управленческие решения;  

− прогнозирование потребностей рынка труда и совершенствование 

комплексной технологии содействия трудоустройству выпускников, в том 

числе неполной занятости обучающихся, приближение профессионального 

образования к потребностям регионального рынка труда;  

− повышение эффективности профессионального образования за счет 

оптимизации перечней направлений, по которым осуществляется подготовка 

кадров, интеграции высшего образования;  

− совершенствование материально-технической базы Института;  

− активное использование современных информационных технологий в 

образовательном процессе, информатизация образования и оптимизация 

методов обучения на основе технологии междисциплинарных связей;  

− активное формирование практических навыков анализа информации и 

самообучения, увеличение роли и качества самостоятельной работы 

обучающихся;  

− повышение научной и деловой квалификации преподавателей и 

сотрудников через участие в научно-практических конференциях и 

методических семинарах, прохождение стажировок, обучение в аспирантуре, 

создание научно-методических и учебно-методических разработок;  

− формирование условий для непрерывного профессионального роста 

научно-педагогических кадров, обеспечение преемственности различных 

уровней профессионального образования;  

− расширение сфер взаимодействия кафедр Института с работодателем.   

В Институте проводится исследование удовлетворенности обучающихся 

качеством образования, опрос педагогических работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 

при реализации образовательной программы. Полученные в результате 

мониторинга и внутреннего аудита данные помогают оценить качество 
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образовательных услуг, выработать рекомендации по совершенствованию всех 

процессов управления образовательной деятельностью в Институте.  

Расширение участия профессорско-преподавательского состава в работе 

комиссий   по   внутреннему   аудиту,   публикации   в   материалах научно-

практических конференций гарантируют осведомленность всего научно-

педагогического персонала Института в актуальности и важности его 

деятельности и вкладе в достижение целей в области качества.  

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Институт  реализует основные профессиональные программы высшего 

образования  по очно-заочной и заочной формам обучения (бакалавриат):  

  

Структура подготовки 
 бакалавров  по программам высшего образования  

 
№ 
п/п 

Наименование укрупненных групп 
специальностей и направлений подготовки 

Код 
группы 

Год начала 
подготовки (по 

учебному плану) 

Форма  
обучения 

1 2 3 4 5 
 Программы ВО по ФГОС
 Подготовка бакалавров
1 Информатика и вычислительная техника 09.00.00   
 Информационные системы и технологии 09.03.02 2023 заочная 
2 Психологические науки 37.00.00   
 Психология 37.03.01 2023 очно-заочная 
3 Экономика и управление 38.00.00   
 Менеджмент 38.03.02 2023 очно-заочная 
4 Юриспруденция 40.00.00   
 Юриспруденция 40.03.01 2023 очно-заочная 

 
Сроки обучения по программам ВО соответствуют  ФГОС ВО.   

 Контингент  обучающихся в Институте по состоянию на 01.10.2023 год 

составляет 7 человек (5 человек обучающиеся очно-заочной формы, 2 человека 

обучающиеся заочной формы).   
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Контингент обучающихся по направлениям подготовки 
 

Наименование 
направления, 

специальности  

Код 
направления 

Всего 

в том числе  
очно-заочная форма  заочная форма  

бюджет 

с полным 
возмещением 

затрат  
бюджет  

с полным 
возмещением 

затрат  

1  2  3  4  5  6  7  
Информационные 
системы и технологии  

09.03.02  2 - - - 2 

 Психология 37.03.01 1 - 1 - - 
Менеджмент  38.03.02  3 - 3 - - 
Юриспруденция  40.03.01  1 - 1 -  -  
Всего   7 - 5 -  2 

 

Прием  обучающихся в Институт в 2023 году 
    

Работа по подготовке и проведению приема абитуриентов в АОНО ВО  

«Институт Бизнеса и Информационных Систем» в 2023 году проводилась в 

соответствии с действующим законодательством РФ, Порядком приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, нормативными и другими актами, утвержденными 

федеральными органами исполнительной власти и Планом мероприятий по 

набору абитуриентов в 2023 году.  

Прием абитуриентов  в АОНО ВО  «Институт Бизнеса и 

Информационных Систем»  регламентируют следующие нормативные 

документы:  

1. Правила приема в АОНО ВО  «Институт Бизнеса и Информационных 

Систем»  на обучение по образовательным программам  высшего образования 

– программам бакалавриата и программам специалитета на 2023-2024 учебный 

год;  

2. Порядок приёма на места с оплатой стоимости обучения 

физическими и (или) юридическими лицами по образовательным программам 

высшего образования;  
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3.  Положение о приемной комиссии;  

4. Положение об экзаменационных комиссиях и организации 

вступительных испытаний на образовательные программы бакалавриата, 

специалитета и магистратуры;  

5. Положение об апелляционной комиссии;  

6. Положение о восстановлении на программы высшего образования;  

7. Положение о переводе обучающихся из одного вуза в другой;  

8. Положение о порядке перехода с платного обучения на бесплатное;  

9. Положение о переводе с одной основной образовательной программы 

на другую;  

10. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану;  

11. Положение об оказании платных образовательных услуг;  

12. Положение об оплате обучения. 

Организация информирования абитуриентов, осуществляемая с 

помощью взаимодействия со средствами массовой информации, различных 

рекламных информационных материалов, официального сайта института.  

С целью ознакомления поступающих на официальном сайте института   

размещались нормативные документы и локальные акты.  

В соответствии с требованиями Минобрнауки России вся информация по 

приему вносилась в базу данных Федеральной информационной системы 

обеспечения проведения единого государственного экзамена и приема граждан 

в образовательные учреждения (ФИС ГИА и приема).  

Объем и структура приема определяется контрольными цифрами приема и 

планом приема.   
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Распределение цифр приема по направлениям подготовки  
 

Наименование 
направления, 

специальности  

Код 
направления 

Всего 

в том числе  
очно-заочная форма  заочная форма  

бюджет 

с полным 
возмещением 

затрат  
бюджет  

с полным 
возмещением 

затрат  

1  2  3  4  5  6  7  
Информационные 
системы и технологии  

09.03.02  2 - - - 2 

 Психология 37.03.01 1 - 1 - - 
Менеджмент  38.03.02  3 - 3 - - 
Юриспруденция  40.03.01  1 - 1 -  -  
Всего   7 - 5 -  2 

    

Студенты Института обучаются на основе договоров с юридическими и 

(или) физическими лицами об оказании образовательных услуг.  

Для повышения успеваемости  обучающихся в Институте администрация 

и ППС регулярно проводят индивидуальную работу со студентами и их 

родителями: предусмотрены консультации по дисциплинам, осуществляется 

еженедельный контроль посещаемости учебных занятий в группах, ведется 

систематический контроль качества учебного процесса. Вопросы успеваемости 

и посещаемости регулярно рассматриваются на заседаниях кафедр и Ученом 

совете института.  

   
Организация учебного процесса 

Подготовка обучающихся по программам высшего образования в 

Институте  осуществляется на  9 кафедрах:  

–  «Гуманитарных и социальных наук»; 

–  «Естественно-научных дисциплины»; 

–  «Экономики и менеджмента»; 

–  «Бухгалтерского учета и финансов»; 

–  «Информационных технологий»; 

–  «Публичного права»; 

–  «Частного права»; 
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–  «Дизайна»; 

–  «Психологии». 

Учебный процесс в Институте регламентируется Положением об 

организации и осуществлении образовательной деятельности по программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, а также локальными актами Института, 

утвержденными в установленном порядке.  

Организационно-распорядительная документация, обеспечивающая 

ведение учебного процесса, включает учебные планы ОПОП, графики 

учебного процесса, приказы о составах студенческих групп, объем  учебной 

нагрузки, плановые задания кафедрам по объемам и структуре учебной 

нагрузки, расписание занятий и экзаменационных сессий, утверждаемые 

проректором по учебно-воспитательной работе.  

Структура образовательной программы включает в себя: общую 

характеристику образовательной программы, учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы дисциплин, модулей, практик, рабочую 

программу воспитания, план воспитательной работы, методические материалы, 

и оценочные средства. Основные образовательные программы определяют 

набор требований к освоению образовательной программы, в том числе набор 

компетенций, которые должны быть освоены выпускником. 

Общая трудоемкость программ бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО 

составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения.  

Учебные планы обеспечивают оптимальную последовательность 

изучения дисциплин на основе их преемственности, рациональное равномерное 

распределение дисциплин по семестрам. Для реализации принципа выборности 

дисциплин в каждом учебном плане предусмотрены дисциплины по выбору 

обучающегося. Выбранные обучающимся дисциплины становятся 

обязательными для изучения. Институт так же обеспечивает обучающихся 

возможность освоения факультативных дисциплин. 
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Дисциплины учебных планов основных профессиональных 

образовательных программ ВО полностью обеспечены рабочими программами 

и фондами оценочных средств (оценочными материалами), разработанными на 

основе  требований ФГОС ВО.   

Учебные планы реализуются через графики учебного процесса, 

расписание учебных занятий, экзаменационных сессий.  

В соответствии с учебными планами готовятся и утверждаются учебная 

нагрузка, графики учебного процесса по направлениям подготовки  и формам 

обучения, индивидуальные планы работы преподавателей.  

В Институте  внедрены в организацию образовательного процесса:  

– Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета;  

– Положение об основной профессиональной образовательной 

программе;  

– Положение о практике обучающихся;  

– Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся;  

– Положение о государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета и магистратуры;  

– Положение о выпускной квалификационной работе;  

–  Положения о кафедрах Института;  

–  Должностные инструкции всех категорий ППС и т.д.  

Учебное расписание составляется на каждый семестр для каждого курса 

и направления подготовки и доводится до сведения кафедр и обучающихся не 

менее чем за две недели до начала семестра. Расписание учебных занятий и 

экзаменационных сессий утверждается проректором по учебно-

воспитательной работе. Для сведения обучающихся расписание учебных 

занятий вывешивается на доску объявлений и размещается на официальном 
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сайте института. Продолжительность академического часа составляет 45 

минут.  

Процедура составления, утверждения и опубликования расписания 

экзаменационных сессий регламентируется «Положение о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся», утвержденным ректором  

Института.  

Учебные занятия в Институте проводятся в виде лекций, консультаций, 

семинаров, практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 

коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, 

практики, курсовых работ (курсового проектирования).  

При организации учебного процесса  формирование лекционных занятий 

производится исходя из содержания учебных программ. Практические занятия 

организуются по группам, лабораторные – только по подгруппам.  

Кроме аудиторной работы с обучающимися,  преподаватели Института 

организуют и их внеаудиторную (самостоятельную) работу.   

Самостоятельная работа обучающихся наряду с аудиторной 

представляет собой одну из форм организации учебного процесса и является 

существенной ее частью. В рабочих программах учебных дисциплин 

самостоятельная работа обучающихся выделена в отдельный раздел, в котором 

указываются виды самостоятельной работы. Для этих целей разработаны 

методические рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) 

занятиям и самостоятельной работе, методические указания для выполнения 

курсовых работ. 

Объем часов аудиторной и самостоятельной работы студентов 

регламентируется учебным планом, рабочей программой дисциплины.  

Для проведения экзаменов и зачетов по дисциплинам учебного плана 

разработаны фонды оценочных средств (оценочные материалы). 

Предметом оценки качества образования является качество 

образовательных результатов обучающихся, включающих также текущий 
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контроль и промежуточную аттестацию обучающихся в соответствии с 

учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости проводится в ходе занятий в течение 

семестра (сессии), а также своевременного вскрытия недостатков в подготовке 

обучающихся и принятия необходимых мер по совершенствованию методики 

преподавания дисциплины, организации работы в ходе занятий. Его формы и 

периодичность устанавливаются преподавателем, отвечающим за реализацию 

дисциплины. 

Целью промежуточной аттестации является проверка соответствия 

уровня достижения  обучающимися установленных результатов обучения и 

сформированности компетенций. 

Промежуточная аттестация проводится в рамках всех дисциплин и 

практик образовательных программ высшего образования в соответствии с 

учебными планами. Успеваемость оценивается по традиционной системе: 

«зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

С целью контроля качества преподавания в Институте практикуются 

взаимопосещения занятий преподавателями кафедр, а также открытые занятия. 

Каждое занятие анализируется, отмечаются положительные и отрицательные 

моменты, даются рекомендации по улучшению качества учебного процесса. 

Оценка уровня знаний обучающихся ведётся на основании данных 

экзаменационных сессий, текущего контроля знаний и результатов 

тестирования остаточных знаний.  

Промежуточный контроль и контроль остаточных знаний обучающихся 

института проводится по каждой дисциплине учебного плана в объеме.  

По окончании экзаменационной сессии подводятся итоги сдачи зачетов и 

экзаменов, составляется сводная ведомость по каждой группе обучающихся. 

Одной из составляющих учебного процесса является практика.   Институт 

заключил договора о сотрудничестве с предприятиями и организациями города: 

ООО «ВебФлай», АНПОО «Колледж информационных технологий и 
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финансов», АНО ДПО «Институт современного образования», ООО «Южная 

Софтверная Компания», АО «Завод ЖБИ-2», ООО «Воронежская 

интеграционная компания»,  ООО «АгроТехХолдинг», ООО «Перемена», ООО 

«АРТИК», ООО «Медико-психотерапевтический центр №1», ЧУ СОШ 

«Академия Лингвист», Филиал ВОКА АК «Дорохин и партнеры», Казенное 

учреждение Воронежской области «Управление Социальной защиты населения 

Советского района города Воронежа». 

Учебный  процесс  обеспечен  основной  и  дополнительной 

учебной литературой. Учебные издания (учебники, учебные пособия, учебно-

методическая литература), относящиеся к основной литературе, 

приобретаются исходя из требований максимального обеспечения 

реализуемых образовательных программ. Фонд дополнительной литературы 

включает официальные справочно-библиографические, специализированные 

периодические издания, научные монографии. Постоянно действует выставка 

новых поступлений. 

Право пользования библиотекой определено договором безвозмездного 

пользования недвижимым имуществом от 02 августа 2021 г. с АОНО ВО 

«Институт менеджмента, маркетинга и финансов». 

Дополнительно Институт заключил договор на библиотечное 

обслуживание с Государственным бюджетным учреждением культуры 

Воронежской области «Воронежская областная универсальная научная 

библиотека имени И.С.Никитина» от 01 октября 2021 г.  

Договор на информационное, библиотечно-библиографическое и 

справочное обслуживание с КУК ВО «Воронежская областная специальная 

библиотека для слепых им. В. Г. Короленко» в помощь образовательному 

процессу, в том числе книгами специальных форматов: рельефно-точечных 

(шрифтом Брайля), «говорящих» (книги на кассетах и дисках), на флеш-картах. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечным системам (электронной библиотеке) 

«Знаниум», которые содержат издания учебной, учебно-методической 
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литературы по всем изучаемым дисциплинам. Повышение эффективности 

использования ресурсов библиотечно-информационного обеспечения 

реализуемых образовательных программ достигается путем внедрения 

современных библиотечных технологий — используется автоматизированная 

информационно-библиотечная система «1С Библиотека ВУЗа», внедрен и 

апробирован процесс электронной книговыдачи в читальном зале, вся 

литература библиотечного фонда отражена в электронном каталоге. 

Оперативный доступ ко всем видам информационных ресурсов в библиотеке 

обеспечивается с помощью 5 компьютеризированных рабочих мест, 

подключенных к сети «Интернет» и обеспеченных справочно-правовой 

системой «Консультант плюс», читального зала библиотеки на 47 посадочных 

мест. Для всех пользователей читального зала предусмотрена возможность 

изготовления электронных или бумажных копий необходимых документов. 

Библиотечно-информационное и учебно-методическое обеспечение 

реализуемых образовательных программ отвечает всем лицензионным нормам 

и требованиям к наличию учебной, учебно-методической литературы и иных 

библиотечно-информационных ресурсов. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Института из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Электронная информационно-

образовательная среда Института обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин, 

программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 
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– взаимодействие между участниками образовательного процесса, 

посредством сети «Интернет». 

В учебном процессе применяются современные программные средства, 

используемые для прогнозирования, обработки данных и практических работ, 

научно-исследовательской студенческой работы.  

Институт  имеет пять компьютерных классов, каждый из которых 

оборудован 11 рабочими местами. В учебном процессе используется 

мультимедийное оборудование и универсальные прикладные пакеты 

программ. Кроме того, имеются пакеты программ для работы с табличными 

данными, современные языки программирования Pascal ABC, TurboDelphi, 

C++ Bilder, Java, а также современные информационные технологии, 

поддерживающие системы автоматизированного проектирования и системы 

управления базами данных (Access, один из вариантов MySQL, КОМПАС- 

3DLTV12), распределенное и параллельное программирование, сетевые 

технологии. При программировании систем управления используется 

платформа 1С: Предприятие версии 8.3. Графические пакеты на примере 

Adobe Photoshop и др.  

Всего в институте – 73 единицы компьютерной техники с процессором 

intel e2180 pentium dual core и выше. Со всех компьютеров имеется доступ к 

сети Интернет, максимальная скорость фиксированного проводного доступа к 

Интернет – 50.0 – 99.9 Мбит/сек, максимальная скорость фиксированного 

беспроводного доступа к Интернет – 2.0 – 29.9 Мбит/сек, максимальная 

скорость мобильного доступа к Интернету – 2.0 – 29.9 Мбит/сек.  

 

Программное обеспечение. 

Лицензионное программное обеспечение: 

1) иностранного производства:  

- Microsoft Office Professional Plus 2007  

(Лицензия № 44527091 от 16.09.2008 г.- бессрочная,  соглашение №200413303 от 

09.10.2008 г. о передаче прав на использование программ для ЭВМ ООО «Диалог-
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Компьютер»); 

- Microsoft Office Standard 2007  (Лицензия № 45335347 от 30.04.2009 г.- 

бессрочная,  соглашение №200511456 от 31.03.2009 г. о передаче прав на 

использование программ для ЭВМ ООО «Диалог-Компьютер»); 

- Microsoft Office Standard 2010 (Лицензия № 47718917 от 23.11.2010 г.- 

бессрочная, соглашение №200786504 о передаче прав на использование программ 

для ЭВМ от 18.02.2011 г. ООО «Диалог-Компьютер»); 

- iSpring suite 8  

(Лицензионный договор №371-4511 от 30.11.2015 г. ООО «Элмар Трейд» (срок 

действия - неограничен); 

- Adobe Creative Suite 6 Master Collection tip.edu 

Master Collection CS6 6.0 MLP AOO License RU (65166861) (Сертификат № 

10505526, WIN Serial Number 1325-1871-7804-1186-7230-8582, MAC Serial Number 

1325-0709-5798-2386-2140-4735, бессрочный, ООО «РИАН-ИНВЕСТ». 

2) отечественного производства: 

- Kaspersky EndPoint Security для Windows (Лицензионный договор (Номер заказа: 

LK-115-S1149710) . о передаче прав на использование программ для ЭВМ от 19 

12.2023 г. Южная Софтверная Компания (ЮСК:Сервис, ООО)»), (срок 

использования ПО 19.12.2023-26.02.2026г.)   

- 1С: Предприятия 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных 

заведениях 

(Договор на передачу неисключительных прав №179 от 03.03.2008 г.(договор с 

пролонгацией) «ООО 1С-Черноземье»)   

- Автоматизированная банковская система «Управление кредитной организацией» 

для ВУЗов (Договор поставки программного продукта АБС «Управление 

кредитной организацией» для ВУЗов № 03/005 от 10.06.2013 г. ООО «Бизнес ИТ»   

Свободно распространяемое программное обеспечение с открытой лицензией. 

1) иностранного производства:  

- PascalABC.NET http://pascalabc.net; 

- FreePascal IDE(лицензия GNU GPL 2) https://www.freepascal.org; 
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- Eclipse (лицензия Eclipse Public License) https://www.eclipse.org/legal/epl-2.0; 

- IntelliJ IDEA (лицензия Apache) https://www.jetbrains.com/ru-ru/idea; 

- GIMP Лицензия: GPL Сайт проекта: www.gimp.org; 

- Inkscape Лицензия: GPL Сайт проекта: www.inkscape.org; 

- Blender Лицензия: BL Сайт проекта: www.blender.org; 

-Firefox Лицензия: MPL Сайт проекта: https://mozilla-russia.org; 

- Vuze Лицензия: GPL Cайт проекта: azureus.sourceforge.net; 

- FileZilla Лицензия: GPL Сайт проекта: filezilla-project.org; 

- Denver Лицензия: GPL, BSD, LGPL Cайт проекта: www.denwer.ru; 

- Maxima + WxMaxima Лицензия: GPL Сайт проекта: maxima.sourceforge.net; 

- iTest Лицензия: GPL Сайт проекта: itest.sourceforge.net; 

- Inkscape Редактор векторной графики http://www.inkscape.org; 

- QCad Профессиональная система черчения http://www.qcad.org/; 

MySQL Система управления базами данных http://www.mysql.com. 

2) отечественного производства: 

- Фоторобот : htths://optimakomp.ru. 

Информационная справочная правовая система «Консультант Плюс» (Договор № 

61 об информационной поддержке от 01.06.2016 г.) (договор с пролонгацией) 

«ЗАО  ИК «Информсвязь - Черноземье»).   

Результаты анализа организации учебного процесса показывают, что в 

Институте созданы необходимые условия для подготовки бакалавров, в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

 

Качество кадрового обеспечения 

Кадровому обеспечению учебного процесса, одному из важнейших условий 

подготовки высококвалифицированных выпускников, уделяется самое 

пристальное внимание. Ключевые характеристики кадрового обеспечения 

определяются, в том числе и качественным составом ППС по реализуемым 

специальностям/направлениям. 
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 Квалификация педагогических работников Института отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Численность научно-педагогического состава Института на момент 

самообследования составляет 16 преподавателей, из них 14 человек имеют 

ученую степень и звание, что составляет 87,5% от общей численности. 

Численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 

доктора наук 1 человек – 10% от общей численности.  Педагогические работники, 

работающие на условиях внешнего совместительства – 4 человека, по договорам 

гражданско-правового характера – 12 человек.  

Педагогические работники не реже одного раза в три года проходят 

обучение на курсах повышения квалификации, в том числе по профилю 

педагогической деятельности, использованию информационных и 

коммуникационных технологий, или проходят профессиональную 

переподготовку. 

В целом кадровое обеспечение образовательного процесса в институте 

соответствует установленным требованиям. Профессорско-преподавательский 

состав нацелен на обеспечение высокого качества подготовки специалистов с 

учетом современных тенденций развития.  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научная деятельность в Автономной образовательной некоммерческой 

организации высшего образования «Институт Бизнеса и Информационных 

Систем» осуществляется с целью обеспечения подготовки обучающихся на 

уровне современных квалификационных требований, эффективного 

использования образовательного, научно-технического и инновационного 

потенциала. 

Научная работа в институте ведется на базе кафедр и студенческого 
контингента. 

В 2023 г. научно-исследовательская деятельность выполнялась по теме 

«Исследование региональной компоненты реиндустриализации: перспективы и 

риски». Инициативная научно-исследовательская работа была выполнена под 
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руководством к.э.н., доц. Лисовцевой Л.Н.  Результаты выполненной работы 

будут использованы в практике аналитической работы АУ ВО «Аналитический 

центр Правительства Воронежской области» (получен акт внедрения 

результатов).  

В 2024 г. научная работа будет продолжена (утверждена тема НИР на 2024-

2026 гг. «Экономико-правовое регулирование регионального развития на основе 

активизации внедрения технологического предпринимательства и цифровых 

инноваций»). 

В целях пропаганды научных знаний института, подведения 

промежуточных итогов научно-исследовательской деятельности ППС, 

обучающихся 17 мая 2024 г. будет проведена научно-практическая конференция 

«Пути активизации регионального потенциала реиндустриализации» с 

последующим изданием сборника материалов конференции. 

Ведется активная работа по публикации результатов научных исследований 

преподавательского состава института.   

  

4. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Воспитательная и внеучебная деятельность в АОНО  ВО «ИБИС» 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами федерального и 

регионального уровней, Уставом Института и календарным планом 

воспитательной работы на учебный год. 

Организация воспитательной и внеучебной работы основывалась на 

принципах:  

− системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной работы;  

− приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, 

социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе;  

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в 
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совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов;  

− сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений 

воспитательной деятельности. 

Основной целью внеучебной работы является создание системы учебно-

воспитательных средств и действий, отвечающих за решение актуальных проблем 

воспитания, создание благоприятных условий для личностного и 

профессионального формирования выпускников вуза, сочетающих в себе 

глубокие профессиональные знания и умения, высокие моральные и 

патриотические качества, обладающих правовой и коммуникативной культурой, 

способных к творческому самовыражению и занимающих активную гражданскую 

позицию. В соответствии с целью, основными задачами и направлениями 

воспитательной деятельности являются: 

− создание единой комплексной системы воспитания студентов; 

− профессиональное и трудовое воспитание обучающихся; 

− духовно-нравственное воспитание обучающихся; 

− гражданско-патриотическое воспитание обучающихся; 

− правовое воспитание обучающихся; 

− профилактика экстремистских проявлений в студенческой среде; 

− развитие творческого потенциала и культурное воспитание обучающихся; 

− формирование системы ценностей здорового и безопасного образа жизни; 

− профилактика наркомании и иных негативных проявлений в молодежной 

среде; 

− развитие конструктивных форм студенческого самоуправлении и 

поддержки социально значимых молодежных инициатив. 

Воспитательная работа в Институте в 2023 году была направлена на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
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семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Координация взаимодействия всех структурных подразделений была 

направлена на формирование системы ценностей обучающихся, личностное 

развитие молодого человека, повышение его внутренней культуры, расширение 

кругозора, формирование профессиональных и общекультурных компетенций, 

осуществлялось департаментом молодежной политики и взаимодействия с 

сообществами. 

Мероприятия календарного плана воспитательной работы для обучающихся 

Института в 2023 году проведены в полном объеме. Достигнуты ключевые 

показатели по уровню развития системы гражданско-патриотического 

воспитания, межнационального и межконфессионального согласия, количеству 

проведенных культурных мероприятий. Достижение вышеуказанных показателей 

стало возможным благодаря поддержке и вовлечению в организацию 

мероприятий членов Студенческого совета Института. Помимо организационной 

поддержки в мероприятиях значительную роль сыграло информирование 

обучающихся через официальные информационные платформы Института (сайт, 

социальная сеть Вконтакте). 

Направления, реализованные в 2023 году, в рамках организации 

воспитательной работы и молодежной политики с обучающимися представлены 

следующими мероприятиями (таблица 1). 

 
Таблица 1 – Мероприятия воспитательного характера, 

проведенные в 2023 г. 
Направления  

воспитательной работы 
Наименование мероприятия 

Профессиональное и трудовое 
воспитание обучающихся 

«Давайте познакомимся» (работа менеджера по 
воспитанию со студентами-первокурсниками по 
ознакомлению со структурой Института и его 
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нормативными документами с целью адаптации к 
системе обучения)  
Профориентационная встреча с представителями 
работодателя 

Духовно-нравственное  
воспитание 

Круглый стол «Традиционные семейные ценности»  
День семьи, любви и верности 

Гражданско-патриотическое 
воспитание 

Лекция-беседа «История возникновения праздника – 
День народного единства» 
Круглый стол, посвященный Дню Конституции 
Российской Федерации 
Празднование 81-й годовщины освобождения Воронежа 
от немецко-фашистских захватчиков 
Урок памяти «Блокадный хлеб» во исполнение 80 
годовщины со дня полного освобождения Ленинграда 
от немецко-фашистских захватчиков 
«23 февраля. День защитников Отечества» 

Правовое  
воспитание 

Лекция-беседа по противодействию коррупции и 
формированию антикоррупционного поведения «Скажи 
коррупции – НЕТ!» 
Лекция-беседа по правовому просвещению «Выборы 
Президента Российской Федерации в 2024 г.» 
Круглый стол «Права человека в современном мире» 
Анкетирование студентов по вопросам выявления 
нетерпимости к представителям иных национальностей, 
скрытой агрессии и отношения к экстремизму и 
терроризму 
День независимости России (принятия декларации о 
государственном суверенитете) 

Профилактика экстремистских 
проявлений 

в студенческой среде 

Тестирование обучающихся с целью выявления лиц, 
разделяющих радикальные взгляды 
Круглый стол о проблемах эскалации неонацизма «Мир 
против фашизма» 
Просветительская беседа на тему: «Вместе против 
террора» 

Развитие творческого 
потенциала и культурное  
воспитание обучающихся 

Акция «Новогоднее настроение» (сотрудники и 
студенты украшают помещения Института в новогодней 
тематике) 
Анкетирование по выявлению творческих интересов 
студентов-первокурсников АОНО ВО «ИБИС» 
К 8 Марта «Международный женский день» 
поэтический вечер  «О женщине стихами» 

Формирование системы 
ценностей здорового 

и безопасного образа жизни 

Инструктаж по технике безопасности и пожарной 
безопасности 
Лекция-беседа «Мы – за жизнь!» в рамках Всемирного 
дня борьбы со СПИДом 
Лекция-беседа на тему: «Первая помощь при ожогах, 
ушибах и обморожении» 
Всемирный день без табака 

Профилактика наркомании и 
иных негативных проявлений 

в молодежной среде 

Социально-психологическое тестирование всех 
студентов в целях выявления лиц, потребляющих 
наркотические средства и психотропные вещества 
Всемирный день борьбы с наркотиками 
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Развитие конструктивных форм 
студенческого самоуправлении 

и поддержки социально 
значимых молодежных 

инициатив 

Выборы студенческого самоуправления  
Работа студенческого совета 
 

 
В мероприятиях участвовали студенты очной и очно-заочной формы 

обучения, обучающиеся по программам высшего образования. Таким образом, 

реализованы мероприятия по всем направлениям государственной молодежной 

политики. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Финансово-хозяйственная деятельность. 

В финансово-экономической деятельности Институт руководствуется 

действующим законодательством, Уставом Института, приказами, 

распоряжениями, инструкциями и Положениями и локальными актами, 

утвержденными в установленном порядке.  

Финансовое обеспечение деятельности  института осуществляется за счет 

собственных доходов учреждения (платные образовательные услуги), а также за 

счет привлечения финансирования на возвратной основе.  

 Финансово-хозяйственная деятельность Института осуществляется на 

основе  утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.  

Доходная часть сформирована в соответствии с показателями доходов, в 

зависимости от контингента обучающихся.  

Расходная часть плана финансово-хозяйственной деятельности составлена в 

зависимости от потребностей Института в выполнении работ, закупке товаров, 

оказание услуг в соответствии с заключенными договорами.  

Собственные доходы (платные образовательные услуги)  направлены на 

обеспечение жизнедеятельности института, содержание учебного заведения и 

организацию учебного процесса.   

В 2023 году поступившие финансовые и материальные средства  

составили 713,0 тыс. рублей, расходы –  617,0 тыс. рублей.  
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Заработная плата выплачивалась в 2023 г. в полном объеме и в 

установленные сроки.  

Анализ финансово-экономической деятельности позволяет эффективно 

использовать средства от  приносящей доход деятельности и планировать 

финансовую деятельность для достижения наилучших результатов.  

 

Хозяйственно-техническая база 

Материально-техническая база Института включает: здания учебных 
корпусов, рабочие места и средства труда; технические средства, программное 
обеспечение. 

Адреса Ведение образовательной деятельности осуществляется по 

следующим адресам:  

- 394036, г. Воронеж, ул. Карла Маркса, д. 67 - корпус 1, 

- 394026, г. Воронеж, ул. Дружинников, д. 8 - корпус 2. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных основной профессиональной 

образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность составляет 2621 м2. (учебная – 1568 м2, учебно-вспомогательная – 

798, подсобная – 255 м2), имеющихся у Института на основании договора 

безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 02 августа 2021 г. 

Институт располагает достаточной базой для проведения учебных занятий 

по физической культуре и спорту. Площадь спортивного зала составляет – 207 м2. 

Спортивный зал оборудован двумя раздевалками (19,8 м2 и 13,7 м2) и 

местами для хранения одежды. 

Во втором корпусе Института имеется актовый зал вместимостью 425 мест. 

(476,6 м2). 

Доступ к сети Интернет для пользователей возможен при помощи одного из 

2-х вариантов: прямой доступ и Wi-Fi доступ.  
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Прямой доступ к сети осуществляется с компьютеров компьютерных 

классов, читального зала библиотеки.  

Во всех учебных корпусах института развернута сеть Wi-Fi, 

обеспечивающая не лимитированный доступ обучающихся и сотрудников к сети 

Интернет с мобильных устройств.  

Все обучающиеся имеют возможность получать горячее питание. Институт 

заключил договор на оказание услуг по организации питания обучающихся и 

работников ОАНО ВО «ИБИС» с Индивидуальным предпринимателем Зайцевым 

А.А. 

     Договор на  медицинское обслуживание обучающихся заключен с БУЗ ВО   

«Воронежская городская клиническая поликлиника №1» № 39/21 от 23.09.2021 г. 

 Все здания и помещения Института оснащены автоматической пожарной 

сигнализацией и системой оповещения, а также системой видеонаблюдения. 

Здания и помещения приспособлены для обучающихся лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, имеются пандусы, учебные помещения 

размещены на первом этаже, приобретена мебель для инвалида-колясочкина,  

созданы другие необходимые условия.  

Заключен договор об оказании услуг по переводу русского жестового языка 

с ООО «Доступная среда» для оказания услуги по переводу жестового языка 

инвалидам с нарушением функции слуха (сурдопереводу) и с нарушениями 

функций  одновременно слуха и зрения (тифлосурдопереводу). 

Санитарные и гигиенические нормы институтом выполняются, уровень 

обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует 

установленным требованиям.   

Анализ материально-технической базы показал, что институт располагает 

достаточными для осуществления образовательной деятельности площадями, 

зданиями и сооружениями. Институт исполняет требования законодательства по 

охране труда и здоровью обучающихся и персонала. 
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6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Анализ материалов самообследования Института показывает, что 

условия проведения образовательного процесса по направлениям подготовки 

по итоговым показателям соответствует требованиям ФГОС:  

− организационно-правовое обеспечение подготовки бакалавров 

соответствует нормативным требованиям;  

− структура и качество подготовки бакалавров соответствует требованиям  

ФГОС ВО;  

− структура и содержание образовательной программы соответствует  

требованиям ФГОС ВО;  

− информационно-методическое обеспечение направлений подготовки 

соответствует требованиям ФГОС ВО;  

− организация учебного процесса по  направлениям подготовки 

обеспечивает соответствие содержания подготовки требованиям ФГОС ВО.  

− воспитательная работа в институте проводится на достаточном уровне, 

имеются все нормативные документы, регламентирующие организацию 

воспитательной деятельности;  

− кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует 

установленным показателям;  

− материально-техническая база обеспечивает возможность подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Результаты проведенного самообследования Института показывают, что 

образовательная деятельность осуществляется в полном соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. Фактические условия ведения образовательной 

деятельности соответствуют установленным требованиям. Выстроенная система 

управления действует эффективно и в целом адекватна объему и содержанию 

решаемых задач. Институт обеспечивает успешную реализацию заявленной 

стратегии развития. 

 

 


