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ВВЕДЕНИЕ 

 

Отчет о результатах самообследования Автономной некоммерческой 

организации Высшего образования «Институт Бизнеса и Информационных 

Систем»  (АОНО ВО «ИБИС») за 2025 год сформирован в целях обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности образовательной ор-

ганизации. 

Основные задачи самообследования: 

− получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса; 

− выявление положительных и отрицательных тенденций в образова-

тельной деятельности; 

− установление причин возникновения проблем и поиск путей их уст-

ранения. 

Ежегодное самообследование включает в себя следующие этапы: 

− планирование и подготовка работ по самообследованию организации; 

− организацию и проведение самообследования в организации; 

− обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчёта; 

− рассмотрение отчета органом управления образовательной организа-

ции, к компетенции которого относится решение данного вопроса. 

Результаты самообследования – информационная основа для принятия 

управленческих решений и выбора приоритетных направлений развития. Со-

бранная информация о деятельности образовательной организации в дина-

мике может быть использована для разработки годового плана и программы 

развития и в других направлениях работы образовательной организации. 

В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследо-

вания деятельности Автономной образовательной некоммерческой организа-

ции высшего образования «Институт Бизнеса и Информационных Систем» 

(далее – институт, ИБИС) за 2025 год. 
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Данный отчет сформирован в соответствии с:  

− пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273- ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации»;   

− требованиями приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной орга-

низацией»;   

− требованиями приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

− письмом Минобрнауки России от 13.04.2015 № АК-1039/05 «О про-

ведении самообследования образовательных организаций высшего образова-

ния»;   

− положением о порядке организации и проведения самообследования 

Автономной образовательной некоммерческой организации высшего образо-

вания «Институт Бизнеса и информационных Систем», утвержденным при-

казом ректора 15.09.2023 г. 

− приказом ректора от 09.02.2026 г.  «О проведении самообследования 

АОНО ВО «Институт Бизнеса и Информационных Систем».  

Для проведения самообследования была создана комиссия в составе:  

Председатель комиссии: Зайцев А.А. – ректор. 

Члены комиссии: Доможирова М.В. − проректор по учебно-воспита-

тельной работе и рабочая группа, включающая специалистов и сотрудников 

института.  

Объектом самообследования стала деятельность всех структурных 

подразделений института.   

В процессе самообследования комиссия и рабочая группа  анализиро-

вала и оценивала:   

− систему управления институтом;   
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− образовательную деятельность: организация приема на обучение, со-

держание и качество подготовки обучающихся, организация учебного про-

цесса;   

− качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информа-

ционного обеспечения;   

− внеучебную работу;   

− уровень научно-исследовательской и научно-методической деятель-

ности;   

− состояние материально-технической базы;   

− функционирование внутренней системы оценки качества образова-

ния,  а также анализ показателей деятельности Института, подлежащих 

самообследованию. 

Результаты самообследования оформлены в виде настоящего отчета. 

 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

 

 1.1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование Института 

на русском языке: 

Автономная образовательная некоммерческая 

организация высшего образования «Институт 

Бизнеса и Информационных Систем» 

Сокращенное наименование об-

разовательной организации: 

АОНО ВО  «Институт Бизнеса и Информаци-

онных Систем»,  ИБИС. 

Наименование Института на анг-

лийском языке: 

Autonomous educational non-commercial organi-

zation of higher education «Institute of Business 

and Informational System» 

Сокращенные наименования Ин-

ститута на английском языке 
IBIS 

Место нахождения юридического 

лица (юридический адрес) 

394036, Воронежская область,  г.о. город  

Воронеж,  г. Воронеж, ул. Карла Маркса, д.67 

Адреса ведения образовательной 

деятельности: 

394036, Воронежская область,  г.о. город 

Воронеж,  г. Воронеж, ул. Карла Маркса, д.67 

– корпус 1. 

394026, Воронежская  область, г. Воронеж, ул. 

Дружинников, д. 8 - корпус 2. 

Лицензия на осуществление об-

разовательной деятельности 

Приказ о предоставлении лицензии от 

26.12.2022 № 1303, регистрационный номер 

лицензии 3128. 

Сведения об учредителях 
−  Зайцев Анатолий Александрович; 

− Зайцева Ольга Анатольевна; 
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− Автономная образовательная некоммерче-

ская организация высшего образования «Ин-

ститут менеджмента, маркетинга и финансов». 

Контактные телефоны 
8(4732) 53-26-11, 

(тел/факс) 8(4732) 59-82-91 

Адрес электронной почты info@ibisedu.ru 
 

Непосредственное управление деятельностью института 

осуществляет ректор. Приказом № 6-ЛС  от 18 марта 2025 года ректором 

АОНО ВО «Институт Бизнеса и Информационных Систем» назначен 

Зайцев Анатолий Александрович сроком на 5 лет. 

Устав АОНО ВО «Институт Бизнеса и Информационных Систем» 

утвержден Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по 

Воронежской области распоряжением  от 23 июня 2021 года № 728-р. 

Институт  имеет свою печать, штампы, самостоятельный баланс, права 

оперативного управления имуществом, закрепленным за ним учредителем. 

Автономная образовательная некоммерческая организация высшего 

образования «Институт Бизнеса и Информационных Систем» основан 30 

июня 2021 года.  В декабре 2022 года была получена бессрочная лицензия на 

право ведения образовательной деятельности по программам подготовки ба-

калавриата на следующие направления подготовки: 

−  09.03.02 «Информационные системы и технологии»; 

−  37.03.01 «Психология»; 

− 38.03.01 «Экономика»; 

− 38.03.02 «Менеджмент»; 

− 40.03.01 «Юриспруденция»; 

− 54.03.01 «Дизайн». 

В феврале 2025 года была получена государственная аккредитация об-

разовательной деятельности (приказ Федеральной службы по надзору в сфе-

ре образования и науки от 06.02.2025 г. № 228) в отношении укрупненной 

группы направления подготовки 38.00.00 Экономика и управление, в отно-

шении направлений подготовки: 

- 38.03.01 «Экономика» (высшее образование – бакалавриат); 

mailto:info@ibisedu.ru
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- 38.03.02 «Менеджмент» (высшее образование – бакалавриат). 

В 2025 году институт осуществил прием граждан для обучения по пяти 

направлениям подготовки (бакалавриат): 

− 09.03.01 «Информационные системы и технологии»; 

− 37.03.01 «Психология»;  

− 389.03.01 «Экономика»; 

− 38.03.02 «Менеджмент»;  

− 40.03.01 «Юриспруденция».  

 

1.2.  Миссия университета и стратегическая цель 
 

Миссия Института – обеспечение качественного, доступного, совре-

менного образования, трансформированного через развитие научных и обра-

зовательных технологий для выпускников новой формации, способных в ус-

ловиях глобальной конкуренции проектировать новые виды деятельности, 

преобразовывать социальную среду, создавать успешные бизнесы. 

Стратегической целью Института является работа по обеспечению 

конкурентоспособности вуза в предоставлении высокого качества образова-

ния для формирования у студенческой молодежи новых компетенций и ин-

новационного мышления, способствующих активной консолидации с рабо-

тодателями, отвечающих требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям личности, общества и государства. 

Институт стремится реализовать цели государственной стратегии в об-

ласти образования, учитывать общие тенденции развития образования и нау-

ки, формировать и поддерживать стремление обучающихся к непрерывному 

обновлению знаний, их интеллектуальную и социальную активность, по-

требность в служении людям. 

Основные задачи Института: 

− удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном развитии посредством получения высшего образования; 
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− удовлетворение потребностей общества и государства в конкуренто-

способных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических 

кадрах высшей квалификации; 

− накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных 

и научных ценностей общества; 

− распространение знаний среди населения, повышение его образован-

ности и культурного уровня; 

− организация и проведение прикладных и фундаментальных научных 

исследований, в том числе по региональным проблемам. 

Деятельность Института основывается на эффективном использовании 

всех имеющихся в его распоряжении ресурсов. 

 

1.3. Система управления Институтом 

Управление Институтом осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и уставом Института на принципах соче-

тания единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Института являются: 

Высший орган управления – Совет учредителей; 

Единоличный исполнительный орган управления – ректор; 

Коллегиальный орган управления – Ученый совет. 

Коллегиальный орган управления – Студенческий совет. 

Основная функция Совета учредителей – обеспечение соблюдения 

целей, в интересах которых создан Институт. Совет учредителей собирается 

по мере необходимости по инициативе ректора или по требованию 

учредителей. К исключительной компетенции Совета учредителей 

относится: 

− Изменение устава Института, утверждение новой редакции устава; 

− Определение приоритетных направлений деятельности Института, 

принципов формирования и использования его имущества; 

− Определение порядка приема в состав учредителей Института; 
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− Назначение ректора, заключение с ним срочного трудового договора 

и досрочное прекращение его полномочий; 

− Принятие решений о создании Институтом других юридических лиц, 

об участии Института в других юридических лицах, о создании финалов и об 

открытии представительств Института; 

− Реорганизация и ликвидация Института, назначение ликвидационной 

комиссии (ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса. 

Непосредственное управление Институтом осуществляется Ректором. 

Ректор осуществляет управление институтом на принципах единоначалия и 

несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, 

соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, 

сохранность имущества и других материальных ценностей, соблюдение 

трудовых прав работников и прав обучающихся, а также соблюдение и 

исполнение законодательства Российской Федерации. 

Ректором института является кандидат экономических наук Зайцев 

Анатолий Александрович. 

Ректор Института: 

− Осуществляет непосредственное руководство образовательной, 

научной, воспитательной, организационно-хозяйственной, финансово-

экономической деятельностью Института; 

− Представляет Институт перед органами власти и управления в РФ и 

за рубежом, в отношениях с российскими и иностранными юридическими 

лицами по вопросам экономической и хозяйственной деятельности 

Института; 

− Утверждает организационную структуру и штатное расписание 

Института; 

− Организует прием обучающихся; 

− Принимает решение об открытии новых образовательных программ, 

после согласования с Ученым советом утверждает образовательные 

программы, в том числе учебные планы; 
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− Обеспечивает функционирование внутренней системы оценки 

качества образования, организует регулярное проведение самообследования 

Института; 

− Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом, а также осуществляет иные полномочия, не 

отнесенные законодательством или Уставом Института к компетенции иных 

органов управления Института. 

Общее управление вузом осуществляет выборный, коллегиальный пред-

ставительный орган – Ученый совет. В состав Учёного совета входят ректор, 

который является председателем Учёного совета, проректор по учебно-

воспитательной работе Доможирова М.В., декан факультета, заведующие ка-

федр и руководители структурных подразделений. Состав Учёного совета 

утверждается приказом ректора Института. Срок полномочий Учёного со-

вета Института − 5 лет. 

В компетенции Ученого совет входит: 

− решение вопросов содержания и организации учебной, учебно-мето-

дической, научно-исследовательской и информационно-аналитической ра-

боты; 

− рассмотрение и вынесение на утверждение ректору основные образо-

вательные программы, в том числе учебных планов; 

− рекомендация исследовательских и учебно-методических работ со-

трудникам Института; 

− решение иных вопросов, отнесенных к его компетенции. 

В отчетный период состоялось шесть заседаний Ученого совета, в рам-

ках которых были рассмотрены: 

− общие вопросы деятельности института; 

− вопросы учебно-методической деятельности; 

− вопросы об утверждении локальных нормативных актов по организа-

ции и осуществлению образовательной деятельности по образовательным 

программам, реализуемых структурным подразделением АОНО ВО «ИБИС»; 
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− вопросы научно-исследовательской деятельности; 

− кадровые вопросы; 

− организационные вопросы. 

В целях учёта мнения обучающихся в Институте функционирует пред-

ставительный орган обучающихся Студенческий совет (Студентов). Он соз-

дан как орган самоуправления обучающихся и действует в соответствии с 

Положением о Студенческом совете.  Студенческий совет избирается на 

конференции обучающихся из числа наиболее активных студентов простым 

большинством голосов делегатов. Ежегодно проводится отчетно-выборная 

конференция Студенческого совета, на которой подводятся итоги деятельно-

сти Студенческого совета за отчетный период. 

Состав Студенческого совета на 2025-2026 учебный год: 

 Председатель Студенческого совета АОНО «ИБИС» Каширина Олеся 

Павловна; 

 Заместитель Председателя Студенческого совета АОНО «ИБИС» Ры-

балкина Ирина Александровна; 

 Секретарь Студенческого совета АОНО «ИБИС» Волокитина Света 

Владимировна 

Члены Студенческого совета:  

−  Болотникова Ангелина Вячеславовна 

−  Бондарева Алина Владимировна 

−  Воищев Александр Романович 

−  Ковалева Ирина Александровна 

−  Пискун Андрей Сергеевич 

−  Сахарова Виолетта Александровна 

−  Шафоростова Анна Вячеславовна 

 

1.4.  Организационная структура института 

Организационная структура института складывается исходя из 

специфики образовательной организации, перечня оказываемых 
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образовательных услуг, количества обучающихся, степени участия института 

в образовательных проектах и объёма собственной научно-

исследовательской деятельности. 

В соответствии с уставом в Институте создаются структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление всех видов деятельности. 

Структурное подразделение создается и ликвидируется по решению ректора.  

Структурные подразделения АОНО ВО «ИБИС» в 2025 г. приведены 

на рисунке 1. Все структурные подразделения Института объединены в 

единую локальную информационную сеть, что позволяет повысить 

оперативность работы, надежность хранения информации. 

 

Рисунок 1 − Организационная структура АОНО ВО «ИБИС»  

в 2025 г. 
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Проректор по учебной работе − это руководитель, который 

подчиняется непосредственно ректору Института. В АОНО ВО «ИБИС» его 

функции выполняет Доможирова Марина Вячеславовна. В её функции 

входит: 

− организация учебно-методической и воспитательной работы вуза;  

− обеспечение стабильного функционирования всех направлений 

учебного процесса;  

− организация текущего и перспективного планирования деятельности 

педагогического коллектива вуза;  

− исполнение обязанностей ректора во время его отсутствия; 

− организация и координация деятельности факультетов и кафедр вуза, 

других структурных подразделений; 

− контроль за качеством образовательного и воспитательного 

процессов и объективность оценки результатов образовательной подготовки 

студентов;  

− контроль и регулирование учебной нагрузки профессорско-

преподавательского состава и студентов;  

− планирование и разработка мероприятий по использованию в 

преподавании и внедрению в учебный процесс передовых образовательных 

технологий;  

− обеспечение подбора и рациональной расстановки и использования 

кадров профессорско-преподавательского состава и другие. 

Учебно-методический отдел (УМО) – важнейшее звено в обеспечении 

работы вуза. Он координирует действия всех подразделений, составляет и 

утверждает учебные графики и расписание учебных занятий, графики 

загрузки аудиторий, работает со студентами и ведет их личные дела. 

Деканат является организационным центром ВУЗа по управлению 

факультетом и возглавляется деканом. В АОНО ВО «ИБИС» функционирует 
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Деканат факультета «Бизнеса и информационных систем». Его основные 

функции: 

−   организация учебно-методической и воспитательной работы; 

− организация выполнения образовательных программ по всем 

направлениям; 

− учет студентов и их успеваемость; 

− делопроизводство и документооборот на факультете. 

Основные задачи в области образовательной, научно-

исследовательской деятельности, воспитательной работы осуществляют 

кафедры института. Заведующие кафедрами несут персональную 

ответственность за результаты деятельности соответствующего структурного 

подразделения. Деятельность учебных и научно-исследовательских 

подразделений обеспечивают административные, хозяйственные и учебно-

вспомогательные подразделения в рамках полномочий, установленных 

положениями о подразделении.   

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1.  Образовательные программы 
 

В АОНО ВО «ИБИС»  осуществляется подготовка кадров по уровню 

профессиональной подготовки – бакалавриат и трем формам обучения 

(очная, очно-заочная и заочная).  

Сроки обучения по программам ВО соответствуют  ФГОС ВО.   

 Реализуемая структура направлений подготовки бакалавров в 2025 году  

по программам высшего образования приведена в таблице 1. 

 

Таблица 1 − Структура направлений подготовки бакалавров   

по программам высшего образования в 2025 году 

№ 

п/п 

Наименование укрупненных групп специаль-

ностей и направлений подготовки 

Код 

группы 

Год начала 

подготовки 

(по учебному 

Форма 

обучения 
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плану) 

1 2 3 4 5 

 Программы ВО по ФГОС 

 Подготовка бакалавров 

1 Информатика и вычислительная техника 09.00.00   

1.1 Информационные системы и технологии 09.03.01 2025 заочная 

2 Психологические науки 37.00.00   

2.1 Психология 37.03.01 2025 очно-заочная 

2024 очно-заочная 

3 Экономика и управление 38.00.00   

3.1 Экономика 38.03.01 2025 очно-заочная 

2024 очно-заочная 

3.2 Менеджмент 38.03.02 2025 очно-заочная 

2024 очно-заочная 

2023 очно-заочная 

4 Юриспруденция 40.00.00   

4.1 Юриспруденция 40.03.01 2025 очно-заочная 

 

Контингент института каждый год неуклонно растет. На графике ниже 

можно проследить динамику роста контингента по образовательным 

программам высшего образования за последние 3 года. 

 

Рисунок 2 - Динамика изменений контингента АОНО ВО «ИБИС» по 

программам высшего образования с 2023 по 2025 гг. 
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Контингент  обучающихся в Институте по состоянию на 01.04.2026 

года составляет 66 человек. Из них пятьдесят восемь человек обучаются по 

очно-заочной форме и восемь человек обучаются по заочной форме (таблица 

2).   

 

Таблица 2 − Контингент обучающихся по направлениям подготовки 

на 01.03.2026 года 

Наименование направления, 

специальности 

Код 

 направ-

ления 

Всего Бюджет 

С полным возмещением затрат 

очно-заочная 

форма обуче-

ния 

заочная 

 форма  

обучения 

1  2  3  4  5  6 

 Информационные системы и 

технологии 
09.03.01 8 - - 8 

 Психология 37.03.01 6 - 6 - 

 Экономика 38.03.01 16 - 16 - 

Менеджмент  38.03.02  29 - 29 - 

Юриспруденция  40.03.01  7 - 7 - 

Всего 66 - 58 8 

 

Студенты Института обучаются на основе договоров с юридическими и 

(или) физическими лицами об оказании образовательных услуг.  

 
 

2.2. Прием  обучающихся в Институт. 

Работа по подготовке и проведению приема абитуриентов в АОНО ВО  

«Институт Бизнеса и Информационных Систем» в 2025 году проводилась в 

соответствии с действующим законодательством РФ, Порядком приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

нормативными и другими актами, утвержденными федеральными органами 

исполнительной власти и Планом мероприятий по набору абитуриентов в 

2025 году.  
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Объем и структура приема определяется контрольными цифрами 

приема и планом приема. Распределение цифр приема по направлениям под-

готовки  приведены таблицы 3.   

 

Таблица 3 − Распределение цифр приема по направлениям подготовки 

 

Наименование направления, 

специальности 

Код 

 направ-

ления 

Всего Бюджет 

С полным возмещением затрат 

очная 

форма 

обуче-

ния 

очно-

заочная 

форма 

обуче-

ния 

заочная 

 форма  

обучения 

1  2  3  4  5  6 7 

 Информационные системы и   

технологии 
09.03.01 8 - - - 8 

 Психология 37.03.01 5 - - 5 - 

 Экономика 38.03.01 14 - - 14 - 

Менеджмент  38.03.02  17 - - 17 - 

Юриспруденция  40.03.01  11 - - 11 - 

Всего 55 - - 47 8 

 

Прием абитуриентов  в АОНО ВО  «Институт Бизнеса и Информаци-

онных Систем»  регламентируют следующие нормативные документы:  

1. Правила приема в АОНО ВО  «Институт Бизнеса и Информацион-

ных Систем»  на обучение по образовательным программам  высшего обра-

зования – программам бакалавриата и программам специалитета на 2025-

2026 учебный год;  

2. Порядок приёма на места с оплатой стоимости обучения физиче-

скими и (или) юридическими лицами по образовательным программам выс-

шего образования;  

3.  Положение о приемной комиссии;  

4. Положение об экзаменационных комиссиях и организации вступи-

тельных испытаний на образовательные программы бакалавриата, специали-

тета и магистратуры;  

5. Положение об апелляционной комиссии;  

6. Положение о восстановлении на программы высшего образования;  
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7. Положение о переводе обучающихся из одного вуза в другой;  

8. Положение о переводе с одной основной образовательной програм-

мы на другую;  

9. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану;  

10. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг и 

др. 

Организация информирования абитуриентов, осуществляемая с помо-

щью взаимодействия со средствами массовой информации, различных рек-

ламных информационных материалов, официального сайта института.  

С целью ознакомления поступающих на официальном сайте института  

размещались нормативные документы и локальные акты.  

В соответствии с требованиями Минобрнауки России вся информация 

по приему вносилась в базу данных Федеральной информационной системы 

обеспечения проведения единого государственного экзамена и приема граж-

дан в образовательные учреждения (ФИС ГИА и приема).  

 

2.3.  Качество подготовки обучающихся 

Одним из направлений самообследования является контроль качества 

образовательной деятельности в АОНО ВО «ИБИС». Основными критерия-

ми данного вида контроля являются: 

− выполнение требований к нормативному сроку освоения образова-

тельной программы и общей трудоемкости ее освоения (в зачетных едини-

цах); 

− выполнение требований к структуре образовательных программ; 

− выполнение требований к обновлению основных образовательных 

программ с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, техноло-

гий и социальной сферы; 

− 100% наличие обязательных дисциплин образовательных программ в 

учебном плане, расписании занятий; 
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− соответствие преподавателей, имеющих соответствующее базовое 

образование, профилю преподаваемых дисциплин по образовательной про-

грамме; 

− выполнение требований по обеспечению всех видов занятий по дис-

циплинам учебного плана учебно-методической документацией; 

− наличие возможности доступа для всех обучающихся к электронно-

библиотечным системам. 

Для повышения успеваемости  обучающихся в Институте администра-

ция и ППС регулярно проводят индивидуальную работу со студентами и их 

родителями: предусмотрены консультации по дисциплинам, осуществляется 

еженедельный контроль посещаемости учебных занятий в группах, ведется 

систематический контроль качества учебного процесса. Вопросы успеваемо-

сти и посещаемости регулярно рассматриваются на заседаниях кафедр и 

Ученом совете института.  

Учебный процесс в Институте регламентируется Положением об орга-

низации и осуществлении образовательной деятельности по программам 

высшего образования – программам бакалавриата, а также иными локальны-

ми актами Института, утвержденными в установленном порядке.  

Организационно-распорядительная документация, обеспечивающая ве-

дение учебного процесса, включает учебные планы, ОПОП, графики учебно-

го процесса, приказы о составах студенческих групп, объем  учебной нагруз-

ки, плановые задания кафедрам по объемам и структуре учебной нагрузки, 

расписание занятий и экзаменационных сессий, утверждаемые проректором 

по учебно-воспитательной работе.  

Структура образовательной программы включает в себя: общую 

характеристику образовательной программы, учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы дисциплин, модулей, практик, фонды 

оценочных средств, рабочую программу воспитания, план воспитательной 

работы и методические материалы. Основные образовательные программы 
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определяют набор требований к освоению образовательной программы, в 

том числе набор компетенций, которые должны быть освоены выпускником. 

Общая трудоемкость программ бакалавриата в соответствии с ФГОС 

ВО составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения.  

Учебные планы обеспечивают оптимальную последовательность 

изучения дисциплин на основе их преемственности, рациональное 

равномерное распределение дисциплин по семестрам. Для реализации 

принципа выборности дисциплин в каждом учебном плане предусмотрены 

дисциплины по выбору обучающегося. Выбранные обучающимся 

дисциплины становятся обязательными для изучения. Институт так же 

обеспечивает обучающихся возможность освоения факультативных 

дисциплин. 

Дисциплины учебных планов основных профессиональных образова-

тельных программ ВО полностью обеспечены рабочими программами и 

фондами оценочных средств. 

Учебные планы реализуются через графики учебного процесса, распи-

сание учебных занятий, экзаменационных сессий.  

В соответствии с учебными планами готовятся и утверждаются учебная 

нагрузка, графики учебного процесса по направлениям подготовки  и формам 

обучения, индивидуальные планы работы преподавателей.  

В своей работе Институт руководствуется следующими положениями: 

– Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата; 

– Положение об основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования; 

– Положение об организации образовательного процесса и условиях 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

– Положение о языке образования (обучения); 

– Положение о фондах оценочных средств; 



21 
 

– Порядок и форма зачета результатов обучения по отдельным дисци-

плинам (модулям) и практике обучающихся; 

– Положение об обучении по индивидуальному учебному плану; 

– Положение о практической подготовке обучающихся; 

– Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта; 

– Положение об организации консультативной, просветительской дея-

тельности, в том числе деятельности в сфере охраны здоровья обучающихся; 

– Положение о предоставлении академического отпуска; 

– Положение о посещении обучающимися по выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом; 

– Положение о формировании библиотечного фонда; 

– Положение о комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

– Положение об электронной информационно-образовательной среде 

– Положение о выпускной квалификационной работе;  

–  Положения о кафедрах Института;  

–  Должностные инструкции всех категорий ППС и т.д.  

Учебное расписание составляется на каждый семестр для каждого кур-

са и направления подготовки и доводится до сведения кафедр и обучающих-

ся не менее чем за две недели до начала семестра. Расписание учебных заня-

тий и экзаменационных сессий утверждается проректором по учебно-

воспитательной работе. Для сведения обучающихся расписание учебных за-

нятий вывешивается на доску объявлений и размещается на официальном 

сайте института. Продолжительность академического часа составляет 45 ми-

нут.  

Процедура составления, утверждения и опубликования расписания эк-

заменационных сессий регламентируется «Положение о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся», утвержденным ректором Инсти-

тута.  
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Учебные занятия в Институте проводятся в виде лекций, практических 

занятий, лабораторных работ, консультаций,  самостоятельных работ, прак-

тики, курсовых работ.  

При организации учебного процесса  формирование лекционных заня-

тий производится исходя из содержания учебных программ. Практические 

занятия организуются по группам, лабораторные – только по подгруппам.  

Кроме аудиторной работы с обучающимися,  преподаватели Института 

организуют и их внеаудиторную (самостоятельную) работу.   

Самостоятельная работа обучающихся наряду с аудиторной представ-

ляет собой одну из форм организации учебного процесса и является сущест-

венной ее частью. В рабочих программах учебных дисциплин самостоятель-

ная работа обучающихся выделена в отдельный раздел, в котором указыва-

ются виды самостоятельной работы. Для этих целей разработаны методиче-

ские рекомендации по подготовке к практическим занятиям и самостоятель-

ной работе, методические указания для выполнения курсовых работ. 

Объем часов аудиторной и самостоятельной работы студентов регла-

ментируется учебным планом, рабочей программой дисциплины.  

Текущий контроль успеваемости проводится в ходе занятий в течение 

семестра (сессии), а также своевременного вскрытия недостатков в подготов-

ке обучающихся и принятия необходимых мер по совершенствованию мето-

дики преподавания дисциплины, организации работы в ходе занятий. Его 

формы и периодичность устанавливаются преподавателем, отвечающим за 

реализацию дисциплины. 

Целью промежуточной аттестации является проверка соответствия 

уровня достижения  обучающимися установленных результатов обучения и 

сформированности компетенций. 

Промежуточная аттестация проводится в рамках всех дисциплин и 

практик образовательных программ высшего образования в соответствии с 

учебными планами. Успеваемость оценивается по традиционной системе: 
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«зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-

удовлетворительно». 

С целью контроля качества преподавания в Институте практикуются 

взаимопосещения занятий преподавателями кафедр, а также открытые заня-

тия. Каждое занятие анализируется, отмечаются положительные и отрица-

тельные моменты, даются рекомендации по улучшению качества учебного 

процесса. Оценка уровня освоения компетенций обучающихся ведётся на ос-

новании данных текущего контроля и промежуточной аттестации. По окон-

чании экзаменационной сессии подводятся итоги сдачи зачетов и экзаменов, 

составляется сводная ведомость по каждой группе обучающихся. 

Одной из составляющих учебного процесса является практическая под-

готовка обучающихся.  Институт заключил договора о сотрудничестве с 

предприятиями и организациями города: ООО «ВебФлай», АНПОО «Кол-

ледж информационных технологий и финансов», АНО ДПО «Институт со-

временного образования», ООО «Южная Софтверная Компания», АО «Завод 

ЖБИ-2», ООО «Воронежская интеграционная компания»,  ООО «АгроТех-

Холдинг», ООО «Перемена», ООО «АРТИК», ООО «Медико-

психотерапевтический центр №1», ЧУ СОШ «Академия Лингвист», Филиал 

ВОКА АК «Дорохин и партнеры», Казенное учреждение Воронежской об-

ласти «Управление Социальной защиты населения Советского района города 

Воронежа» и др. 

 

2.4. Внутренняя система оценки качества образования. 

Качество подготовки обучающихся находится в центре внимания ад-

министративного ресурса и профессорско-преподавательского состава Ин-

ститута.  Работа по совершенствованию системы качества затронула практи-

чески все стороны образовательного процесса в Институте: совершенствуют-

ся образовательные программы, методическое обеспечение  дисциплин, оце-

ночные материалы, внедряются в учебный процесс новые информационные 
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технологии, переработаны, составлены новые, приведены в соответствие 

системе менеджмента качества локальные акты Института.  

В системе управления качеством Института необходимыми условиями 

достижения нового качества профессионального образования являются сле-

дующие:  

− внедрение системы менеджмента качества, позволяющей унифици-

ровать процессы, в т.ч. организации образовательной деятельности, что по-

зволяет принимать эффективные управленческие решения;  

− прогнозирование потребностей рынка труда и совершенствование 

комплексной технологии содействия трудоустройству выпускников, в том 

числе неполной занятости обучающихся, приближение профессионального 

образования к потребностям регионального рынка труда;  

− повышение эффективности профессионального образования за счет 

оптимизации перечней направлений, по которым осуществляется подготовка 

кадров, интеграции высшего образования;  

− совершенствование материально-технической базы Института;  

− активное использование современных информационных технологий в 

образовательном процессе, информатизация образования и оптимизация ме-

тодов обучения на основе технологии междисциплинарных связей;  

− активное формирование практических навыков анализа информации 

и самообучения, увеличение роли и качества самостоятельной работы обу-

чающихся;  

− повышение научной и деловой квалификации преподавателей и со-

трудников через участие в научно-практических конференциях и методиче-

ских семинарах, прохождение стажировок, обучение в аспирантуре, создание 

научно-методических и учебно-методических разработок;  

− формирование условий для непрерывного профессионального роста 

научно-педагогических кадров, обеспечение преемственности различных 

уровней профессионального образования;  

− расширение сфер взаимодействия кафедр Института с работодателем.   
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В Институте проводится исследование удовлетворенности обучающих-

ся качеством образования, опрос педагогических работников об удовлетво-

ренности условиями и организацией образовательной деятельности при реа-

лизации образовательной программы. Полученные в результате мониторинга 

и внутреннего аудита данные помогают оценить качество образовательных 

услуг, выработать рекомендации по совершенствованию всех процессов 

управления образовательной деятельностью в Институте.  

Расширение участия профессорско-преподавательского состава в рабо-

те комиссий   по   внутреннему   аудиту,   публикации   в   материалах науч-

но-практических конференций гарантируют осведомленность всего научно-

педагогического персонала Института в актуальности и важности его дея-

тельности и вкладе в достижение целей в области качества.  

Внутренняя система оценки качества образования является частью об-

щей системы оценки качества ОАНО ВО «ИБИС». Она направлена на обес-

печение управления оперативной, объективной и достоверной информацией 

о состоянии и развитии образовательной системы  и основных процессов, а 

также процессов им сопутствующих и их обеспечивающих, о соответствии 

промежуточных и конечных результатов целевым установкам и норматив-

ным требованиям.   Она образует неразрывную целостность с внешней сис-

темой оценки, так как ориентирована на максимальное обеспечение качества 

образования и поиск результатов его повышения. 

Контроль качества освоения образовательных программ проводится 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации обучающихся. Текущий контроль по 

дисциплинам регламентирован  Положением о проведении текущего контро-

ля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АОНО ВО «Ин-

ститут Бизнеса и Информационных Систем». 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся на соот-

ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП в час-
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ти освоения компетенций применяются фонды оценочных средств. Форми-

рование фондов оценочных средств по дисциплинам регламентировано По-

ложением о фондах оценочных средств. 

Проведение промежуточной аттестации регламентировано Положени-

ем о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся АОНО ВО «Институт Бизнеса и Информационных Сис-

тем». 

Высокий уровень оказания образовательных услуг позволяет поддер-

живать регулярный анализ удовлетворенности потребителей, проводимый 

посредством анкетирования обучающихся и педагогических работников на 

основе Положения о внутренней независимой оценки качества образования в 

АОНО ВО «Институт Бизнеса и Информационных Систем». 

По приказу ректора в период с  09 февраля по 20 февраля 2026 года бы-

ло проведено анкетирование обучающийся и педагогических работников по 

реализуемы направлениям подготовки (09.03.01 Информационные системы и 

технологии, 37.03.01 Психология, 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент 

и 40.03.01 Юриспруденция).  

Для проведения исследования специалистами вуза была разработана 

анкета для обучающихся. Анкета включает в себя следующие блоки вопро-

сов: 

− блок 1. Удовлетворенность структурой программы; 

− блок 2. Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением про-

граммы; 

− блок 3. Удовлетворенность условиями реализации программы; 

− блок 4. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением 

программы; 

− блок 5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образо-

вательных услуг по программе. 

По направлению подготовки 09.03.02  «Информационные системы и 

технологии» в анкетировании приняли участие 8 обучающихся (100%). 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям?  

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, отведенный на 

лекционные занятия?  

 

Насколько Вы удовлетворены учебной нагрузкой? 
 

 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методическими посо-

биями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 

 

 

0% 0% 13% 

38% 

50% 

не соответствует 

практически не соответствует 

соответствует не в полной мере 

в основном соответствует 

полностью соответствует 

0% 0% 
13% 

38% 

50% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

14% 
13% 

75% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

13% 

25% 

63% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 
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Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методическими 

 пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

 

 

 
 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в ЭБС института? 

 

Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся,  

наличие методических материалов и рекомендаций?  

 

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся  

учебного процесса и внеучебных мероприятий?  
 

 

  

  

  

0% 0% 0% 

50% 50% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 0% 

50% 
50% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

13% 

38% 

50% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительное 

удовлетворительное 

хорошее 

отличное 

0% 0% 0% 

50% 50% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть  

Интернет как внутри института, так и вне его 

 

Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 
 

 

Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся 

 (возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.)  

 

 

 

 

 

 

Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями  

индивидуальных консультаций в ходе семестра? 

 

 

 

 

 
 

0% 0% 0% 0% 

100% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 

50% 50% 

полностью отсутствует 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

88% 

12% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 
0% 

38% 

63% 

консультации не проводятся 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 
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Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП в  

ЭИОС института?  

 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов 

 читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования?  

 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения 

 для самостоятельной работы?  

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, необходимое 

 для реализации программы? 

 

 

 

 

0% 0% 0% 

38% 

63% 

материалы не размещены в 

ЭИОС 
материалы практически не 

размещены в ЭИОС 
материалы размещены в ЭИОС 

не в полном объеме 
материалы размещены в ЭИОС в 

достаточном объеме 
материалы размещены в ЭИОС в 

полном объеме 

0% 0% 0% 

25% 

75% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

63% 

38% 

помещения отсутствуют 

практически не удовлетворяют 

не в полной мере 

в основном удовлетворяют 

полностью удовлетворяют 

0% 0% 

12% 

25% 

63% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Насколько Вы удовлетворены системой организации питания? 

 

Предоставлялась ли Вам возможность оценивания содержания, организации и качест-

ва учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей? 
 

 

Удовлетворены ли Вы организацией проведения досуга? 

 

 

 

 

Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на ка-

федру, в деканат, к руководству института) 

 

 

0% 0% 0% 

75% 

25% 
не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

38% 

63% 

не предоставлялась 

практически не предоставлялась 

не в полной мере 

в основном предоставлялась 

полностью предоставлялась 

0% 0% 0% 

25% 

75% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 13% 

38% 

50% 

не обращался 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АОНО ВО "ИБИС" и на данном 

направлении подготовки?  

 

 

 

 

  

 

 

 

Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки 09.03.02 

«Информационные системы и технологии» 
 

 

 

 

Критерий 
Результаты 

анкетирования (%) 
Степень 

удовлтворенности 

Удовлетворенность структурой программы 89,17% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность учебно-методическим 

обеспечением программы 
89,38% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность условиями реализации 

программы 
91,25% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность материально-

техническим обеспечением программы 
90,83% полная 

удовлетворенность 

Общая удовлетворенность качеством пре-

доставления образовательных услуг по 

программе 

90,00% полная 

удовлетворенность 

       
 

 Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод, что обучающиеся 

института полностью удовлетворены условиями, содержанием, организацией 

и качеством образовательного процесса по образовательной программе 

09.03.02 «Информационные системы и технологии». 

 По направлению подготовки 37.03.01 «Психология»  в анкетировании 

приняли участие 5 обучающихся (100%). 

 

0% 
0% 

0% 

50% 
50% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? 

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, 

 отведенный на лекционные занятия?  

 

Насколько Вы удовлетворены учебной нагрузкой? 
 

 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

 методическими пособиями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 
 

 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

не соответствует 

практически не соответствует 

соответствует не в полной мере 

в основном соответствует 

полностью соответствует 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

20% 

20% 60% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

20% 

80% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 
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Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и  

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в ЭБС  

института? 

 

 

 

Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, нали-

чие методических материалов и рекомендаций? 

 

 

 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 0% 

80% 

20% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительное 

удовлетворительное 

хорошее 

отличное 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся 

учебного процесса и внеучебных мероприятий? 

 

Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть Интернет 

как внутри института, так и вне его 

 
 

Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 

 

Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся 

(возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.)  

 

0% 0% 

20% 

40% 

40% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 

20% 

80% 

полностью отсутствует 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями ин-

дивидуальных консультаций в ходе семестра?  

 

Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП 

 в ЭИОС института?  

 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов чи-

тального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования?  

 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для самостоя-

тельной работы?  

 

0% 0% 0% 

20% 

80% 

консультации не проводятся 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

материалы не размещены в 

ЭИОС 
материалы практически не 

размещены в ЭИОС 
материалы размещены в ЭИОС 

не в полном объеме 
материалы размещены в ЭИОС в 

достаточном объеме 
материалы размещены в ЭИОС в 

полном объеме 

0% 0% 0% 

60% 

40% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

помещения отсутствуют 

практически не удовлетворяют 

не в полной мере 

в основном удовлетворяют 

полностью удовлетворяют 
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Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, необхо-

димое для реализации программы?  

 

Насколько Вы удовлетворены системой организации питания? 

 

 

Предоставлялась ли Вам возможность оценивания содержания, организации и 

качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавате-

лей?  

 

Удовлетворены ли Вы организацией проведения досуга? 

 

 

 

  

0% 0% 0% 

40% 

60% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

20% 

40% 

40% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

40% 

60% 

не предоставлялась 

практически не предоставлялась 

не в полной мере 

в основном предоставлялась 

полностью предоставлялась 

0% 0% 

20% 

60% 

20% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 



38 
 

Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы 

(на кафедру, в деканат, к руководству института) 

 

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АОНО ВО "ИБИС" и на 

данном направлении подготовки?  

 

        

 

Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки 

37.03.01 «Психология» 

        Критерий Результаты анке-

тирования (%) 

Степень 

удовлетворенности 

Удовлетворенность структурой про-

граммы 
90,67% полная  

удовлетворенность 

Удовлетворенность учебно-

методическим обеспечением программы 
91,00% полная  

удовлетворенность 

Удовлетворенность условиями реализа-

ции программы 
92,00% полная 

 удовлетворенность 

Удовлетворенность материально-

техническим обеспечением программы 
90,67% полная 

 удовлетворенность 

Общая удовлетворенность качеством 

предоставления образовательных услуг 

по программе 

88,80% полная  

удовлетворенность 

         

0% 0% 0% 

60% 

40% 

не обращался 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 0% 

100% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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 Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод, что обучающиеся 

института полностью удовлетворены условиями, содержанием, организацией 

и качеством образовательного процесса по образовательной программе 

37.03.01 «Психология». 

 По направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»  в анкетировании 

приняли участие 14 обучающихся (100%). 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям?  

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, от-

веденный на лекционные занятия? 

 

 

 

Насколько Вы удовлетворены учебной нагрузкой? 

 

 

 
 

 

0% 0% 0% 

64% 

36% 

не соответствует 

практически не соответствует 

соответствует не в полной мере 

в основном соответствует 

полностью соответствует 

0% 0% 

14% 

29% 57% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

22% 

57% 

21% 
не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методи-

ческими пособиями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 

 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методи-

ческими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в ЭБС 

 института? 

 

 

 
 

0% 0% 0% 

64% 

36% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 0% 

71% 

29% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 0% 

57% 

43% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, 

 наличие методических материалов и рекомендаций? 

 

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация,  

касающаяся учебного процесса и внеучебных мероприятий?  

 

Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть 

 Интернет как внутри института, так и вне его  

 

Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 
 

 

0% 0% 0% 

57% 

43% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительное 

удовлетворительное 

хорошее 

отличное 

0% 0% 

21% 

50% 

29% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

22% 

64% 

14% 
полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 

50% 50% 

полностью отсутствует 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучаю-

щихся (возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.) 

  

Насколько Вы удовлетворены организацией проведения 

 преподавателями индивидуальных консультаций в ходе семестра? 

 

Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП в  

ЭИОС института? 

 

 

 
 

0% 0% 

36% 

36% 

28% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 

57% 

43% 

консультации не проводятся 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

57% 

43% 

материалы не размещены в 

ЭИОС 

материалы практически не 

размещены в ЭИОС 

материалы размещены в ЭИОС 

не в полном объеме 

материалы размещены в ЭИОС в 

достаточном объеме 

материалы размещены в ЭИОС в 

полном объеме 
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Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов 

 читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования? 

 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для  

самостоятельной работы? 

 

 

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, не-

обходимое для реализации программы? 

 

 

 

 

 

 

0% 0% 

14% 

50% 

36% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

50% 50% 

помещения отсутствуют 

практически не удовлетворяют 

не в полной мере 

в основном удовлетворяют 

полностью удовлетворяют 

0% 0% 0% 

50% 50% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 



44 
 

Насколько Вы удовлетворены системой организации питания? 

 

Предоставлялась ли Вам возможность оценивания содержания, организа-

ции и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных 

преподавателей?  

 

Удовлетворены ли Вы организацией проведения досуга? 

 

 

0% 0% 

21% 

50% 

29% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

57% 

43% 

не предоставлялась 

практически не предоставлялась 

не в полной мере 

в основном предоставлялась 

полностью предоставлялась 

0% 0% 

21% 

50% 

29% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запро-

сы (на кафедру, в деканат, к руководству института) 

 

      
 

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АОНО ВО "ИБИС" и 

на данном направлении подготовки? 

 

 

 

Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

 

        
Критерий 

Результаты  

анкетирования (%) 
Степень 

удовлтворенности 

Удовлетворенность структурой про-

граммы 85,24% 
полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность учебно-

методическим обеспечением про-

граммы 
87,50% 

полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность условиями реали-

зации программы 84,29% 
полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность материально-

техническим обеспечением програм-

мы 
88,10% 

полная 

удовлетворенность 

0% 0% 0% 

57% 

43% 

не обращался 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0 

100% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Общая удовлетворенность качеством 

предоставления образовательных ус-

луг по программе 
88,00% 

полная 

удовлетворенность 

        
 

 Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод, что обучающиеся 

института полностью удовлетворены условиями, содержанием, организацией 

и качеством образовательного процесса по образовательной программе 

38.03.01 «Экономика». 

 По направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  в анкетировании 

приняли участие 17 обучающихся (100%). 

 РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

         

        Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям?  

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, отведенный на 

лекционные занятия? 

 

 

 
 

0% 0% 6% 

47% 

47% 

не соответствует 

практически не соответствует 

соответствует не в полной мере 

в основном соответствует 

полностью соответствует 

0% 0% 6% 

47% 

47% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Насколько Вы удовлетворены учебной нагрузкой? 

 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методическими посо-

биями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 
 

 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и методическими посо-

биями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в ЭБС 

 института? 

 

 

 
 

0% 0% 6% 

35% 

59% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 6% 

35% 

59% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 6% 

47% 

47% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 0% 

47% 

53% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, наличие мето-

дических материалов и рекомендаций? 

 

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся учебного 

процесса и внеучебных мероприятий?  

 

Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть Интернет как внут-

ри института, так и вне его 

 

 

  

 

 

 

0% 0% 

12% 

59% 

29% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 6% 

59% 

35% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 6% 

47% 

47% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительное 

удовлетворительное 

хорошее 

отличное 
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Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 

 

Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся (возмож-

ность участия в конференциях, семинарах, т.п.)  

 

Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями индивидуаль-

ных консультаций в ходе семестра? 

 

 

 

 

        

0% 0% 
0% 

59% 

41% 

полностью отсутствует 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

47% 

53% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 6% 

47% 

47% 

консультации не проводятся 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 
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Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП в ЭИОС инсти-

тута? 

 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов читального зала 

и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования?  

 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для самостоятельной рабо-

ты?  

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, необходимое для 

реализации программы? 

 

 

 

 

0% 0% 0% 

47% 

53% 

материалы не размещены в 

ЭИОС 

материалы практически не 

размещены в ЭИОС 

материалы размещены в ЭИОС 

не в полном объеме 

материалы размещены в ЭИОС в 

достаточном объеме 

материалы размещены в ЭИОС в 

полном объеме 

0% 0% 

18% 

47% 

35% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

47% 

53% 

помещения отсутствуют 

практически не удовлетворяют 

не в полной мере 

в основном удовлетворяют 

полностью удовлетворяют 

0% 0% 6% 

47% 

47% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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    Насколько Вы удовлетворены системой организации питания? 

 

 

Предоставлялась ли Вам возможность оценивания содержания, организации и качества 

учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей? 

 
 

 
 

Удовлетворены ли Вы организацией проведения досуга? 

 

 
 

0% 0% 0% 

41% 

59% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

47% 

53% 

не предоставлялась 

практически не предоставлялась 

не в полной мере 

в основном предоставлялась 

полностью предоставлялась 

0% 0% 

12% 

47% 

41% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на кафедру, 

в деканат, к руководству института) 

 

 
 

       

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АОНО ВО "ИБИС" и на данном на-

правлении подготовки?  

 

Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент»        

 

Критерий 
Результаты 

анкетирования (%) 
Степень 

удовлтворенности 

Удовлетворенность структурой программы 88,89% полная 

удовлетворенность 

0% 0% 6% 

47% 

47% 

не обращался 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 

18% 

82% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Удовлетворенность учебно-методическим 

обеспечением программы 
90,00% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность условиями реализации 

программы 
91,48% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность материально-

техническим обеспечением программы 
90,37% полная 

удовлетворенность 

Общая удовлетворенность качеством предос-

тавления образовательных услуг по програм-

ме 

90,67% полная 

удовлетворенность 

 

 Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод, что обучающиеся инсти-

тута полностью удовлетворены условиями, содержанием, организацией и каче-

ством образовательного процесса по образовательной программе 38.03.02 «Ме-

неджмент». 

 По направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  в анкетиро-

вании приняли участие 11 обучающихся (100%). 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям?  

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени,  

отведенный на лекционные занятия? 

 

 

 
 

       

 

0% 0% 0% 

55% 

45% 

не соответствует 

практически не соответствует 

соответствует не в полной мере 

в основном соответствует 

полностью соответствует 

0% 0% 0% 

55% 

45% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Насколько Вы удовлетворены учебной нагрузкой? 

 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и  

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 
 

 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

 методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в ЭБС  

института? 

 

 
 

0% 0% 

9% 

46% 

45% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

удовлетворяет не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

55% 

45% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 

9% 

46% 

45% 

не обеспечен совсем 

практически не обеспечен 

не в полной мере 

в основном обеспечен 

полностью обеспечен 

0% 0% 0% 

45% 

55% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, 

 наличие методических материалов и рекомендаций? 

 

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся 

учебного процесса и внеучебных мероприятий? 

 

Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть Интернет 

как внутри института, так и вне его 

 

Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 

 

 

0% 0% 0% 

45% 

55% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительное 

удовлетворительное 

хорошее 

отличное 

0% 0% 

18% 

46% 

36% 

не удовлетворяет совсем 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

45% 

55% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 

55% 

45% 

полностью отсутствует 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся 

 (возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.) 

 

 

Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями  

индивидуальных консультаций в ходе семестра? 

 

 

        Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП в ЭИОС 

 института? 

 

 
 

0% 0% 

9% 

46% 

45% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 

9% 

46% 

45% 

консультации не проводятся 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

45% 

55% 

материалы не размещены в 

ЭИОС 
материалы практически не 

размещены в ЭИОС 
материалы размещены в ЭИОС 

не в полном объеме 
материалы размещены в ЭИОС в 

достаточном объеме 
материалы размещены в ЭИОС в 

полном объеме 
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Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов читально-

го зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования? 

 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для  

самостоятельной работы? 

 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, необходимое 

для реализации программы? 

 

 

 

0% 0% 

18% 

46% 

36% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 0% 

55% 

45% 

помещения отсутствуют 

практически не удовлетворяют 

не в полной мере 

в основном удовлетворяют 

полностью удовлетворяют 

0% 0% 0% 

55% 

45% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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        Насколько Вы удовлетворены системой организации питания? 

 
 

 

 

 

 

Предоставлялась ли Вам возможность оценивания содержания, организации и 

качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей? 

 

Удовлетворены ли Вы организацией проведения досуга? 

 

Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы  

(на кафедру, в деканат, к руководству института) 

 

 

0% 0% 

18% 

46% 

36% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

9% 

46% 

45% 

не предоставлялась 

практически не предоставлялась 

не в полной мере 

в основном предоставлялась 

полностью предоставлялась 

0% 0% 

18% 

46% 

36% 

полностью отсутствует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 

18% 

46% 

36% 

не обращался 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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        Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в АОНО ВО "ИБИС" и на дан-

ном направлении подготовки? 

 

 

 

 

 

Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция 

        Критерий Результаты анке-

тирования (%) 
Степень  

удовлтворенности 

Удовлетворенность структурой про-

граммы 
88,48% полная удовлетворенность 

Удовлетворенность учебно-

методическим обеспечением програм-

мы 

89,55% полная удовлетворенность 

Удовлетворенность условиями реали-

зации программы 
88,18% полная удовлетворенность 

Удовлетворенность материально-

техническим обеспечением программы 
87,27% полная удовлетворенность 

Общая удовлетворенность качеством 

предоставления образовательных услуг 

по программе 

87,64% полная удовлетворенность 

 

 Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод, что обучающиеся 

института полностью удовлетворены условиями, содержанием, организацией 

и качеством образовательного процесса по образовательной программе 

40.03.01 «Юриспруденция. 

0% 0% 0% 0% 

100% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Для проведения опроса педагогических работников была разработана 

анкета, которая включает в себя следующие блоки вопросов: 

− блок 1. Удовлетворенность условиями реализации программы; 

− блок 2. Удовлетворенность материально-техническим и учебно-

методическим обеспечением программы; 

− блок 3. Общая удовлетворенность условиями организации образова-

тельного процесса по программе. 

 По направлению подготовки 09.03.01 «Информационные системы и 

технологии» в анкетировании приняло участие 13 педагогических работни-

ков. Результаты анкетирования приведены ниже. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в рамках пре-

подаваемого курса? 

 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семина-

рах, конференциях? 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

 

     

0% 0% 0% 

46% 

54% 

не использую 

практически не использую 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 
0% 

0% 

62% 

38% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых изданиях? 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации? 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений кафедр, 

 учебных лабораторий и оборудования? 
 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

    

  

             Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть «Интернет» как 

внутри института, так и вне его 

      

     

     

     

0% 0% 

23% 

77% 

0% 
не публикуюсь 

практически не публикуюсь 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 0% 0% 0% 

100% 

не прохожу повышение 

квалификации 

реже, чем 1 раз в 5 лет 

1 раз в 5 лет 

реже, чем 1 раз в 3 года 

1 раз в 3 года и чаще 

0% 0% 

23% 

46% 

31% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

46% 

54% 

полностью отсутствует 

подключение 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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Оцените наполненность ЭБС методическими материалами, учебнками и т.п. для достиже-

ния обучающимися предполагаемых результатов обучения по профилю реализуемой про-

граммы 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     Оцените качество функционирования ЭИОС 

      

 
 

     

     

     

     

     

     

             

             

             Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснащенность учебного процесса 

(оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам данных)? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской деятель-

ности? 

      

     

     

     

0% 0% 0% 0% 

100% 

полностью отсутствуют любые методические 

материалы, учебники и т.п. в ЭБС 

ЭБС практически не наполнена 

ЭБС наполнена не в полной мере 

ЭБС достаточно наполнена 

в ЭБС есть все необходимые методические 

материалы, учебники и т.п. 

0% 0% 0% 

46% 

54% 

ЭИОС не функционирует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 8% 

46% 

46% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

15% 

46% 

39% 

не сочетаю 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 
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Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса,  

внеучебных мероприятий 
 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, имеющимися в  

институте? 

      

 
 

     

     

     

     

     

     

     

     

              

Оцените условия организации образовательного процесса по образо-

вательной программе в целом 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

     
 

     

0% 0% 
0% 

46% 

54% 

не требуется 

практически недоступна 

не всегда доступна 

в основном доступна 

доступна в полном объеме 

0% 0% 0% 

38% 

62% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

23% 

77% 

плохо 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки 

09.03.01 Информационные системы и технологии 

 

     
Критерий 

Результаты 

анкетирования (%) 

Степень 

удовлетворенности 

     Удовлетворенность условиями реализации 

программы 
88,46% Полная удовлетворенность 

     Удовлетворенность материально-техническим 

и учебно-методическим обеспечением про-

граммы 

90,15% Полная удовлетворенность 

     Общая удовлетворенность условиями органи-

зации образовательного процесса по програм-

ме 

90,77% Полная удовлетворенность 

     

                           Проведенный опрос позволил выявить высокий уровень, удовлетворенности 

профессорско-преподавательским составом условиям и организацией образова-

тельной деятельности при реализации образовательной программы высшего 

образования 09.03.02  «Информационные системы и технологии». 

 Средний показатель удовлетворенности профессорско-преподавательского 

состава условиям и организацией образовательной деятельности в институте 

имеют значение 89,79%. Это позволяет сделать вывод о полной удовлетворенно-

сти педагогического состава условиями ведения образовательной деятельности. 

По направлению подготовки 37.03.01 «Психология» в анкетировании приня-

ло участие 13 педагогических работников.  

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в 

рамках преподаваемого курса? 

 

     

 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

0% 0% 0% 

53% 

47% 

не использую 

практически не использую 

редко 

достаточно часто 

регулярно 
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Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семина-

рах, конференциях? 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых издани-

ях? 

 

     
 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалифика-

ции? 

 

     
 

     

     

     

     

     

     

     

     

            

 

 

 

 

     

0% 0% 0% 

33% 

67% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

40% 

60% 

0% 
не публикуюсь 

практически не публикуюсь 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 0% 0% 0% 

100% 

не прохожу повышение 

квалификации 
реже, чем 1 раз в 5 лет 

1 раз в 5 лет 

реже, чем 1 раз в 3 года 

1 раз в 3 года и чаще 
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Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений ка-

федр, учебных лабораторий и оборудования? 

 

 

     

     

      

    

     

     

     

     

    

  

              

Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть «Интернет» 

как внутри института, так и вне его 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

Оцените наполненность ЭБС методическими материалами, учебни-

ками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых резуль-

татов обучения по профилю реализуемой программы 

 

 

     
 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

 

 

     

0% 0% 6% 

47% 

47% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

60% 

40% 

полностью отсутствует 

подключение 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 0% 

100% 

полностью отсутствуют любые методические 

материалы, учебники и т.п. в ЭБС 

ЭБС практически не наполнена 

ЭБС наполнена не в полной мере 

ЭБС достаточно наполнена 

в ЭБС есть все необходимые методические 

материалы, учебники и т.п. 
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Оцените качество функционирования ЭИОС 

 

 
 

     

     

     

     

          

             

             

             Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснащенность учебного 

процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам дан-

ных)? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской 

деятельности? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

0% 0% 0% 

47% 

53% 

ЭИОС не функционирует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 7% 

40% 53% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

14% 

53% 

33% 

не сочетаю 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 

0% 

0% 

33% 

67% 

не требуется 

практически недоступна 

не всегда доступна 

в основном доступна 

доступна в полном объеме 



68 
 

     

     Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, имеющимися в 

институте? 

      

 
 

     

     

     

     

     

     

     

     

              

Оцените условия организации образовательного процесса по образо-

вательной программе в целом 

 

     
      

     

     

     

     

     

     

     

     

        

     Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки 

37.03.01 «Психология» 

     
             
Критерий 

Результаты  

анкетирования (%) 
Степень 

удовлетворенности 

     Удовлетворенность условиями реали-

зации программы 
88,67% полная 

удовлетворенность 

     Удовлетворенность материально-

техническим и учебно-методическим 

обеспечением программы 

91,20% полная 

удовлетворенность 

     Общая удовлетворенность условиями 

организации образовательного процес-

са по программе 

91,67% полная 

удовлетворенность 

     

             

0% 0% 0% 

33% 

67% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 
0% 

20% 

80% 

плохо 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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 Проведенный опрос позволил выявить высокий уровень, удовлетворенности 

профессорско-преподавательским составом условиям и организацией образова-

тельной деятельности при реализации образовательной программы высшего 

образования 09.03.02  «Информационные системы и технологии». 

 Средний показатель удовлетворенности профессорско-преподавательского 

состава условиям и организацией образовательной деятельности в институте 

имеют значение 90,51%. Это позволяет сделать вывод о полной удовлетворенно-

сти педагогического состава условиями ведения образовательной деятельности. 

По направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» в анкетировании приняло 

участие 17 педагогических работников.  

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Насколько часто Вы используете современные методики ведения за-

нятий в рамках преподаваемого курса? 

 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семина-

рах, конференциях? 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых издани-

ях? 

 

     

0% 0% 0% 

47% 

53% 

не использую 

практически не использую 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 
0% 

0% 

41% 

59% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалифика-

ции? 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений ка-

федр, учебных лабораторий и оборудования? 

 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

    

  

             Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть 

«Интернет» как внутри института, так и вне его 

     

      

     

     

0% 0% 

23% 

53% 

24% 

не публикуюсь 

практически не публикуюсь 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 0% 0% 0% 

100% 

не прохожу повышение 

квалификации 

реже, чем 1 раз в 5 лет 

1 раз в 5 лет 

реже, чем 1 раз в 3 года 

1 раз в 3 года и чаще 

0% 0% 

12% 

47% 

41% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 
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Оцените наполненность ЭБС методическими материалами, учебни-

ками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых резуль-

татов обучения по профилю реализуемой программы 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     Оцените качество функционирования ЭИОС 

 

 

      

 
 

     

     

     

     

     

        

 

     Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснащенность 

учебного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, 

доступ к базам данных)? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

0% 0% 0% 

53% 

47% 

полностью отсутствует 

подключение 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 
0% 

0% 

12% 

88% 

полностью отсутствуют любые методические 

материалы, учебники и т.п. в ЭБС 

ЭБС практически не наполнена 

ЭБС наполнена не в полной мере 

ЭБС достаточно наполнена 

в ЭБС есть все необходимые методические 

материалы, учебники и т.п. 

0% 0% 

12% 

41% 

47% 

ЭИОС не функционирует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 

12% 

29% 
59% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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     Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследо-

вательской деятельности? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

   

      

Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, 

имеющимися в институте? 

      

 
 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

             
 

      

Оцените условия организации образовательного процесса по образо-

вательной программе в целом 

 

 

     

      

     

0% 0% 

12% 

59% 

29% 

не сочетаю 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

12% 

88% 

не требуется 

практически недоступна 

не всегда доступна 

в основном доступна 

доступна в полном объеме 

0% 0% 0% 

29% 

71% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 
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     Сводные результаты анкетирования по направлению подготовки  

38.03.01 «Экономика» 

     

             Критерий Результаты 

 анкетирования (%) 
Степень 

 удовлетворенности 

     Удовлетворенность условиями реали-

зации программы 
90,59% Полная удовлетворенность 

     Удовлетворенность материально-

техническим и учебно-методическим 

обеспечением программы 

89,88% Полная удовлетворенность 

     Общая удовлетворенность условиями 

организации образовательного процес-

са по программе 

92,35% Полная удовлетворенность 

     

             Проведенный опрос позволил выявить высокий уровень, удовлетворенности 

профессорско-преподавательским составом условиям и организацией образова-

тельной деятельности при реализации образовательной программы высшего 

образования 38.03.01  «Экономика». 

Средний показатель удовлетворенности профессорско-преподавательского 

состава условиям и организацией образовательной деятельности в институте 

имеют значение 90,94%. Это позволяет сделать вывод о полной удовлетворенно-

сти педагогического состава условиями ведения образовательной деятельности. 

По направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в анкетировании при-

няло участие 17 педагогических работников.  

0% 0% 0% 

29% 

71% 

плохо 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в рам-

ках преподаваемого курса? 

 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семинарах,  

конференциях? 

 

     
      

     

     

     

     

     

     

     

      

Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых изданиях? 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалифика-

ции? 

 

     

 
     

     

     

0% 0% 0% 

47% 

53% 

не использую 

практически не использую 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 0% 0% 

41% 

59% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

23% 

53% 

24% 

не публикуюсь 

практически не публикуюсь 

редко 

достаточно часто 

регулярно 
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Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений ка-

федр, учебных лабораторий и оборудования? 

 

 

      

     

     

     

     

     

     

     

     

    

  

              

 

Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть  

«Интернет» как внутри института, так и вне его 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

цените наполненность ЭБС методическими материалами, учебниками и т.п.  

для достижения обучающимися предполагаемых результатов обучения по  

профилю реализуемой программы 
 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

0% 0% 0% 0% 

100% 

не прохожу повышение 

квалификации 

реже, чем 1 раз в 5 лет 

1 раз в 5 лет 

реже, чем 1 раз в 3 года 

1 раз в 3 года и чаще 

0% 0% 

12% 

47% 

41% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

53% 

47% 

полностью отсутствует 

подключение 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 0% 

12% 

88% 

полностью отсутствуют любые методические 

материалы, учебники и т.п. в ЭБС 

ЭБС практически не наполнена 

ЭБС наполнена не в полной мере 

ЭБС достаточно наполнена 

в ЭБС есть все необходимые методические 

материалы, учебники и т.п. 
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  Оцените качество функционирования ЭИОС 

      

 
 

     

     

     

     

     

        

 

     Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснащенность учебного 

процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, доступ к базам дан-

ных)? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской 

деятельности? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

0% 0% 
12% 

41% 

47% 

ЭИОС не функционирует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 

12% 

29% 
59% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 

0% 0% 

12% 

59% 

29% 

не сочетаю 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

12% 

88% 

не требуется 

практически недоступна 

не всегда доступна 

в основном доступна 

доступна в полном объеме 
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     Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, имеющимися в 

институте? 

      

  

 

     

     

     

     

     

     

     

     

                  
 

      

Оцените условия организации образовательного процесса по образо-

вательной программе в целом 

 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

        

     Сводный результаты анкетирования по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» 

     Критерий Результаты 

анкетирования (%) 
Степень 

удовлетворенности 

 

     Удовлетворенность условиями реализа-

ции программы 
90,59% Полная удовлетворенность 

     Удовлетворенность материально-

техническим и учебно-методическим 

обеспечением программы 

89,88% Полная удовлетворенность 

     Общая удовлетворенность условиями ор-

ганизации образовательного процесса по 

программе 

92,35% Полная удовлетворенность 

     

             

0% 0% 0% 

29% 

71% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

29% 

71% 

плохо 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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 Проведенный опрос позволил выявить высокий уровень, удовлетворенности 

профессорско-преподавательским составом условиям и организацией образова-

тельной деятельности при реализации образовательной программы высшего 

образования 38.03.02  «Менеджмент». 

 Средний показатель удовлетворенности профессорско-преподавательского 

состава условиям и организацией образовательной деятельности в институте 

имеют значение 90,94%. Это позволяет сделать вывод о полной удовлетворенно-

сти педагогического состава условиями ведения образовательной деятельности. 

По направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» в анкетировании 

приняло участие 12 педагогических работников.  

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Насколько часто Вы используете современные методики ведения  

занятий в рамках преподаваемого курса? 

 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семина-

рах, конференциях? 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых изданиях? 

 

     

0% 0% 0% 

42% 

58% 

не использую 

практически не использую 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 0% 

8% 

50% 

42% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации? 

 

     
 

     

     

     

     

     

     

     

     

     
      

      

Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений кафедр, 

учебных лабораторий и оборудования? 

 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

    

  

              Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть «Интернет»  

как внутри института, так и вне его 

 

     

 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

0% 0% 
33% 

67% 

0% 
не публикуюсь 

практически не публикуюсь 

редко 

достаточно часто 

регулярно 

0% 0% 0% 0% 

100% 

не прохожу повышение 

квалификации 

реже, чем 1 раз в 5 лет 

1 раз в 5 лет 

реже, чем 1 раз в 3 года 

1 раз в 3 года и чаще 

0% 0% 0% 

42% 

58% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 8% 

50% 

42% 

полностью отсутствует 

подключение 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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Оцените наполненность ЭБС методическими материалами, учебни-

ками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых резуль-

татов обучения по профилю реализуемой программы 

 

     
 

     

     

     

     

     

     

     

     
      

 

Оцените качество функционирования ЭИОС 

      

 
 

     

     

     

     

        
 

      

 

 

 

 

Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснащенность  

учебного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин,  

доступ к базам данных)? 

 

      

 

     

     

     

     

0% 0% 0% 

33% 

67% 

полностью отсутствуют любые методические 

материалы, учебники и т.п. в ЭБС 

ЭБС практически не наполнена 

ЭБС наполнена не в полной мере 

ЭБС достаточно наполнена 

в ЭБС есть все необходимые методические 

материалы, учебники и т.п. 

0% 0% 0% 

42% 

58% 

ЭИОС не функционирует 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

0% 0% 

8% 

50% 

42% 

не удовлетворяет 

практически не удовлетворяет 

не в полной мере 

в основном удовлетворяет 

полностью удовлетворяет 
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     Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и 

исследовательской деятельности? 

      

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Оцените доступность информации, касающейся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий 

 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

      

 

Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и 

 услугами, имеющимися в институте? 

      

 
 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

        
 

     

0% 0% 

16% 

42% 

42% 

не сочетаю 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 

0% 0% 0% 

33% 

67% 

не требуется 

практически недоступна 

не всегда доступна 

в основном доступна 

доступна в полном объеме 

0% 0% 0% 

17% 

83% 

не удовлетворен 

практически не удовлетворен 

не в полной мере 

в основном удовлетворен 

полностью удовлетворен 
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Оцените условия организации образовательного процесса по образо-

вательной программе в целом 

 

 

 

    
 

     

     

    

    

    

    

    

    

     

         

     
  

     

 

Сводные результаты анкетирования по направлению 

подготовки 40.03.01. «Юриспруденция» 

Критерий Результаты 

анкетирования (%) 

Степень 

удовлетворенности 

Удовлетворенность условиями реализа-

ции программы 
87,92% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность материально-

техническим и учебно-методическим 

обеспечением программы 

90,00% полная 

удовлетворенность 

Общая удовлетворенность условиями 

организации образовательного процесса 

по программе 

92,50% полная 

удовлетворенность 

        
 

     Проведенный опрос позволил выявить высокий уровень, удовле-

творенности профессорско-преподавательским составом условиям и ор-

ганизацией образовательной деятельности при реализации образователь-

ной программы высшего образования 40.03.01  «Юриспруденция». 

    

0% 0% 0% 

25% 

75% 

плохо 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 
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 Средний показатель удовлетворенности профессорско-

преподавательского состава условиям и организацией образовательной 

деятельности в институте имеют значение 90,14%. Это позволяет сделать 

вывод о полной удовлетворенности педагогического состава условиями 

ведения образовательной деятельности. 

 

2.5. Кадровое обеспечение 

Кадровому обеспечению учебного процесса, одному из важнейших ус-

ловий подготовки высококвалифицированных выпускников, уделяется самое 

пристальное внимание. Ключевые характеристики кадрового обеспечения 

определяются, в том числе и качественным составом ППС по реализуемым 

направлениям подготовки. 

 Квалификация педагогических работников Института отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Полный перечень привлекаемых к образовательной деятельности пре-

подавателей опубликован на официальном сайте АОНО ВО «ИБИС» по ад-

ресу: https://ibisedu.ru/ (раздел «Сведения об образовательной организации»). 

 Для обеспечения учебного процесса привлекаются  

квалифицированные специалисты в области высшего образования — 18 

человек из числа профессорско-преподавательского состава (далее ППС).  

 Среди ППC 1 человек имеет ученую степень доктора наук, 14 

человек — ученую степень кандидата наук. Таким образом, 83,33 % 

преподавателей по направлениям подготовки высшего образования имеют 

ученые степени. 

 К учебному процессу в АОНО ВО «ИБИС» привлекаются 

преподаватели на условиях внешнего совместительства и на условиях 

гражданско-правового договора: преподаватели других учебных заведений, 

а также специалисты-практики, являющиеся руководителями и 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
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профессиональной деятельности.  Численность специалистов-практиков  

составляет 6 человек в ППC, среди них 3 кандидата наук. 

 Средний возраст преподавателей — 49 лет. 

 

2.6. Повышение квалификации ППС 

 Педагогические работники не реже одного раза в три года проходят 

обучение на курсах повышения квалификации. В течение 2025 года 55,6 % 

преподавателей повысили свою квалификацию. Формами повышения 

квалификации являются: стажировка, курсы повышения квалификации и 

семинары в высших учебных заведениях, обучение по программам 

профессиональной переподготовки и др. 

 

2.7.  Конкурсные процедуры на замещение должностей ППС 

Заключению трудового договора на замещение должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу, в АОНО ВО «ИБИС», а также переводу на 

такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

В целях привлечения конкурентоспособного ППС в институте 

проводится открытый конкурс на замещение ППС по регламенту, 

разработанному в соответствии с нормативными документами и 

требованиями российского законодательства. Объявление о проведении 

конкурса размещается в открытом доступе на сайте АОНО ВО «ИБИС». 

Претенденты на должность после подачи заявления и пакета документов 

рассматриваются сначала на заседании кафедры, затем на заседании 

Ученом совете института. Ученый совет института принимает решение об 

избрании или неизбрании претендента на должность, что оформляется 

выпиской из протокола заседания и является основанием для заключения 

трудового договора. 
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На конкурс ППС в 2025 году было подано 1 заявлений. По 

результату конкурса с  соискателем заключен трудовые договоры на 5 

лет.  

 

2.8.  Учебно-методическое и библиотечно-информационное

 обеспечение реализуемых образовательных программ 

Учебный  процесс  обеспечен  основной  и  дополнительной учебной 

литературой. Учебные издания (учебники, учебные пособия, учебно-

методическая литература), относящиеся к основной литературе, приобрета-

ются исходя из требований максимального обеспечения реализуемых обра-

зовательных программ. Фонд дополнительной литературы включает офици-

альные справочно-библиографические, специализированные периодические 

издания, научные монографии. Постоянно действует выставка новых посту-

плений. 

Право пользования библиотекой определено договором безвозмездного 

пользования недвижимым имуществом от 02 августа 2021 г. с АОНО ВО 

«Институт менеджмента, маркетинга и финансов». 

Дополнительно Институт заключил договор на библиотечное обслужи-

вание с Государственным бюджетным учреждением культуры Воронежской 

области «Воронежская областная универсальная научная библиотека имени 

И.С.Никитина» от 01 октября 2021 г.  

Договор на информационное, библиотечно-библиографическое и спра-

вочное обслуживание с КУК ВО «Воронежская областная специальная биб-

лиотека для слепых им. В. Г. Короленко» в помощь образовательному про-

цессу, в том числе книгами специальных форматов: рельефно-точечных 

(шрифтом Брайля), «говорящих» (книги на кассетах и дисках), на флеш-

картах. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечным системам (электронной библиотеке) 

«Знаниум» и «ЮРАЙТ.ru», которые содержат издания учебной, учебно-
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методической литературы по всем изучаемым дисциплинам. Повышение эф-

фективности использования ресурсов библиотечно-информационного обес-

печения реализуемых образовательных программ достигается путем внедре-

ния современных библиотечных технологий − используется автоматизиро-

ванная информационно-библиотечная система «1С Библиотека ВУЗа», вне-

дрен и апробирован процесс электронной книговыдачи в читальном зале, вся 

литература библиотечного фонда отражена в электронном каталоге. Опера-

тивный доступ ко всем видам информационных ресурсов в библиотеке обес-

печивается с помощью 5 компьютеризированных рабочих мест, подключен-

ных к сети «Интернет» и обеспеченных справочно-правовой системой «Кон-

сультант плюс», читального зала библиотеки на 47 посадочных мест. Для 

всех пользователей читального зала предусмотрена возможность изготовле-

ния электронных или бумажных копий необходимых документов. 

Библиотечно-информационное и учебно-методическое обеспечение 

реализуемых образовательных программ отвечает всем лицензионным нор-

мам и требованиям к наличию учебной, учебно-методической литературы и 

иных библиотечно-информационных ресурсов. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Института 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Электронная информационно-

образовательная среда Института обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин, программах 

практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 
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– взаимодействие между участниками образовательного процесса, по-

средством сети «Интернет». 

В учебном процессе применяются современные программные средства, 

используемые для прогнозирования, обработки данных и практических ра-

бот, научно-исследовательской студенческой работы.  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научная деятельность института осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-

ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике», иными 

нормативными правовыми актами, регулирующими общественные 

отношения в сфере образования и науки, а также локальными нормативными 

актами, Уставом, Положением о планировании и организации научно-

исследовательской работы в АОНО ВО «ИБИС», Положением о НИР 

обучающихся, Планом НИР на учетный год в разрезе векторов НИР. 

В соответствии с вышеуказанными нормативными правовыми актами в 

Институте разработан План НИР на 2025 год в разрезе векторов НИР.  За 

общую координацию научной работы отвечает научный сотрудник. Органи-

зация научной работы тесно связана с утвержденной структурой организации 

и осуществляется на уровне кафедр, тогда как за общую координацию отве-

чает научный сотрудник. 

В годовых планах научной работы кафедр предусматривались меро-

приятия по организации и  совершенствованию научной работы, выполне-

нию тем НИР, в соответствии с научными направлениями, подготовке учеб-

ных пособий, проведению работы в системе студенческого научного общест-

ва. Вопросы совершенствования организации научной деятельности регуляр-

но рассматривались на заседаниях ученого совета АОНО ВО «ИБИС». 

В отчетный период основными задачами научной деятельности в АО-

НО ВО «ИБИС» являлись: 
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− выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований; 

− поддержка существующих и формирование новых научных направ-

лений (научных школ) по приоритетным направлениям развития; 

− интеграция научной и образовательной деятельности Института; 

− совершенствование управления научной деятельностью, повышение 

эффективности организации научной работы; 

− расширение научного сотрудничества с образовательными и научны-

ми организациями Воронежа, других субъектов Российской Федерации. 

− выпуск научных периодических изданий, в том числе содержащих 

результаты научной деятельности Института. 

− внедрение результатов научной деятельности в образовательный 

процесс; 

− подготовка научной, учебной и учебно-методической литературы, 

внедрение их в образовательный процесс. 

Для реализации поставленных задач научно-педагогические работники 

АОНО ВО «ИБИС» были ориентированы на: 

− развитие научных исследований, как основы подготовки по реали-

зуемым программам бакалавриата; 

− проведение фундаментальных и прикладных исследований по кафед-

ральным научным направлениям, привлечение для участия в научно-

исследовательской работе профессорско-преподавательского состава и сту-

дентов; 

− разработку научной, учебной и учебно-методической литературы, 

методических рекомендаций и других материалов, внедрение их в образова-

тельный процесс; 

− популяризация научных исследований в среде обучающихся путем 

проведения научных конференций, организации научных студенческих 

кружков и мотивации наиболее талантливых студентов. 

В 2025 году научно-исследовательская деятельность в АОНО ВО  

«ИБИС» осуществлялась по ряду ключевых направлений, охватывающих ра-
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боту профессорско-преподавательского состава, студенческого актива, а 

также внебюджетные и методические аспекты. 

1. НИР профессорско-преподавательского состава (ППС). В отчётном 

году ППС вуза активно участвовал в научной коммуникации. Преподаватели 

представляли результаты своих исследований на конференциях различного 

уровня, выступали редакторами и членами редколлегий при выпуске науч-

ных сборников, а также публиковали статьи в рецензируемых изданиях. Дан-

ная работа обеспечила интеграцию вуза в академическое сообщество. 

В 2025 году научная работа велась в рамках утвержденной на 2024-

2026 годы темы НИР «Экономико-правовое регулирование регионального 

развития на основе активизации внедрения технологического предпринима-

тельства и цифровых инноваций». 

На рисунке 3 представлена динамика публикаций профессорско-

преподавательского состава АОНО ВО «ИБИС», в 2025 году по сравнению с 

2024 годом. 

 

Рисунок 3 – Динамика публикаций профессорско-преподавательского  

состава АОНО ВО «ИБИС» за 2024 – 2025 гг. 
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В целях пропаганды научных знаний, а также подведения промежуточ-

ных итогов НИР ППС и обучающихся 26 февраля 2025 года была проведена 

региональная научно-практическая конференция «Исследовательский потен-

циал современной науки в условиях цифровизации» с публикацией сборника 

трудов в ЗАО «Университетская книга» в г. Курск. 

2. НИР студентов (НИРС). Студенческая наука была представлена уча-

стием обучающихся в круглых столах, семинарах и конференциях, где они 

имели возможность апробировать свои исследовательские проекты. Тради-

ционно высокую активность проявили члены студенческих научных кружков 

«Я – психолог» и «Бизнес и право», в рамках которых проходили внутриву-

зовские мероприятия. Кроме того, студенты готовили научные статьи для 

публикации. В настоящее время 100% обучающихся охвачены членством в 

этих кружках и активно принимают участие в их регулярных заседаниях, 

имеющих место трижды в семестр. Учитывая, что заседания кружков прохо-

дят как в стандартном, так и в расширенном форматах, с приглашением прак-

тикующих специалистов, можно утверждать, что их работа решает не только 

сугубо научные, но и профориентационные задачи.  

В рамках научной конференции был проведен конкурс научных работ 

студентов, по итогам которого победитель и лауреаты получили возможность 

публикации работы в формате научной статьи, а также были награждены 

грамотами. 

Студенты интегрированы в научную работу Института, которая явля-

ется главным элементом в самостоятельной исследовательской деятельности 

студентов, посредством выступления на научных конференциях и семинарах, 

публикации своих исследований в сборниках научных работ и трудов обу-

чающихся. 

Такая активизация участия обучающихся в научной работе уже демон-

стрирует свои первые результаты: 

− вырос интерес обучающихся не только к науке, но и к учебной дея-

тельности; 
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− усилилось взаимодействие обучающихся с преподавателями, что по-

зволило более успешно справляться с курсовыми работами; 

− обучающиеся демонстрируют первые попытки применения научных 

и методических познаний к решению учебных и учебно-практических задач; 

− обучающиеся указывают на высокий уровень удовлетворенности 

различными аспектами своего обучения (не только научной составляющей). 

Преподаватели в качестве первых наблюдаемых результатов также от-

метили рост интереса обучающихся к дисциплинам учебного плана, особен-

но к тем, с которыми связаны уже доложенные и обсужденные на заседаниях 

кружков результаты научных исследований. 

3. Научно-методическая деятельность педагогических работников. В 

2025 году педагогическими работниками велась планомерная работа по 

учебно-методическому обеспечению образовательного процесса. Были под-

готовлены и изданы учебные и учебно-методические пособия, осуществля-

лась разработка и актуализация рабочих программ дисциплин (РП), фондов 

оценочных средств (ФОСов), а также методических рекомендаций по читае-

мым дисциплинам. 

Результаты научно-исследовательской и научно-методической дея-

тельности педагогических работников института представлены в изданных 

учебных и учебно-методических пособиях. В 2025 году подготовлено и изда-

но 2 учебных пособия (таблица 4). 

 

Таблица 4 − Сведения об учебниках и учебных пособиях,  

изданных в 2025 году 

№ 

п/п 
Автор(ы) Название работы Вид Гриф 

Тираж 

 

Объем 

(в печатных 

листах) 

Издатель 

 

1 
Зайцев А.А., 

Маснянкина О.В. 

Технологическое 

предпринима-

тельство 

Учебное 

пособие 
- 200 125 с. 

ЗАО 

«Универ-

ситетская 

книга» 

2 

Куксин С.В., 

Котарева А.О., 

Котарев А.В., 

Управление 

проектами 

Учебное 

пособие 
- 100 209 с. 

Воронеж-

ский ГАУ 
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Закшевская Т.В., 

Сабетова Т.В., 

Чумаков С.С. 

 

4. Выполнение НИР в рамках договоров ГПХ. Часть научно-

исследовательских работ выполнялась преподавателями и сотрудниками вуза 

по договорам гражданско-правового характера. Такая форма работы позво-

лила привлечь дополнительный научный потенциал к решению прикладных 

и фундаментальных задач без расширения штата. Институт провел исследо-

вание в рамках договора на выполнение научно-исследовательской работы с 

АНО ДПО «Институт современного образования» на тему «Разработка учеб-

но-методического обеспечения учреждения дополнительного образования». 

Общая стоимость выполненных работ составляет 180000-00 (сто восемьдесят 

тысяч рублей 00 коп.), что на 20% больше, чем в 2024 годом. 

В целом, НИР в 2025 году велась системно по всем запланированным 

направлениям. Полученные результаты свидетельствуют о сохранении науч-

ного и методического потенциала вуза, вовлечённости как преподавателей, 

так и студентов в исследовательскую деятельность. 

Перспективными направлениями на следующий период остаются рас-

ширение публикационной активности, углубление прикладных исследований 

и усиление интеграции научной и образовательной деятельности. 

  

4. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная деятельность АОНО ВО «ИБИС» в 2025 году осущест-

влялась в соответствии с нормативно-правовыми актами федерального и ре-

гионального уровней, Уставом Института и календарным планом воспита-

тельной работы на учебный год.  

Главная цель воспитательной работы – создать условия для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, про-

фессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 
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созидательной деятельности. Конкретизируя, цель можно сказать, что она со-

стоит в обеспечении всестороннего развития студента – нравственное, куль-

турное, интеллектуальное, социальное и профессиональное на основе тради-

ционных российских духовно-нравственных ценностей. АОНО ВО «ИБИС» 

стремится воспитать конкурентоспособного специалиста и социально ответ-

ственную личность, готовую к мирному созиданию и защите Отечества, ува-

жающую закон, традиции и культурное наследие. 

Воспитательный процесс в Институте строится на следующих принци-

пах: 

– системность и целостность, то есть учёт единства содержательной, 

процессуальной и организационной сторон воспитательной системы вуза; 

– природосообразность – учёт индивидуальных особенностей личности 

и зоны ближайшего развития, приоритет здоровья участников образователь-

ных отношений, социально-психологическая поддержка и благоприятный 

климат в коллективе; 

– культуросообразность, то есть наполнение воспитательной среды 

культурными и ценностно-смысловыми элементами, гуманизация процесса; 

– событийность – опора на значимые события с воспитательным по-

тенциалом, привлекательные для студентов; 

– вариативность, предполагающая учёт специфики социокультурной 

среды вуза, ресурсных возможностей и многообразия потребностей студен-

тов, предоставление им выбора форм самореализации. 

– связь воспитания с реальной жизнью и будущей профессией – ориен-

тация на актуальные социальные запросы и профессиональные стандарты. 

– опора на позитивные ценности, когда акцент делается на развитии 

сильных сторон личности, поддержка мотивации к социально значимой дея-

тельности. 

Воспитательная работа в 2025 году была выстроена как целостная эко-

система, интегрированная в образовательный процесс и внеучебную жизнь. 

Основной акцент был сделан не на дискретном проведении событий, а на 
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создании устойчивой ценностной среды и условий для естественного форми-

рования профессиональных компетенций и гражданской зрелости обучаю-

щихся. Работа велась по девяти ключевым направлениям, взаимодополняю-

щим и усиливающим друг друга. 

В области профессионального и трудового воспитания приоритетом 

стало погружение студентов в реальный контекст будущей специальности. 

Среда Института была насыщена проектной деятельностью, реализуемой в 

партнерстве с представителями работодателей, что позволило обучающимся 

осознать прямую связь между академическими знаниями и трудовыми функ-

циями. В течение года наблюдалось значительное повышение культуры ор-

ганизации рабочего пространства и ответственности за результаты коллек-

тивного труда в рамках лабораторных работ и исследовательских групп. 

Особое внимание уделялось наставничеству, где старшекурсники выполняли 

роль проводников профессиональной этики для младших коллег, транслируя 

стандарты корпоративного поведения и бережного отношения к ресурсам 

Института. 

Фундаментом духовно-нравственного воспитания выступало последо-

вательное культивирование академической честности и этики межличностно-

го общения. В 2025 году удалось укрепить институт кураторства, превратив 

его из формальной надстройки в действенный механизм психолого-

педагогической поддержки. Динамика внутригруппового взаимодействия 

демонстрирует снижение уровня конфликтности и рост эмпатии, что являет-

ся следствием целенаправленной работы по формированию уважения к лич-

ности другого человека вне зависимости от его социального происхождения 

или взглядов. Вектор воспитательной стратегии был направлен на смещение 

фокуса внимания студентов с сугубо материальных стимулов на ценности 

самореализации, долга и служения выбранному делу. 

Гражданско-патриотическое воспитание было реализовано через ос-

мысление роли Института в развитии региона и страны. В отчетном периоде 

акцент сместился с исключительно военно-исторической компоненты на по-
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нимание патриотизма как деятельного участия в укреплении научно-

технологического суверенитета России. Студенческая молодежь активно во-

влекалась в различные проекты, направленные на благоустройство, что спо-

собствовало формированию осознанной сопричастности к судьбе малой ро-

дины и государства.  

Вектор правового воспитания был направлен на преодоление правового 

нигилизма и формирование навыков цивилизованной защиты собственных 

интересов. В отчетном году были усовершенствованы механизмы информи-

рования студентов об их правах и обязанностях, а также о нормах, регули-

рующих жизнь в обществе. Результатом данной работы стало заметное по-

вышение правовой грамотности.  

Создание безопасной поликультурной среды оставалось ключевым ас-

пектом профилактики экстремистских проявлений. Система мониторинга со-

циального самочувствия студенческих групп позволила своевременно ниве-

лировать зоны потенциального межнационального или социального напря-

жения. Воспитательная работа в данном направлении строилась на принци-

пах просвещения в области религиоведения и этноконфессиональных осо-

бенностей народов России. В отчетном году среда Института характеризова-

лась устойчивым межкультурным диалогом и нулевым уровнем открытых 

конфликтов на почве ксенофобии или расовой нетерпимости. 

В рамках развития творческого потенциала и культурного воспитания 

наблюдался качественный переход от массовых рекреационных форматов к 

камерным интеллектуальным и художественным практикам. Институт сти-

мулировал творчество и студенты получили возможность для самовыраже-

ния и эстетического развития. Культурное воспитание в 2025 году было не-

разрывно связано с повышением общей эрудиции и культуры речи, что на-

шло отражение в возросшем качестве публичных выступлений обучающихся 

на конференциях и дискуссионных площадках. 

Система формирования ценностей здорового и безопасного образа 

жизни обрела черты всеобъемлющей нормы. Благодаря пропаганде физиче-
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ской активности, как элемента академической успешности, среди студентов 

существенно возросла доля систематически занимающихся спортом. Воспи-

тательный эффект заключался в изменении поведенческих паттернов: отказ 

от вредных привычек в пользу регулярных физических нагрузок и режима 

дня стал осознанным выбором значительной части обучающихся. 

Профилактика наркомании и иных негативных проявлений базирова-

лась не на методах запугивания, а на стратегии формирования личностной 

устойчивости. Ключевым инструментом выступила альтернативная занятость 

– вовлечение студентов в научную работу, спорт и творчество, которые вы-

тесняли предпосылки для деструктивного досуга. Среда АОНО ВО «ИБИС» 

в 2025 году сохранила статус территории, свободной от употребления психо-

активных веществ, что подтверждается стабильными показателями социаль-

но-психологического тестирования. 

В отчетном году получило мощный импульс развитие конструктивных 

форм студенческого самоуправления. Органы студенческой власти являются 

полноценными партнерами администрации в решении вопросов управления 

качеством образования. Поддержка социально значимых инициатив  способ-

ствовала росту проектной культуры среди активистов. Студенческое сообще-

ство продемонстрировало зрелость в выработке консолидированных реше-

ний и способность нести ответственность за их реализацию, что является 

важнейшим итогом воспитательной работы Института за 2025 год. 

Направления, реализованные в 2025 году, в рамках организации воспи-

тательной работы и молодежной политики с обучающимися представлены 

следующими мероприятиями (таблица 5). 

 

Таблица 5 – Мероприятия воспитательного характера, 

проведенные в 2025 г. 

Направления  

воспитательной работы 
Наименование мероприятия 

Профессиональное и трудовое 

воспитание обучающихся 

Профориентационная встреча с представителями рабо-

тодателя  

Тестирование обучающихся на профориентационную 
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мотивацию  

Профориентационая встреча с потенциальными абиту-

риентами АОНО  ВО «ИБИС» 

Карьерная игра «Код уникальности» 

Творческий семинар «Рисуем трафарет своего будущего 

работодателя «Моя работа» и Мастер-класс «Резюме, 

которое работает» 

Практический мастер-класс «Сопроводительное письмо: 

секреты эффективности» (для выпускников) и Диагно-

стическая карта «Мое колесо карьеры» 

Духовно-нравственное  

воспитание 

Круглый стол «Традиционное духовно-нравственное 

воспитание в современном образовательном простран-

стве» 

Круглый стол «Служение как духовно-нравственный 

ресурс российской цивилизации» 

День преподавателя высшей школы 

Круглый стол на тему «Колесо баланса жизненных цен-

ностей» 

В честь «Дня российской государственности» просвети-

тельская лекция «Становление России» 

Гражданско-патриотическое 

воспитание 

Круглый стол «Финансовый фронт – неотъемлемая 

часть Победы» 

Исторический диктант на тему событий Великой Отече-

ственной войны 1941-1945 гг. «Диктант Победы» 

Круглый стол «Традиционные российские духовно-

нравственные ценности как средство достижения на-

ционального суверенитета»  

«Без срока давности». Круглый стол, приуроченный ко 

дню единых действий в память о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

Выставка плакатов Великой Отечественной войны 

Правовое  

воспитание 

День конституции России  

День России (принятия декларации о государственном 

суверенитете) 

Выставка юридической литературы, посвященная «Дню 

юриста» 

Лекция-беседа по противодействию коррупции и фор-

мированию антикоррупционного поведения «Что я знаю 

о коррупции?» 

Профилактика экстремистских 

проявлений 

в студенческой среде 

Воспитательно-просветительская лекция на тему «Пра-

вовые основы противодействия преступлениям экстре-

мистской направленности и террористического характе-

ра» 

Тестирование обучающихся с целью выявления лиц, 

разделяющих радикальные взгляды 

Круглый стол «Молодежь против экстремизма и терро-

ризма» 

Развитие творческого потен-

циала и культурное  

воспитание обучающихся 

Конкурс «Новогодняя снежинка» 

Посещение выставки к 100-летию Зиновия Попова «Без 

полутонов» 

Вечер поэзии, приуроченный к 130-летию со дня рож-
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дения Сергея Есенина. 

Фестиваль практической психологии «Лаборатория ду-

ши» 

Экскурсионная поездка в Липецкую область с посеще-

нием кофейного завода Stile di Vita, Липецкого бювета,  

ретро-музея «Автолегенда». 

Формирование системы ценно-

стей здорового 

и безопасного образа жизни 

Размещение информации по профилактике распростра-

нения инфекционных заболеваний в информационном 

пространстве АОНО  ВО «ИБИС» 

Лекция-беседа «Правила поведения при авиационной 

угрозе и угрозе атаки БПЛА» 

«Всемирный день здоровья». Профилактическая лекция, 

направленная на предупреждение инфекционных забо-

леваний 

В рамках всемирного дня сердца просветительская лек-

ция «Здоровое сердце» 

Профилактика наркомании и 

иных негативных проявлений 

в молодежной среде 

Социально-психологическое тестирование студентов в 

целях выявления лиц, потребляющих наркотические 

средства и психотропные вещества 

Лекция-беседа, направленная на предупреждение рас-

пространения наркомании среди молодежи и всех слоёв 

общества, формирование в молодежной среде понима-

ние необходимости здорового образа жизни  

День борьбы с кибербулингом 

Показ документального фильма «Наркотики. Секреты 

манипуляции» 

Развитие конструктивных форм 

студенческого самоуправлении 

и поддержки социально значи-

мых молодежных инициатив 

Выборы студенческого самоуправления 

Открытый диалог с ректором 

Конференции членов студенческого совета 

 

Воспитательная среда Института в 2025 году продемонстрировала ус-

тойчивость и положительную динамику развития по всем ключевым направ-

лениям. Достигнутые результаты являются следствием системного подхода, 

позволяющего формировать не просто компетентного специалиста, но и со-

циально ответственную, духовно развитую личность, готовую к продуктив-

ной деятельности в условиях современных вызовов. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

5.1. Финансово-хозяйственная деятельность. 

В финансово-экономической деятельности Институт руководствуется 

действующим законодательством, Уставом Института, приказами, распоря-
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жениями, инструкциями и Положениями и локальными актами, утвержден-

ными в установленном порядке.  

Финансовое обеспечение деятельности  института осуществляется за 

счет собственных доходов учреждения (платные образовательные услуги), а 

также за счет привлечения финансирования на возвратной основе на основе  

утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.  

Доходная часть сформирована в соответствии с показателями доходов, 

в зависимости от контингента обучающихся.  

Расходная часть плана финансово-хозяйственной деятельности состав-

лена в зависимости от потребностей Института в выполнении работ, закупке 

товаров, оказание услуг в соответствии с заключенными договорами.  

Собственные доходы (платные образовательные услуги)  направлены 

на обеспечение жизнедеятельности института, содержание учебного заведе-

ния и организацию учебного процесса.   

В 2025 году поступившие финансовые и материальные средства  соста-

вили 7509 тыс. рублей, расходы –  7492 тыс. рублей.  

Заработная плата выплачивалась в 2025 г. в полном объеме и в уста-

новленные сроки.  

Анализ финансово-экономической деятельности позволяет эффективно 

использовать средства от  приносящей доход деятельности и планировать 

финансовую деятельность для достижения наилучших результатов.  

 

5.2. Материально-техническая база 

Анализ материально-технической базы показал, что институт 

располагает достаточными для осуществления образовательной деятельности 

площадями, зданиями и сооружениями. Институт исполняет требования 

законодательства по охране труда и здоровью обучающихся и персонала. 

Материально-техническая база Института включает: здания учебных 

корпусов, рабочие места и средства труда; технические средства, 

программное обеспечение. 
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Адреса Ведение образовательной деятельности осуществляется по сле-

дующим адресам:  

394036, Воронежская область,  г.о. город Воронеж,  г. Воронеж, ул. 

Карла Маркса, д.67 − корпус 1; 

394026, г. Воронеж, ул. Дружинников, д. 8 − корпус 2. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных основной профессиональной 

образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность составляет 2621 м2. (учебная – 1568 м2, 

учебно-вспомогательная – 798, подсобная – 255 м2), имеющихся у Института 

на основании договора безвозмездного пользования недвижимым 

имуществом от 02 августа 2021 г. 

Во втором корпусе Института имеется актовый зал вместимостью 425 

мест. (476,6 м2). 

Договор на  медицинское обслуживание обучающихся заключен с БУЗ 

ВО   «Воронежская городская клиническая поликлиника №1» № 39/21 от 

23.09.2021 г. 

 Все здания и помещения Института оснащены автоматической пожар-

ной сигнализацией и системой оповещения, а также системой видеонаблю-

дения. 

В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в институте создана безбарьерная 

среда, которая учитывает потребности всех категорий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе с ограничениями 

двигательных функций. Территория Института соответствует условиям 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломобильных 

групп населения. Весь путь движения на территории Института обеспечен 

https://politehvpo.ru/files/docs/documents/25.pdf
https://politehvpo.ru/files/docs/documents/25.pdf


101 
 

наличием средств информационно-навигационной поддержки. В учебном 

корпусе оборудованы пандусы, по которым обучающиеся с ограниченными 

возможностям и здоровья могут подняться в учебные аудитории. 

Доступ к сети Интернет для пользователей возможен при помощи од-

ного из 2-х вариантов: прямой доступ и Wi-Fi доступ.  Прямой доступ к сети 

осуществляется с компьютеров компьютерных классов, читального зала биб-

лиотеки.  

Во всех учебных корпусах института развернута сеть Wi-Fi, обеспечи-

вающая не лимитированный доступ обучающихся и сотрудников к сети Ин-

тернет с мобильных устройств.  

Институт  имеет пять компьютерных классов, каждый из которых обо-

рудован 11 рабочими местами. В учебном процессе используется мультиме-

дийное оборудование и универсальные прикладные пакеты программ. Кроме 

того, имеются пакеты программ для работы с табличными данными, совре-

менные языки программирования Pascal ABC, TurboDelphi, C++ Bilder, Java, 

а также современные информационные технологии, поддерживающие сис-

темы автоматизированного проектирования и системы управления базами 

данных (Access, один из вариантов MySQL, КОМПАС- 3DLTV12), распреде-

ленное и параллельное программирование, сетевые технологии. При про-

граммировании систем управления используется платформа 1С: Предпри-

ятие версии 8.3. Графические пакеты на примере Adobe Photoshop и др.  

Всего в институте – 73 единицы компьютерной техники с процессором 

intel e2180 pentium dual core и выше. Со всех компьютеров имеется доступ к 

сети Интернет, максимальная скорость фиксированного проводного доступа 

к Интернет – 50.0 – 99.9 Мбит/сек, максимальная скорость фиксированного 

беспроводного доступа к Интернет – 2.0 – 29.9 Мбит/сек, максимальная ско-

рость мобильного доступа к Интернету – 2.0 – 29.9 Мбит/сек.  

Программное обеспечение. 

Лицензионное программное обеспечение: 

1) иностранного производства:  
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− Microsoft Office Professional Plus 2007  

(Лицензия № 44527091 от 16.09.2008 г.- бессрочная,  соглашение 

№200413303 от 09.10.2008 г. о передаче прав на использование программ для 

ЭВМ ООО «Диалог-Компьютер»); 

− Microsoft Office Standard 2007  (Лицензия № 45335347 от 30.04.2009 

г.- бессрочная,  соглашение №200511456 от 31.03.2009 г. о передаче прав на 

использование программ для ЭВМ ООО «Диалог-Компьютер»); 

− Microsoft Office Standard 2010 (Лицензия № 47718917 от 23.11.2010 

г.- бессрочная, соглашение №200786504 о передаче прав на использование 

программ для ЭВМ от 18.02.2011 г. ООО «Диалог-Компьютер»); 

− iSpring suite 8  

(Лицензионный договор №371-4511 от 30.11.2015 г. ООО «Элмар 

Трейд» (срок действия - неограничен); 

− Adobe Creative Suite 6 Master Collection tip.edu Master Collection CS6 

6.0 MLP AOO License RU (65166861) (Сертификат № 10505526, WIN Serial 

Number 1325-1871-7804-1186-7230-8582, MAC Serial Number 1325-0709-

5798-2386-2140-4735, бессрочный, ООО «РИАН-ИНВЕСТ». 

2) отечественного производства: 

− Kaspersky EndPoint Security для Windows (Лицензионный договор 

(Номер заказа: LK-115-S1149710) . о передаче прав на использование про-

грамм для ЭВМ от 19 12.2023 г. Южная Софтверная Компания 

(ЮСК:Сервис, ООО)»), (срок использования ПО 19.12.2023-26.02.2026г.)   

− 1С: Предприятия 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях (Договор на передачу неисключительных прав №179 от 

03.03.2008 г.(договор с пролонгацией) «ООО 1С-Черноземье»)   

− Автоматизированная банковская система «Управление кредитной ор-

ганизацией» для ВУЗов (Договор поставки программного продукта АБС 

«Управление кредитной организацией» для ВУЗов № 03/005 от 10.06.2013 г. 

ООО «Бизнес ИТ»   

Свободно распространяемое программное обеспечение с открытой ли-

цензией. 
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1) иностранного производства:  

− PascalABC.NET http://pascalabc.net; 

− FreePascal IDE(лицензия GNU GPL 2) https://www.freepascal.org; 

− Eclipse (лицензия Eclipse Public License) 

https://www.eclipse.org/legal/epl-2.0; 

− IntelliJ IDEA (лицензия Apache) https://www.jetbrains.com/ru-ru/idea; 

− GIMP Лицензия: GPL Сайт проекта: www.gimp.org; 

− Inkscape Лицензия: GPL Сайт проекта: www.inkscape.org; 

− Blender Лицензия: BL Сайт проекта: www.blender.org; 

− Firefox Лицензия: MPL Сайт проекта: https://mozilla-russia.org; 

− Vuze Лицензия: GPL Cайт проекта: azureus.sourceforge.net; 

− FileZilla Лицензия: GPL Сайт проекта: filezilla-project.org; 

− Denver Лицензия: GPL, BSD, LGPL Cайт проекта: www.denwer.ru; 

− Maxima + WxMaxima Лицензия: GPL Сайт проекта: 

maxima.sourceforge.net; 

− iTest Лицензия: GPL Сайт проекта: itest.sourceforge.net; 

− Inkscape Редактор векторной графики http://www.inkscape.org; 

− QCad Профессиональная система черчения http://www.qcad.org/; 

− MySQL Система управления базами данных http://www.mysql.com. 

2) отечественного производства: 

− Фоторобот : htths://optimakomp.ru. 

Информационная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(Договор № 61 об информационной поддержке от 01.06.2016 г.) (договор с 

пролонгацией) «ЗАО  ИК «Информсвязь - Черноземье»).   

 

5.3. Организация питания обучающихся и преподавателей 

Все обучающиеся, преподаватели и сотрудники института имеют воз-

можность получать горячее питание.  

В учебном корпусе № 1 (г.Воронеж,  Карла Маркса, д.67) располагается 

буфет на 28 посадочных мест (площадь -  31,7 м
2  ). В учебном корпусе № 2 (г. 
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Воронеж, Дружинников, д.8) работают столовая и буфет общей площадью 

429,6 м2     на 100 посадочных мест. 

 Институт заключил договор на оказание услуг по организации питания 

обучающихся и работников ОАНО ВО «ИБИС» с Индивидуальным пред-

принимателем Зайцевым А.А. № 1 от 20 сентября 2021 года. 

 

5.4. Спортивно-оздоровительные комплексы  

Институт располагает достаточной базой для проведения учебных за-

нятий по физической культуре и спорту. Площадь спортивного зала состав-

ляет – 207 м2. Оснащение спортивного зала: гимнастическими скамейками, 

маты гимнастические, скакалки, мячи набивные, гантели (разные), гири 16, 

24, 32 кг, секундомеры, кольца баскетбольные, щиты баскетбольные, сетки 

баскетбольные, мячи баскетбольные, сетка волейбольная, волейбольные мя-

чи, ворота для мини-футбола, сетки для ворот мини-футбольных, мячи для 

мини-футбола, штанга. 

Спортивный зал оборудован двумя раздевалками (19,8 м2 и 13,7 м2) и 

местами для хранения одежды. 

 
5.5. Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 

Институт обеспечивает создание инвалидам и лицам с ОВЗ следующих 

условий доступности среды  в соответствии с требованиями, 

установленными законодательными и иными нормативно-правовыми актами: 

1. Досягаемость инвалидом кратчайшим путем мест целевого 

посещения и беспрепятственности перемещения внутри зданий и 

сооружений и на их территории: 

− имеется возможность беспрепятственного подъезда ко входу 

автомобильного транспорта;  

− на прилегающей к зданию территории обозначены места для 

парковки автомобильного транспорта для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов; 



105 
 

−  имеется возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода 

из них в  2-х корпусах: г. Воронеж, ул. Карла Маркса, д. 67 − корпус 1, г. 

Воронеж,  ул. Дружинников, д. 8 − корпус 2; 

  − имеется сменное кресло-коляска. 

  2. Безопасность путей движения (в том числе эвакуационных и 

путей спасения): 

  −  присутствует маркировка ступеней; 

  − имеются пандусы,  позволяющие обучающимся преодолевать 

лестницы и препятствия на инвалидных колясках; 

  − обеспечена достаточная ширина дверных проемов в стенах, 

лестничных маршей, площадок.   

  3. Своевременное получения инвалидами полноценной и 

качественной информации, позволяющей ориентироваться в пространстве, 

использовать оборудование (в том числе для самообслуживания), получать 

услуги и т.д.: 

  − при входе в институт (корпус 1 и корпус 2) размещены вывески 

с названием организации, режимом работы выполненных рельефно-

точечным шрифтом Брайля, кнопка вызова персонала для сопровождения 

лиц с ограниченными возможностями; 

  − имеются таблички с номером и названием аудиторий и других 

помещений института дублируются рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

  − предоставлен доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе 

приспособленным для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья;  

  − предоставлен доступ к  электронным образовательным 

ресурсам, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе 

приспособленным для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 
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− обучающиеся обеспечиваются специальными техническими 

средствами обучения коллективного и индивидуального пользования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;  

− имеется договор об оказании услуг по переводу русского жестового 

языка с ООО «Доступная среда» для оказания услуги по переводу жестового 

языка инвалидам с нарушением функции слуха (сурдопереводу) и с наруше-

ниями функций  одновременно слуха и зрения (тифлосурдопереводу). 

− имеется договор на информационное, библиотечно-

библиографическое и справочное обслуживание с КУК ВО «Воронежская 

областная специальная библиотека для слепых им. В. Г. Короленко» в по-

мощь образовательному процессу, в том числе книгами специальных 

форматов: рельефно-точечных (шрифтом Брайля), «говорящих» (книги на 

кассетах и дисках), на флеш-картах. 

5. Удобство и комфорт среды жизнедеятельности для всех групп на-

селения: 

− адаптированный официальный сайт института, предоставляющий 

услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидя-

щих); 

 − доступные санитарно-гигиенические помещения; 

 − оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практи-

ческих занятий, библиотеки, объекты спорта, средства обучения и воспита-

ния, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья;  

− наличие условий питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

− наличие условий охраны здоровья обучающихся, в том числе инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
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Отчет по самообследованию за 2025 год принят на заседании Ученого 

совета протокол № 4 от « 16» апреля 2026 г. 
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