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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной 
программы 

 
Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования 37.03.01 Психология, направленность (профиль) «Общий» (далее – 
программа бакалавриата) разработана в соответствии с федеральным госу-
дарственным образовательным стандартом высшего образования – бака-
лавриат по направлению подготовки (специальности) 37.03.01 Психология 
(далее – ФГОС ВО). 

Программа бакалавриата представляет собой комплекс основных ха-
рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде учеб-
ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 
(модулей), рабочих программ практик, программы государственной итоговой 
аттестации, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы. 

 
1.2 Цель и миссия программы бакалавриата 

 
Миссия ОПОП по направлению подготовки 37.03.01 «Психология»: 

обеспечить желающим возможность получения качественного высшего об-
разования и реализации стратегии «обучение через всю жизнь», содейство-
вать удовлетворению потребностей государственных и коммерческих струк-
тур, общества в целом в высококвалифицированных специалистах, повы-
шению престижа российского высшего образования. 

Целью данной образовательной программы является подготовка бака-
лавров в области психологии, обладающих необходимыми компетенциями 
для осуществления профессиональной деятельности, обладающих навыками 
самостоятельного творческого и аналитического мышления, владеющих 
культурой межличностного, делового и межкультурного общения, привер-
женных морально-нравственным ценностям. 

Основными задачами подготовки по программе являются: 
– формирование универсальных компетенций (УК) выпускников 

(компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправ-
ления, системно-деятельностного характера), реализация компетентностного 
подхода при формировании универсальных компетенций выпускников  
обеспечивается сочетанием учебной и внеучебной работы, формированием 
социокультурной среды, необходимой для всестороннего развития личности; 

– формирование общепрофессиональных компетенций (ОПК) выпуск-
ников, необходимых для успешного решения профессиональных, научно-
исследовательских, творческих и практических задач в области психологии; 

– формирование профессиональных компетенций (ПК) выпускников, 
способствующих профессиональному и личностному росту, обеспечиваю-
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щих проектирование бакалаврами дальнейшего образовательного маршрута 
и планирования профессиональной карьеры, направленной на достижение 
академической мобильности и конкурентоспособности на рынке труда. 

Подготовка выпускников осуществляется на основе сочетания совре-
менных образовательных технологий и воспитательных методик с использо-
ванием  элементов электронного обучения и передовых образовательных 
технологий для формирования личностных и профессиональных качеств, 
развития творческого потенциала обучающихся. 

При разработке и реализации программы бакалавриата образовательная 
организация ориентируется на соответствующий ФГОС ВО, соответствую-
щие профессиональные стандарты, исходя из потребностей рынка труда, 
научно-исследовательского и материально-технического ресурса образова-
тельной организации. 

 
1.3 Нормативные документы 

 
Нормативно-правовую базу разработки программы бакалавриата со-

ставляют:  
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки (специальности) 
37.03.01 Психология, утвержденный приказом Минобрнауки России от  
29.07.2020 N 839;  

 Приказом Минобрнауки России от 27 февраля 2023 г. № 208 «О вне-
сении изменений в федеральные государственные образовательный стандар-
ты высшего образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по образовательным программам высшего образования – програм-
мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

 Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утвер-
ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры»;  

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся»;  

 Приказ Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утвер-
ждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 
необходимой помощи»;  

 Приказом Рособрнадзора от 24 декабря 2021 № 1689 «Об утвержде-
нии  форм заявлений о государственной аккредитации образовательной дея-
тельности, о переоформлении свидетельства о государственной  аккредита-
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ции образовательной деятельности и (или) приложения (приложений) к нему, 
о выдаче временного свидетельства о государственной аккредитации образо-
вательной деятельности, о представлении дубликата свидетельства о госу-
дарственной аккредитации образовательной деятельности и перечня доку-
ментов, прилагаемых к заявлению о проведении государственной аккредита-
ции образовательной деятельности и к заявлению о переоформлении свиде-
тельства о государственной аккредитации образовательной деятельности и 
(или) приложения (приложений) к нему в отношении ранее не аккредитован-
ных образовательных программ, реализуемых организацией, осуществляю-
щей образовательную деятельность, и требований к их заполнению и оформ-
лению»;  

 Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об 
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 
образования»;  

 Приказ Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характери-
стики должностей руководителей и специалистов высшего профессионально-
го и дополнительного профессионального образования»;  

 Методические рекомендации по актуализации федеральных государ-
ственных образовательных стандартов и программ высшего образования на 
основе профессиональных стандартов (утверждены Национальным советом 
при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификаци-
ям (протокол от 29 марта 2017 №18));  

 Рекомендации для образовательных организаций по формированию 
основных профессиональных образовательных программ высшего образова-
ния на основе профессиональных стандартов и иных источников, содержа-
щих требования к компетенции работников, в соответствии с актуализиро-
ванными федеральными государственными образовательными стандартами в 
условиях отсутствия утвержденных примерных основных образовательных 
программ (одобрены Национальным советом при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям (протокол № 35 от 27 мар-
та 2019 г.));  

 Письмо Минобрнауки России от 8 апреля 2021 г. № МН-11/311-ЕД 
«О направлении методических материалов» (примерная рабочая программа 
воспитания в образовательной организации высшего образования; пример-
ный календарный план воспитательной работы образовательной организации 
высшего образования; методические рекомендации по разработке рабочей 
программы воспитания и календарный план воспитательной работы образо-
вательной организации высшего образования);  

 Устав института; 
 Положением об основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования (с учетом требований ФГОС ВО 3++) институ-
та; 

 иные локальные нормативные акты Института.  
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
2.1 Требования к уровню образования при приеме для обучения 
 
К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие 

среднее общее образование, или среднее профессиональное образование / 
высшее образование. Прием абитуриентов осуществляется в соответствии с 
нормативными документами о приеме в АОНО ВО «ИБИС». 

 
2.2 Срок получения образования 

 
Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависи-

мости от применяемых образовательных технологий): 
в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 
в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравне-
нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 
формы обучения. 

 

2.3 Объем программы бакалавриата 
 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реа-
лизации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-
ставляет не более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 
образовательных технологий, реализации программы бакалавриата по ин-
дивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 
при ускоренном обучении - не более 75 з.е. 

 
2.4 Язык обучения ОПОП ВО 

 

Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Рос-
сийской Федерации. 
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2.5 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 

В соответствии с ФГОС выпускнику ОПОП по направлению подготов-
ки 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата) профиль «Общий» присваи-
вается квалификация «Бакалавр». 

 
2.6 Формы обучения 

 

Обучение по программе бакалавриата может осуществляться в очной и 
очно-заочной формах. 
 

 
2.7 Использование сетевой формы реализации 

образовательной программы 
 

При реализации программы бакалавриата допускается применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, приме-
няемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья предусматривают возможность приема-передачи информации в до-
ступных для них формах. Использование сетевой формы реализации образо-
вательной программы не предусмотрено. 

 
2.8 Применение электронного обучения 

 
При реализации программы бакалавриата допускается частичное при-

менение электронного обучения (видеолекции, образовательные видеороли-
ки, онлайн-консультации, вебинары, видеоконференции, онлайн-
тестирование, использование библиотечных сервисов и т.д.), способствую-
щих более комплексному и всестороннему изучения материала. 
 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 
3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, осво-

ившие программу бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 
«Психология», могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консуль-
тативной и социальной помощи участникам образовательных отношений; 
основного общего образования, среднего общего образования, профессио-
нального образования, дополнительного профессионального образования; 
научных исследований); 
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03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровож-
дения представителей социально уязвимых слоев населения; консультатив-
ной помощи работникам социальных служб, социальной помощи семье и 
замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным лицам 
(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и по-
вышения психологической культуры населения); 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфе-
рах: психологического сопровождения информационно-коммуникационного 
пространства и обеспечения психологической безопасности информацион-
ной среды включая интернет-контент и средства массовой информации; свя-
зей с общественностью (PR); 

12 Обеспечение безопасности (в сфере научно-исследовательской, пси-
ходиагностической и консультативной деятельности в интересах обороны 
и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка); 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслу-
живание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприим-
ства, общественное питание и прочие) (в сфере индивидуального психоло-
гического консультирования и сопровождения лиц, нуждающихся в психо-
логической помощи); 

40 Сквозные виды  профессиональной деятельности в промышленности 
(в сферах: консультирования, управления коммуникацией, администрирова-
ния бизнес-процессов и обеспечения работы с персоналом). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профес-
сиональной деятельности при  условии соответствия уровня их образова-
ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 
3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
 
В   рамках   освоения   программы   бакалавриата   по   направлению   

подготовки   37.03.01 «Психология»   выпускники готовиться к решению за-
дач профессиональной деятельности следующих типов: 

− научно-исследовательский; 
− организационный; 
− просветительско-профилактический; 
− диагностический; 
− коррекционно-развивающий; 
− реабилитационный; 
− консультационный. 
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3.3 Задачи профессиональной деятельности выпускников 
 

Направленность (профиль) программы бакалавриата конкретизирует 
содержание программы бакалавриата в рамках направления подготовки пу-
тем ориентации ее на задачи профессиональной деятельности выпускников. 
Задачи и объекты профессиональной деятельности выпускников: 
 
Область профес-
сиональной дея-

тельности (по 
Реестру Минтру-

да) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

 
Задачи профессиональной де-

ятельности 

Объекты професси-
ональной деятель-
ности(или области 

знания) 

01 Образование 
и наука 

03 Социальное 
обслуживание 

научно- исследо-
вательский 

Осуществляет   поиск,   обзор 
и   анализ научной литературы 
в соответствии поставленной 
исследовательской задачей. 
Променяет  методы  научного 
исследования для решения по-
ставленной задачи. 
Участвует   в   интерпретации 
и   оценке полученных дан-
ных. 
Использует данные психоло-
гического исследования для 
практической профессиональ-
ной деятельности. 

психические про-
цессы,   свойства   и 
состояния  челове-
ка, их проявления  в 
различных  обла-
стях человеческой 
жизнедеятельности,  
в межличностных  и 
социальных взаи-
модействиях на 
уровне    индивида, 
группы,  сообще-
ства,  а также  спо-
собы  и формы их 
организации, изме-
нения, воздействия; 
системы  и  процес-
сы образования, 
науки, управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-
ции. 

организационный 

Планирует  свое  рабочее 
время  и ресурсы для  решения 
поставленных задач 
Согласовывает свои планы и 
действия с другими членами 
рабочей группы 

просветительско- 
профилактический

Готовит сообщения и презен-
тации  по психологической 
тематике в соответствии с за-
просами и потребностями це-
левой аудитории. 
Проводит краткоориентиро-
ванные профориентационные 
мероприятия, информирует и 
консультирует обучающихся и 
их родителей (законных пред-
ставителей) по вопросам про-
фессионального самоопреде-
ления и профессионального 
выбора. 
Повышает психологическую 
грамотность населения. 

диагностический 
Выбирает психодиагностиче-
ские методики на основе их 
психометрических характери-
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стик с учетом возрастных 
норм и характеристик отдель-
ных социальных групп. 
Собирает и обрабатывает дан-
ные в целях индивидуальной 
диагностики, психологическо-
го мониторинга или психоло-
гического сопровождения 
субъектов диагностического 
процесса. 
Готовит материалы диагно-
стики для отчетов и эксперт-
ных заключений. 

коррекционно- 
развивающий 

Выполняет организационно- 
технические функции при ока-
зании психологической по-
мощи отдельным лицам и раз-
личным социальным группам. 

реабилитацион-
ный 

консультационный
 

3.4 Объекты профессиональной деятельности выпускников  
(или область (области) знания) 

 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются 
− психические процессы, свойства и состояния человека, их проявле-

ния в различных областях человеческой жизнедеятельности, в межличност-
ных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообще-
ства, а также способы и формы их организации, изменения, воздействия; 

− системы и процессы образования, науки, управления, трудовой дея-
тельности, коммуникации. 

 
3.5 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих  

профессиональной деятельности выпускников, освоивших  
программу бакалавриата 

 

Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код и наименова-
ние 

Уровень квали-
фикации 

Код и наименование 
Уровень 

квалифика-
ции 

01.003 Педагог до-
полнительного об-
разования детей и 

взрослых 

А. Преподавание 
по дополнитель-
ным общеобразо-
вательн ым про-

граммам 

6 

А/02.6  Организация  досу-
говой деятельности обучаю-
щихся в процессе  реализа-
ции дополнительной обще-

образовательной программы

6.1 

А/03.6   Обеспечение взаимо-
действия   с   родителями 

(законными представителя-
ми) обучающихся,  осваива-
ющих дополнительную об-

6.1 
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щеобразовательную про-
грамму,  при  решении  задач

обучения и воспитания 
А/05.6 Разработка программ-
но-методического обеспече-

ния реализации дополни-
тельной общеобразователь-

ной программы 

6.2 

03.009 Специалист 
по работе с семьей 

А. Деятельность 
по выявлению 

разных типов се-
мей и семей с 

детьми, находя-
щимися в трудной
жизненной ситу-

ации, с целью 
оказания им по-

мощи 

6 

А/01.6 Выявление семейного
неблагополучия в разных ти-
пах семей и семьях с детьми,
оценивание рисков, опреде-
ление причин социального 
неблагополучия в семье с 

детьми, фактов внутрисемей-
ного насилия 

6 

А/02.6 Ведение учета разных
типов семей, находящихся в 
трудных жизненных ситуа-
циях, в том числе в замеща-
ющих семьях, передача све-

дений в распределенный 
банк данных регионального и
муниципального уровня си-

стемы учета семей 

6 

А/ 03.6 Проведение диагно-
стики отклонений в функци-
онировании выявленных се-

мей, оценивание рисков и 
последствий, определение 
возможности активизации 

потенциала семей и проведе-
ния социально-

психологической реабилита-
ции 

6 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

4.1 Планируемые результаты освоения программы  
бакалавриата 

 
В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, об-
щепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
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4.2 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы  
их достижения 

 
Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименова-
ние компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 

информации, при-
менять системный 
подход для реше-
ния поставленных 

задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяет ее базо-
вые составляющие  
УК-1.2 Определяет и интерпретирует инфор-
мацию, требуемую для решения поставленной 
задачи 
УК-1.3 При обработке информации отличает 
факты от мнений, интерпретаций, оценок, 
формирует собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку зрения 
УК-1.4 Разрабатывает и обосновывает план 
действий по решению проблемной задачи 
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия 
возможных решений задачи 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2.  Способен 
определять  круг  

задач в рамках по-
ставленной цели и 

выбирать опти-
мальные  способы 

их решения, исходя 
из действующих 
правовых  норм, 

имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1 Формулирует цели  и  задачи  проекта, 
обеспечивающие их достижение 
УК-2.2 Определяет ожидаемые результаты 
решения выделенных задач 
УК-2.3 Предлагает способы решения постав-
ленных задач, оценивает предложенные спо-
собы с точки зрения соответствия цели проек-
та 
УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответ-
ственности и в соответствии с запланирован-
ными результатами, при необходимости кор-
ректирует способы решения задач 
УК-2.5 Публично представляет результаты 
решения конкретной задачи проекта. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять соци-
альное взаимодей-
ствие  и реализовы-

вать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели 
УК-3.2 При реализации своей роли в социаль-
ном взаимодействии учитывает   особенности  
поведения   и   интересы   других участников  
УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий в командной работе и с уче-
том этого строит продуктивное взаимодей-
ствие 
УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оце-
нивает идеи других членов команды для до-
стижения поставленной цели 
УК-3.5 Соблюдает нормы и установленные 
правила командной работы; несет личную от-
ветственность за результат. 
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Коммуникация 

УК-4. Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 

в устной и пись-
менной формах  на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и ино-
странном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1 Выбирает стиль общения на русском 
языке в зависимости от цели и условий парт-
нерства 
УК-4.2 Ведет деловую переписку на русском 
языке с учетом особенностей стилистики 
официальных и неофициальных писем 
УК-4.3 Ведет деловую переписку на ино-
странном языке с учетом особенностей стили-
стики официальных писем и социокультур-
ных различий 
УК-4.4 Публично выступает на русском язы-
ке, строит свое выступление с учетом аудито-
рии и цели общения 

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5.  Способен 
воспринимать меж-
культурное разно-
образие общества в 
социально- истори-
ческом, этическом   

и философском 
контекстах 

УК-5.1 Находит и использует необходимую 
для взаимодействия информацию о культур-
ных особенностях и традициях различных со-
циальных групп 
УК-5.2 Учитывает при социальном и профес-
сиональном общении историческое наследие 
и социокультурные традиции различных со-
циальных групп, этносов и конфессий, вклю-
чая мировые религии, философские и этиче-
ские учения 
УК-5.3 Конструктивно взаимодействует с 
людьми с учетом их социокультурных осо-
бенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6.   Способен 
управлять   своим 

временем, выстраи-
вать и реализовы-
вать траекторию 
саморазвития   на 

основе  принципов 
образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1 Использует инструменты и методы 
управления  временем при выполнении кон-
кретных задач, проектов, достижении постав-
ленных целей 
УК-6.2 Оценивает требования и предложения 
рынка труда для выстраивания траектории 
собственного профессионального роста 
УК-6.3 Оценивает индивидуальный личност-
ный потенциал, выбирает техники самоорга-
низации и самоконтроля для реализации соб-
ственной деятельности 
УК-6.4 Использует основные возможности и 
инструменты непрерывного образования (об-
разования в течение всей жизни) для реализа-
ции собственных потребностей с учетом лич-
ностных возможностей, временной перспек-
тивы развития деятельности и требований 
рынка труда 

УК-7. Способен 
поддерживать 

должный уровень 
физической подго-
товленности для 
обеспечения пол-

ноценной социаль-

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие тех-
нологии для поддержания здорового образа 
жизни с учетом физиологических особенно-
стей организма 
УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное 
время  для оптимального сочетания физиче-
ской и умственной нагрузки и обеспечения 
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ной и профессио-
нальной деятельно-

сти 

работоспособности 
УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы 
здорового образа жизни в различных жизнен-
ных ситуациях и в профессиональной дея-
тельности 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен со-
здавать  и 

поддерживать   в 
повседневной жиз-
ни и в профессио-

нальной деятельно-
сти безопасные  

условия жизнедея-
тельности для со-
хранения природ-

ной среды,  обеспе-
чения устойчивого 
развития общества, 

в том числе при  
угрозе и возникно-
вении чрезвычай-
ных ситуаций   и   

военных конфлик-
тов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного вли-
яния на жизнедеятельность элементов сре-
ды обитания (технических средств, техно-
логических процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных яв-
лений) 
УК-8.2 Идентифицирует опасные и вредные 
факторы в рамках осуществляемой деятель-
ности 
УК-8.3 Применяет положения общевоинских 
уставов в повседневной деятельности подраз-
деления, управляет строями, применяет штат-
ное стрелковое оружие 
УК-8.4 Ведет общевойсковой бой в составе 
подразделения    
УК-8.5  Выполняет поставленные задачи в 
условиях РХБ заражения 
УК-8.6 Пользуется топографическими карта-
ми 
УК-8.7  Оказывает первую медицинскую 
помощь при ранениях и травмах 
УК-8.8 Имеет высокое чувство патриотизма, 
считает защиту Родины своим долгом и обя-
занностью 

Инклюзивная ком-
петентность 

УК-9. Способен ис-
пользовать  базовые 
дефектологические 
знания в социаль-
ной и профессио-
нальной сферах 

УК-9.1 Обладает представлениями о принци-
пах недискриминационного взаимодействия 
при коммуникации в различных сферах жиз-
недеятельности с учетом социально- психоло-
гических особенностей лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 
УК-9.2 Планирует профессиональную дея-
тельность с лицами имеющими инвалидность 
или ограниченные возможности здоровья. 
УК 9.3 Контролирует соблюдение норм и 
правил в отношении лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Экономическая 
культура, в том чис-
ле финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-

ские решения  в  
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Анализирует основные документы, 
регламентирующие финансовую грамотность 
в профессиональной деятельности; источники 
финансирования  профессиональной деятель-
ности; принципы планирования экономиче-
ской деятельности; критерии оценки затрат и 
обоснованности экономических решений. 
УК-10.2 Учитывает возможные экономиче-
ские последствия при принятии экономиче-
ских решений в различных областях жизнеде-
ятельности на основе учета факторов эффек-
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тивности  
УК-10.3 Применяет методики анализа, расче-
та и оценки экономической целесообразности 
планируемой деятельности 

Гражданская пози-
ция 

УК-10 - Способен 
формировать не-
терпимое отноше-
ние к проявлениям 
экстремизма, тер-
роризма, коррупци-
онному поведению 
и противодейство-
вать им в профес-
сиональной дея-
тельности 

УК-11.1Анализирует действующие правовые  
нормы антикоррупционного законодатель-
ства, принципы противодействия экстре-
мистской деятельности, последовательность 
действий при угрозе террористического акта. 
УК-11.2 Планирует, организует и проводит 
мероприятия, обеспечивающие формирова-
ние гражданской позиции и предотвращения  
проявления экстремизма, терроризма, кор-
рупционного поведения в профессиональной 
деятельности 
УК-11.3 Соблюдает правила общественного 
взаимодействия на основе нетерпимого отно-
шения к проявлению экстремизма, террориз-
ма, коррупционному поведению и противо-
действия им в профессиональной деятельно-
сти 
 

4.3 Общепрофессиональные компетенции выпускников  
и индикаторы их достижения 

 
Наименование катего-
рии (группы) общепро-
фессиональных компе-

тенций 

Код и наименова-
ние компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

Научное исследование 
и оценка 

ОПК-1. Способен 
осуществлять  

научное исследова-
ние в сфере про-

фессиональной дея-
тельности  на  ос-
нове современной 

методологии 

ОПК-1.1 Понимает и применяет критерии 
научного знания при анализе литературы 
ОПК-1.2 Применяет естественнонаучные и 
социогуманитарные основания психологи-
ческой науки, основные теории и концеп-
ции отечественной и зарубежной психоло-
гии, методологические подходы и принци-
пы научного исследования 
ОПК-1.3 Использует базовые процедуры 
измерения и шкалирования, возрастные 
нормы и нормы для отдельных групп и по-
пуляций 

ОПК-2. Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 

интерпретации эм-
пирических данных 

в соответствии с 
поставленной зада-
чей, оценивать до-
стоверность эмпи-
рических данных и 

ОПК-2.1 Использует различные методы 
сбора данных в соответствии с поставлен-
ной задачей.  
ОПК-2.2 Анализирует приемы сихометри-
ческой оценки инструментов сбора дан-
ных, критерии оценки достоверности полу-
ченных данных и сформулированных вы-
водов. 
ОПК-2.3 Сравнивает достоверность эмпи-
рических данных и обоснованность выво-
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обоснованность 
выводов научных 

исследований 

дов научных исследований 

Психологическая диа-
гностика 

ОПК-3. Способен 
выбирать адекват-
ные, надежные и 
валидные методы  
количественной и 
качественной пси-

хологической оцен-
ки, организовывать 

сбор данных для 
решения задач пси-

ходиагностики в 
заданной области 
исследований и 

практики 

ОПК-3.1 Анализирует теоретические и ме-
тодологические основания психологиче-
ской диагностики, принципы организации 
и проведения психодиагностического об-
следования с учетом возраста, пола и при-
надлежности 
обследуемого к социальной, этнической, 
профессиональной и др. социальным 
группам; этические принципы психодиа-
гностической деятельности 
ОПК-3.2 Формирует систему управления 
информационными ресурсами, 
включая формирование баз данных, опре-
деление возможностей и ограничений про-
цедур сбора данных  
ОПК-3.3 Составляет протоколы и отчеты 
по результатам психологической диагно-
стики и психометрических процедур 

Психологическое вме-
шательство (развитие, 
коррекция, реабилита-

ция) 

ОПК-4. Способен 
использовать ос-

новные формы пси-
хологической по-

мощи для решения 
конкретной про-
блемы отдельных 
лиц, групп населе-
ния и (или) органи-
заций, в том числе 
лицам с ограничен-

ными возможно-
стями здоровья и     

при      организации 
инклюзивного об-

разования 

ОПК-4.1 Использует базовые психодиагно-
стические методики, приемы анализа и ин-
терпретации психодиагностических дан-
ных, оценки достоверности полученных 
результатов 
ОПК-4.2 Рассматривает основные страте-
гии, виды и формы вмешательства, прин-
ципы их применения в программах профи-
лактического, развивающего, коррекцион-
ного или реабилитационного характера, 
основные подходы к идентификации ин-
дивидуальной и статистической нормы в 
контексте оказания психологической по-
мощи.  
ОПК-4.3 Использует базовые приемы пси-
хологической помощи, развивающими и 
коррекционными технологиями, методами 
индивидуальной и групповой работы. 

ОПК-5.  Способен 
выполнять органи-
зационную  и тех-

ническую  работу  в 
реализации кон-

кретных мероприя-
тий профилактиче-
ского, развивающе-
го, коррекционного 
или реабилитаци-
онного характера 

ОПК-5.1  Организовывает мероприятия 
применяя методы решения задач профи-
лактического, развивающего, коррекцион-
ного или реабилитационного характера. 
ОПК-5.2 Планирует и применят теоретиче-
ские основы и принципы планирования, 
организации и проведения мероприятий
профилактического, развивающего, кор-
рекционного или реабилитационного ха-
рактера 
ОПК-5.3 Использует средства профилакти-
ческой, развивающей, коррекционной или 
реабилитационной работы. 
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Психологическая про-
филактика 

ОПК-6. Способен 
оценивать  и 

удовлетворять по-
требности  и  за-
просы целевой  
аудитории   для 
стимулирования  

интереса к 
психологическим 
знаниям, практике 

и услугам 

ОПК-6.1 Анализирует теоретические осно-
вы и методы психологического просвеще-
ния и психологической профилактики. 
ОПК-6.2 Сравнивает потребности и запро-
сы целевой аудитории в психологических 
знаниях и услугах 
ОПК-6.3 Применяет приемы стимулирова-
ния интереса аудитории к психологиче-
ским знаниям, практике и услугам. 

Супервизия 

ОПК-7. Способен 
поддерживать  уро-

вень профессио-
нальной компетен-
ции, в том числе за 
счет понимания и   
готовности   рабо-

тать под супервизи-
ей 

ОПК-7.1 Анализирует основные цели и за-
дачи супервизии.  
ОПК-7.2 Применяет приемы саморегуля-
ции, технологии профессионального само-
развития и самообразования.  
ОПК-7.3 Использует навыки общения и 
обеспечения открытости в получении и 
предоставлении обратной связи. 

Администрирование 
(организация и управ-

ление) 

ОПК-8. Способен 
выполнять  свои 

профессиональные 
функции в органи-
зациях разного  ти-
па,  осознанно со-
блюдая организа-

ционные политики 
и процедуры 

ОПК-8.1 Определяет принципы функцио-
нирования группы и работы в команде, 
групповые процессы и способы управления
социальным взаимодействием. 
ОПК-8.2 Управляет своим рабочим време-
нем и ресурсами для достижения постав-
ленных целей. 
ОПК-8.3 Использует методы планирования 
и координации деятельности группы для 
решения поставленной задачи. 

Информационно- ком-
муникационные техно-
логии для профессио-
нальной деятельности 

ОПК-9. Способен 
понимать принци-
пы работы совре-
менных информа-
ционных техноло-
гий и использовать 
их для решения за-

дач профессио-
нальной деятельно-

сти 

ОПК-9.1 Использует в профессиональной 
деятельности психолога понятия из обла-
сти информационных технологий 
ОПК-9.2 Выполняет трудовые действия с 
использованием информационных техно-
логий при решении задач профессиональ-
ной деятельности 
ОПК-9.3 Выделяет смысловые конструк-
ции для понимания научных текстов по 
профилю профессиональной деятельности 
и объясняет принципы работы описывае-
мых информационных технологий 

 
4.4 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы  

их достижения 
 

Задача профессиональной  
деятельности 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Осуществляет  поиск, об- − психические про- ПК-1 Способен к ПК-1.1 Определяет ос-



 

19 

зор и анализ  научной ли-
тературы  в соответствии 
поставленной исследова-

тельской задачей. 
Променяет 

методы научного исследо-
вания для решения по-

ставленной задачи. 
Участвует в 

интерпретации и оценке 
полученных данных. 

Использует данные пси-
хологического исследова-

ния для практической 
профессиональной дея-

тельности. 

цессы, свойства  и 
состояния человека, 
их 
проявления в раз-
личных областях 
человеческой жиз-
недеятельност и, в 
межличностных  и 
социальных взаимо-
действиях на уровне
индивида, группы, 
сообщества, а также 
способы и формы их 
организации, изме-
нения, воздействия; 
− системы и процес-
сы образования, 
науки,  управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-
ции. 

постановке профес-
сиональных задач в 
области научно- ис-
следовательской и 
практической дея-

тельности 

новные теоретические 
концепции различных 
психических явлений  
ПК-1.2 Использует в 
постановке профессио-
нальных задач различ-
ные психические явле-
ния и факторы их обу-
славливающие.  
ПК-1.3 Применяет спо-
собы и методы изуче-
ния психических явле-

ний. 

ПК-2 Способен тео-
ретически и эмпи-

рически изучать ак-
туальные научные 

проблемы психоло-
гии, анализировать, 
обобщать и пред-

ставлять результаты 
исследований 

ПК-2.1 Анализирует 
принципы теоретиче-
ского и эмпирического 
изучения актуальных 
проблем психологии. 
ПК-2.2 Анализирует, 
обобщает и представ-
ляет результаты иссле-
дований актуальных 
проблем психологии. 

ПК-2.3 Применяет 
практические приемы 
анализа актуальных 

проблем психологии. 
Тип задач профессиональной деятельности: организационный 

Планирует  свое рабочее 
время и ресурсы  для ре-
шения поставленных за-
дач Согласовывает свои 
планы и действия с дру-
гими членами рабочей 

группы 

− психические про-
цессы, свойства  и 
состояния человека, 
их 
проявления в раз-
личных областях 
человеческой жиз-
недеятельност и, в 
межличностных  и 
социальных взаимо-
действиях на уровне
индивида, группы, 
сообщества, а также 
способы и формы их
организации, изме-
нения, воздействия; 
− системы и процес-
сы образования, 
науки, управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-
ции. 

ПК-3 Способен 
осуществлять Пси-
хологическое обес-
печение профессио-
нальной деятельно-
сти работников ор-

ганизации 

ПК-3.1 Рассматривает 
теоретические основы 
психологического 
обеспечения професси-
ональной деятельности 
ПК-3.2 Анализирует 
профессиональную де-
ятельность работников 
организации, осу-
ществлять её психоло-
гическое обеспечение.  
ПК-3.3 Использует ме-
тоды психологического 
обеспечения професси-
ональной деятельности.

ПК-4- Способен 
проводить психоло-

гическую оценку 
персонала организа-

ций, социальных 
групп и (или) ко-

манд 

ПК-4.1 Рассматривает 
теоретические основы, 
принципы и методы 
психологической оцен-
ки персонала организа-
ций, социальных групп 
и (или) команд. 
ПК-4.2 Использует 
психологическую 
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оценку персонала орга-
низаций, социальных 
групп и (или) команд. 
ПК-4.3 Применяет ме-
тоды психологической 
оценки персонала орга-
низаций, социальных 
групп и (или) команд. 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Готовит   сообщения и 
презентации по психоло-

гической тематике в 
соответствии с 

запросами и потребностя-
ми целевой аудитории. 

Проводит краткоориенти-
рован ные профориента-
ционны е мероприятия, 

информирует и консуль-
тирует обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей)   по во-

просам профессионально-
го самоопределения и 

профессионального выбо-
ра. 

Повышает психологиче-
скую грамотность населе-

ния 

- психические про-
цессы, свойства  и 

состояния человека, 
их 

проявления в раз-
личных областях 

человеческой жиз-
недеятельност и, в 
межличностных  и 

социальных взаимо-
действиях на уровне
индивида, группы, 

сообщества, а также 
способы и формы    

их 
организации, изме-
нения, воздействия;
- системы и процес-

сы образования, 
науки,  управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-

ции. 

ПК-5 Способен оце-
нить существующие 

методы, техники 
просвещения, кото-
рые способствуют 
вести просвещение 
индивидов с целью 
повышения психо-
логической грамот-
ности и совершен-
ствования психоло-
гической культуры 

поведения 

ПК-5.1 Анализирует 
теоретические основы 
просветительской и 
психолого- профилак-
тической работы. 
ПК-5.2 Проводит про-
светительскую и пси-
холого-
профилактическую ра-
боту с целью преду-
преждения дезадапта-
ции индивидов. 
ПК-5.3 Применяет спо-
собы просветительской 
или психолого- профи-

лактической работы. 

ПК-6 Способен к 
применению основ-
ных стратегий пси-

хопрофилактики 

ПК-6.1 Проводит пси-
хопрофилактику инди-
видов с целью повы-
шения психологиче-
ской грамотности или 
совершенствования 
психологической куль-
туры поведения. 
ПК-6.2 Применяет тео-
рию, принципы и мето-
ды психопрофилактики 
ПК-6.3 

Использует методы и 
технологии психопро-

филактики 
Тип задач профессиональной деятельности: диагностический 

Выбирает психодиагно-
стичес кие методики на 

основе их психометриче-
ских характеристик с уче-

том возрастных норм и 
характеристик отдельных 
социальных групп. Соби-
рает и обрабатывает дан-
ные в целях индивидуаль-
ной диагностики, психо-
логического мониторинга 

− психические про-
цессы, свойства  и 
состояния человека, 
их 
проявления в раз-
личных областях 
человеческой жиз-
недеятельност и, в 
межличностных  и 
социальных взаимо-
действиях на уровне

ПК-7 - Способен 
проводить ком-

плексные психодиа-
гностическ ие 

обследования инди-
видов и составлять 

психодиагностическ 
ие 

заключения 

ПК-7.1 Применяет ос-
новы и принципы ком-
плексного психодиа-
гностического обследо-
вания индивидов. 
ПК-7.2 Использует 
комплексные психоди-
агностические обсле-
дования индивидов и 
составлять психодиа-
гностические заключе-
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или психологического со-
провождения субъектов 

диагностического процес-
са. Готовит материалы ди-
агностики для отчетов и 
экспертных заключений. 

индивида, группы, 
сообщества, а также 
способы и формы 
их 
организации, изме-
нения, 
воздействия; 
− системы ипроцес-
сы образования, 
науки, управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-
ции. 

 
 

ния. 
ПК-7.3 Использует 
практическими прие-
мами 
и средствами психоди-
агностического обсле-

дования индивидов. 

ПК-8 Способен про-
водить оценку соци-

альных групп и 
коллективов, раз-

личных характери-
стик социальной 

среды как факторов 
функционирования 

и развития личности 

ПК-8.1 Определяет 
теоретические основы 
и принципы 
психологической оцен-
ки социальных групп и 
коллективов.  
ПК-8.2 Проводит пси-
хологическую оценку 
социальных групп и 
коллективов, различ-
ных характеристик со-
циальной среды как 
факторов существова-
ния и развития лично-
сти. 
ПК-8.3 Применяет спо-

собы решения задач 
психологической оцен-
ки социальных групп и 

коллективов. 
Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

Выполняет организацион-
но- технические функции 
при оказании психологи-
ческой помощи отдель-
ным лицам и различным 

социальным группам. 

- психические про-
цессы, свойства  и 

состояния человека, 
их 

проявления в раз-
личных областях 

человеческой жиз-
недеятельност и, в 
межличностных  и 

социальных взаимо-
действиях на уровне
индивида, группы, 

сообщества, а также 
способы и формы    

их 
организации, изме-
нения, воздействия;
- системы и процес-

сы образования, 
науки,  управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-

ции. 

ПК-9 Способен про-
водить научно 

обоснованные кор-
рекционно- разви-
вающие мероприя-
тия с целью преду-

преждения или 
уменьшения психо-
логических проблем 

индивида. 

ПК-9.1 Использует 
научно обоснованные 
коррекционно- разви-

вающие мероприятия с 
целью предупреждения 
или уменьшения пси-
хологических проблем 

индивида. 
ПК-9.2 Применяет ос-
новы и принципы кор-

рекционно-
развивающей работы. 
ПК-9.3 Применяет ме-
тоды коррекционно- 

развивающей работы. 
ПК-10 Способен 

проводить коррек-
ционно- развиваю-
щую работу по уси-
лению адаптацион-

ных возможностей и 
психологических 

ресурсов 
личности. 

ПК-10.1 Использует 
теоретические концеп-
ции дезадаптации, раз-
вития адаптационных 

возможностей и психо-
логических ресурсов 

личности. 
ПК-10.2 Применяет 

коррекционно- разви-
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вающую работу по 
усилению адаптацион-
ных возможностей и 
психологических ре-

сурсов личности. 
ПК-10.3 Применяет ме-
тоды повышения адап-
тационных возможно-

стей индивидов. 
Тип задач профессиональной деятельности: реабилитационный 

Выполняет организацион-
но- технические функции 
при оказании психологи-
ческой помощи отдель-
ным лицам и различным 

социальным группам. 

- психические про-
цессы, свойства  и 

состояния человека, 
их 

проявления в раз-
личных областях 

человеческой жиз-
недеятельност и, в 
межличностных  и 

социальных взаимо-
действиях на уровне
индивида, группы, 

сообщества, а также 
способы и формы    

их 
организации, изме-
нения, воздействия;
- системы и процес-

сы образования, 
науки,  управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-

ции. 

ПК-11 Способен ис-
пользовать научно 

обоснованные мето-
ды реабилитации и 
(или) оптимизации 
психических функ-

ций человека. 

ПК-11.1 
Знает теоретические 

основы, методы и тех-
нологии реабилитации 
и оптимизации психи-
ческих функций чело-

века. ПК-11.2 
Умеет выполнять зада-

чи реабилитации и 
(или) оптимизации 

психических функций 
человека. 
ПК-11.3 

Владеет методами реа-
билитации и (или) оп-
тимизации психиче-

ских функций человека.

ПК-12 Способен 
проводить меропри-
ятия, направленные 
на улучшение пси-

хических состояний 
человека и (или) по-
вышение его рабо-

тоспособность. 

ПК-12.1 Применяет 
принципы организации 
и проведения психоло-
гических реабилитаци-
онных мероприятий. 

ПК-12.2 Выполнят реа-
билитационные задачи 
по улучшению психи-

ческих состояний чело-
века и (или) повыше-

нию его работоспособ-
ности. 

ПК-12.3 Использует 
методы психологиче-
ской работы по улуч-
шению психических 
состояний человека. 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

Выполняет организацион-
но- технические функции 
при оказании психологи-
ческой помощи отдель-
ным лицам и различным 

социальным группам. 

− психические про-
цессы, свойства  и 
состояния человека, 
их 
проявления в раз-
личных областях 
человеческой жиз-

ПК- 13 Способен 
осуществлять пси-
хологическую по-
мощь людям, ока-

завшимся в трудной 
жизненной ситуа-

ции 

ПК-13.1 Применяет 
теоретические основы, 
методы и технологии 

психологического кон-
сультирования. 

ПК-13.2 Оказывает 
психологическую по-
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недеятельност и, в 
межличностных  и 
социальных взаимо-
действиях на уровне
индивида, группы, 
сообщества, а также 
способы и формы 
их 
организации, изме-
нения, воздействия; 
− системы и процес-
сы образования, 
науки,  управления, 
трудовой деятель-
ности, коммуника-
ции. 

мощь и поддержку в 
трудной жизненной си-

туации. 
ПК-13.3 Использует 
различные способы 

решения задач по ока-
занию психологической 

помощи. 

ПК-14- Способен 
осуществлять пси-
хологическое кон-

сультирование с це-
лью поддержки 

личностного и соци-
ального развития 

индивида. 

ПК-14.1 Определяет 
теоретические концеп-
ции личностного и со-
циального развития. 

ПК-14.2 Осуществляет 
психологическое кон-

сультирование с целью 
поддержки личностно-
го и социального раз-

вития человека.  
ПК- 14.3 Применяет 
способы поддержки 
личностного и соци-

ального развития чело-
века. 

 
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 
 

5.1 Структура и объем программы 
 

Структура программы  Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 207 з.е. 

Блок 2 Практика 24 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 з.е. 

Объем программы бакалавриата  240 з.е. 

 
5.2 Объем обязательной части образовательной программы 

 
К обязательной части ОПОП бакалавриата относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-
ных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются дисципли-
ны (модули) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 
иностранному языку, психологии безопасности в рамках Блока 1 «Дисципли-
ны (модули)». 
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Программа ОПОП бакалавриата обеспечивает реализацию дисци-
плин (модулей) по физической культуре и спорту: 

− в объеме 72 академических часа (2 зачетные единицы) в рамках 
Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

− в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обя-
зательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 
программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в оч-
ной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
порядке, установленном Институтом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Институт 
устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физиче-
ской культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессио-
нальных компетенций, определяемых Институтом самостоятельно, вклю-
чаться в обязательную часть и в часть, формируемую участниками образо-
вательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого-
вой аттестации, соответствует ФГОС ВО по данному направлению. 

Институт обеспечивает возможность освоения элективных дисциплин 
(модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факультативные дисци-
плины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (да-
лее вместе − практики). 

Типы учебной практики: 
− учебно-ознакомительная практика.  
Типы производственной практики: 
− производственная практика в профильных организациях; 
− научно-исследовательская (квалификационная) практика. 
 Программа бакалавриата включает типы учебной и производственной  

практик, установленные ФГОС ВО по данному направлению. 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» в полном объеме вклю-

чена в обязательную часть ОПОП бакалавриата. Государственная итоговая 
аттестация включает выполнение и защиту выпускной квалификационной 
работы. 

Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 
возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенно-
сти их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 
необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-
ную адаптацию указанных лиц. 
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5.3 Рабочий учебный план и календарный график учебного процесса 
образовательной программы 

 
В рабочем учебном плане представлен перечень дисциплин (модулей), 

практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 
обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 
зачетных единицах и академических часах, последовательности и распреде-
ления по периодам обучения (курсам и семестрам). В рабочем учебном плане 
выделен объем контактной работы обучающихся с педагогическими работ-
никами института и (или) лицами, привлекаемыми институтом к реализации 
образовательных программ на иных условиях, и самостоятельной работы 
обучающихся в академических часах. По каждой дисциплине (модулю) и 
практике установлена форма промежуточной аттестации обучающихся.  

В календарном  графике учебного процесса указаны периоды осу-
ществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный 
график учебного процесса отражает последовательность реализации образо-
вательной программы по годам (включая теоретическое обучение, практики, 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию, каникулы).  

Рабочие учебные планы и календарные графики учебного для каждого 
года приема по каждой форме обучения по программе бакалавриата пред-
ставлены в Приложении 1 и 2 к ОПОП ВО. 

 
  

5.4 Рабочие программы и оценочные материалы дисциплин (модулей) 
 

Рабочие программы дисциплин реализуемой ОПОП ВО соответствуют 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 
направленности (профиля) «Общий» в области профессиональной деятельно-
сти и (или) сферы профессиональной деятельности, задачам профессиональ-
ной деятельности, направленности (профилю) образовательной программы, 
требованиям к результатам освоения ОПОП ВО и условиям её реализации, а 
также учитывают требования профессиональных стандартов: 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и взрослых; 
03.009 Специалист по работе с семьей. 
Оценочные материалы по дисциплинам, практикам, государственной 

итоговой аттестации является неотъемлемой частью ОПОП ВО и представ-
ляет собой перечень контрольно-измерительных материалов, описание пока-
зателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах формиро-
вания, а также описание шкал оценивания формирования компетенций. Для 
каждого планируемого результата обучения определены показатели и крите-
рии оценивания сформированности компетенций на различных этапах фор-
мирования. Оценочные материалы по всем дисциплинам (модулям), видам 
практик, государственной итоговой аттестации выполнены в составе рабочих 
программ. 
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Результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике со-
отнесены с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетен-
ций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-
петенций, установленных ОПОП. 

Рабочие программы и оценочные материалы дисциплин (модулей) при-
ведены в Приложении 3 к ОПОП ВО. 

 
5.5 Виды и типы практик 

 
Практическая подготовка  форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-
витие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы. Практическая подготовка организуется путем 
проведения практических занятий, лабораторных занятий и иных аналогич-
ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся 
в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Практическая подготовка организуется путем проведения практик, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элемен-
тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В рамках программы бакалавриата учебным планом установлены сле-
дующие практики:  

− Учебная практика. Учебно-ознакомительная практика; 
− Производственная практика. Производственная практика в профиль-

ных организациях; 
− Производственная практика. Научно-исследовательская (квалифика-

ционная) практика. 
Программы практик приведены в Приложении 4 в ОПОП ВО. 
Оценочные материалы практик приведены в Приложении 5 в ОПОП 

ВО. 
 

5.6 Государственная итоговая аттестация 
 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в фор-
ме выполнения защиты выпускной квалификационной работы 

Тематика выпускных квалификационных работ может быть предложе-
на организациями-партнерами образовательной программы, либо разработа-
на выпускающей кафедрой. 

Программа государственной итоговой аттестации и Оценочные мате-
риалы государственной итоговой аттестации (Приложение 6 и 7 в ОПОП ВО) 
включают требования к выпускным квалификационным работам (объему, 
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структуре, оформлению, представлению), порядку их выполнения, процедуру 
защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки результатов. 

 
5.7 Матрица компетенций 

 
Формирование компетенций закреплено в ОПОП ВО за отдельными 

учебными дисциплинами (модулями), практиками, государственной итого-
вой аттестацией выпускника и содержательно приведено в документе «Мат-
рица компетенций» по направлению подготовки 37.03.01 Психология и про-
филю «Общий» (Приложение 8 к ОПОП ВО). 

 
5.8 Документы, регламентирующие содержание и организацию  

воспитательной работы при реализации ОПОП ВО 
 

Рабочая программа воспитания разработана на период реализации про-
граммы бакалавриата. В неё определен комплекс ключевых характеристик 
системы воспитательной работы по программе бакалавриата:  

 цель и задачи воспитательной работы;  
 направления воспитательной работы;  
 инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания и т.д.  
Рабочая программа воспитательной работы приведена в Приложении 9 

к ОПОП ВО. 
План воспитательной работы содержит конкретный перечень событий 

и мероприятий воспитательной направленности, организуемых и проводи-
мых институтом, в которых принимают участие обучающиеся по программе 
бакалавриата в соответствии с направлениями и темами воспитательной ра-
боты, указанными в рабочей программе воспитания.  

План воспитательной работы представлен в Приложении 10 к ОПОП 
ВО.  

 
6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 
 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной 
программы 

 
Условия реализации программы бакалавриата в Институте соответ-

ствуют требованиям к условиям реализации программы бакалавриата, уста-
новленным ФГОС ВО. Требования к условиям реализации программы бака-
лавриата включают в себя общесистемные требования, требования к матери-
ально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 
кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а 
также требования к применяемым механизмам оценки качества образова-
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тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриа-
та.  

Институт располагает на праве оперативной собственности или ином 
законном основании материально-техническим обеспечением образователь-
ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации програм-
мы бакалавриата по блоку 1 «Дисциплины (модули)» и блоку 3 «Государ-
ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде института из любой точки, в которой имеется доступ 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» как на террито-
рии института, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда института обеспе-
чивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-
лей) и практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 
рабочих программах практик;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы.  

Электронная информационно-образовательная среда института исполь-
зуется для организации инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды института обеспечивается соответствующими средствами информацион-
но-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-
зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информацион-
но-образовательной среды института осуществляется в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.  

 
6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  

образовательной программы 
 

Институт располагает материально-технической базой, соответствую-
щей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмот-
ренных учебным планом.  

Для реализации программы бакалавриата Институт располагает специ-
альными помещениями, представляющими собой учебные аудитории для 
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсово-
го проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-
ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и про-
филактического обслуживания учебного оборудования. Учебные аудитории 
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 
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обучения, служащими для представления учебной информации большой 
аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-
ду института. Допускается замена оборудования его виртуальными аналога-
ми. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-
но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественно-
го производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (моду-
лей) и обновляется при необходимости).  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и об-
новляется (при необходимости). 

Справка о материально-техническом обеспечении основной професси-
ональной образовательной программы представлена в Приложении 11 к 
ОПОП ВО. 

 
 

6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 
 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 
работниками Института, а также лицами, привлекаемыми вузом к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификацион-
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Численность педагогических работников Института, участвующих в 
реализации программы   бакалавриата,   и   лиц,   привлекаемых   Институтом   
к   реализации   программы  бакалавриата на иных условиях (исходя из коли-
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ве-
дущих научную, учебно-методическую и практическую работу, соответству-
ющую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) соответствует ФГОС 
ВО по направлению 37.03.01 «Психология». 

Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образо-
вательной программы высшего образования приведена в Приложении 12 к 
ОПОП ВО. 

Численность педагогических работников Института, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к ре-
ализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и являю-
щихся руководителями и (или) работниками иных организации и осуществ-
ляющими трудовую деятельность в  профессиональной сфере, соответству-
ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
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(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере более 3 лет) соответ-
ствует ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01 «Психология». 

Численность педагогических работников Института и лиц, привлекае-
мых к образовательной деятельности Институтом на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-
ям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-
дарстве и признаваемое в Российской Федерации) соответствует ФГОС ВО 
по направлению подготовки 37.03.01 «Психология». 

Справка о работниках из числа руководителей и работников организа-
ций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе-
мой программы высшего образования приведена в Приложении 13 к ОПОП 
ВО. 

 
6.4 Особенности реализации образовательной программы  

для обучающихся с инвалидностью и с ограниченными  
возможностями здоровья (ОВЗ) 

 
Для получения образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 

Институт создает специальные условия, регламентированные нормативными 
актами Института. 

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ может осуществляться на основе 
адаптированных образовательных программ, которые учитывают особенно-
сти психофизического развития, индивидуальные возможности и состояние 
здоровья обучающихся и при необходимости обеспечивают коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. Адаптирован-
ная образовательная программа разрабатывается по личному заявлению обу-
чающегося с инвалидностью и ОВЗ на основе данной программы с учетом 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации. Срок обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению, но не более 
чем на полгода в соответствии с ФГОС ВО. 

Рабочие программы дисциплин и практик, в том числе оценочные ма-
териалы, адаптируются в соответствии с особыми потребностями обучающе-
гося с нарушениями зрения / слуха / опорно-двигательного аппарата (соглас-
но индивидуальной программы реабилитации или абилитации). При необхо-
димости в индивидуальный учебный план включается адаптационная дисци-
плина «Социальная коммуникация и технологии интеллектуального труда». 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ институт устанавливает особый порядок 
освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 
состояния их здоровья. Выбор мест прохождения практик производится с 
учетом требований их доступности для данных обучающихся. Государствен-
ная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ бесплатно обеспечива-
ются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами (учеб-
никами, учебными пособиями, дидактическими материалами и пр.), в фор-
мах, адаптированных к ограничениям их здоровья. При реализации образова-
тельной программы для обучающихся с нарушениями зрения / слуха / опор-
но-двигательного аппарата могут использоваться специальные технические 
средства индивидуального и коллективного пользования. 

Обучающимся с инвалидностью и ОВЗ при необходимости предостав-
ляются бесплатные услуги ассистента (помощника), сурдопереводчика, ти-
флосурдопереводчика, специалиста по техническим средствам, оказывающих 
обучающимся необходимую помощь, а также педагога-психолога (психоло-
га), тьютора, социального педагога, осуществляющих организационно-
педагогическое, психолого-педагогическое, социальное сопровождение. Пе-
дагогические работники ознакомлены с психолого-физическими особенно-
стями обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и учитывают их при организа-
ции образовательного процесса. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 
предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом 
рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы 
реабилитации инвалида. Для прохождения практик (при необходимости) со-
здаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, 
а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 
выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

Форма проведения текущей аттестации для студентов-инвалидов уста-
навливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). На процедуру 
защиты отчета по практике приглашается сопровождающий, который обес-
печивает техническое сопровождение студенту. При необходимости студен-
ту-инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 
на вопросы. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая атте-
стация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 
 

 
6.5 Финансовые условия реализации образовательной программы 

 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-
ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-
шего образования  программ бакалавриата и значений корректирующих ко-
эффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки 
России. 
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6.6 Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся 

 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 
а также системы внешней оценки, в которой Институт принимает участие на 
добровольной основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Институт при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-
тельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлека-
ет работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-
ческих лиц, включая педагогических работников института.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-
тельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется воз-
можность оценивания условий, содержания, организации и качества образо-
вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

В рамках внутренней системы оценки качества подготовки обучаю-
щихся по программе бакалавриата осуществляются:  

 текущий контроль успеваемости. Формы текущего контроля успева-
емости установлены в рабочих программах дисциплин (модулей) и рабочих 
программах практик;  

 промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам (модулям) 
и практикам. Учебным планом установлены следующие формы промежуточ-
ной аттестации: зачет, зачет с оценкой, защита курсовой работы (проекта), 
экзамен;  

 государственная итоговая аттестация, которая проводится в форме 
защиты выпускной квалификационной работы.  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся по программе бакалавриата 
осуществляется в соответствии с Уставом института, с приказом Минобрна-
уки России от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры».  

 
7. РЕГЛАМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕ-
НИЯ ОПОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 
 Устанавливается следующий порядок разработки и утверждения 
ОПОП ВО и входящих в ее состав документов: 
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– учебный план, подписанный заведующим выпускающей кафедрой 
и начальником учебно-методического отдела,  рассматривается на заседа-
нии Ученого совета, а после одобрения  -  утверждается ректором институ-
та; 

– календарный учебный график, подписанный заведующим выпус-
кающей кафедрой и начальником учебно-методического отдела,  рассмат-
ривается на заседании Ученого совета, утверждается ректором института; 

– рабочая программа дисциплины (модуля) или рабочая программа 
практики, одобренная на заседании кафедры, за которой закреплена дис-
циплина (модуль) либо практика, согласовывается с заведующим выпус-
кающей кафедры, ответственным за реализацию ОПОП, рассматривается 
на заседании Ученого совета, утверждается проректором по учебно-
воспитательной работе; 

– программа государственной итоговой аттестации, согласованная с 
представителями работодателей, одобренная на заседании выпускающей 
кафедры, рассматривается на заседании Ученого совета, утверждается 
проректором по учебно-воспитательной работе; 

– рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-
ной работы разрабатывается на основе Рабочей программы воспитания 
Института, согласовывается с заведующим выпускающей кафедрой, ответ-
ственным за реализацию ОПОП, рассматривается на заседании Ученого 
совета, утверждается проректором по учебно-воспитательной работе; 

– основная профессиональная образовательная программа (полный 
комплект документов), согласованная с представителями работодателей и 
подписанная ответственным за ее разработку руководителем структурного 
подразделения, принимается Ученым советом института, утверждается 
ректором института. 
 Институт имеет право вносить изменения и дополнения в разрабо-
танную ранее ОПОП ВО на любом этапе ее реализации с учетом развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а 
также с целью гибкого реагирования на потребности рынка труда. 
  Основанием для обновления ОПОП ВО являются предложения раз-
работчиков в части изменения содержания и педагогических технологий 
обучения, результаты самообследования и внутреннего аудита, изменения 
в учебно-методическом, кадровом и материально-техническом обеспече-
нии реализации ОПОП ВО и другие факторы. 
 Предложения по изменениям составляющих частей ОПОП ВО по-
даются руководителю образовательной программы. Руководитель ОПОП 
ВО после обсуждения со всеми заинтересованными сторонами выносит 
согласованную редакцию на рассмотрение Ученым Советом. Ученый Со-
вет одобряет и рекомендует новую редакцию соответствующей ОПОП ВО 
к утверждению ректором Института. 
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