
Аннотация рабочей программы 

по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» 

 

Наименование 

дисциплины 
Психология труда, инженерная психология и эргономика 

Место дисциплины 

в ОПОП,  

индекс дисциплины 

Дисциплина Б1.В.08 «Психология труда, инженерная психология и эргономика» 

реализуется в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока Б1 Дисциплины (модули) образовательной программы 

Общая 

трудоемкость 

4 зачетных единицы, 144 часа 

Семестр изучения 7 

Форма итогового 

контроля знаний 

Экзамен 

Цель и задачи 

изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины: формирование системы знаний, включающей 

принципы, подходы и теоретические концепции психологии труда, инженерной 

психологии и эргономики; методы исследования и решения научно-практических задач 

повышения эффективности труда, сохранения здоровья и развития личности субъекта 

труда. 

Задачи дисциплины: 

• формирование целостного представления о теоретических основах и практической 

работе с проблемами субъекта трудовой деятельности; 

• приобретение знаний о проблемах профессионального самоопределения, 

функциональных состояний в трудовой деятельности, профессиональной адаптации; 

• формирование представлений о создании рабочей обстановки, способствующей 

эффективной трудовой деятельности специалистов, предупреждении негативного 

влияния профессии на личность и состояние здоровья работника;  

• формирование умения грамотно и свободно использовать полученные знания при 

общении с коллегами и в работе с пациентами или клиентами по соответствующим 

запросам; 

• развитие навыков психодиагностической, профилактической и консультативной 

деятельности психолога, умений проектировочной и научно-исследовательской 

деятельности. 

Содержание 

дисциплины 

Тема 1. Обзорная характеристика психологических наук о труде. 

Тема 2. Базовые понятия психологии труда. 

Тема 3. Методы психологического изучения профессиональной деятельности. 

Тема 4. Психологическое профессиоведение. 

Тема 5. Ценностно-мотивационная направленность субъекта труда. 

Тема 6. Развитие человека как субъекта труда. 

Тема 7. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности. 

Тема 8. Психология профессионального отбора. Профессиональное самоопределение и 

карьерное консультирование. 

Тема 9. Психология профессиональной работоспособности и функциональные состояния 

в труде. 

Тема 10. Психологические аспекты социально-трудовой реадаптации и реабилитации 

больных и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Тема 11. Психология группового субъекта труда. 

Тема 12. Инженерная психология и эргономика, их место в психологии труда. 

Тема 13. Психология безопасности в труде. 

Используемые 

инструментальные и 

программные 

средства 

Учебная основная и дополнительная литература, электронные ресурсы, Интернет - 

источники 

Формы 

промежуточного 

контроля знаний 

Тестовые задания, контрольные задания, доклады 

 


