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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые  
результаты практики 

ПК-1 Способен эф-
фективно использо-
вать методы управ-
ления предприятием 
при выполнении ти-
повых задач такти-
ческого планирова-
ния производства 

ПК-1.1 Применяет со-
временные формы и ме-
тоды управления при ор-
ганизации тактического 
планирования деятель-

ности структурных под-
разделений организации 
исходя из целей и име-

ющихся ресурсов 

Знать:  
нормативно-правовую базу управ-
ления предприятием (организаци-
ей); роль, функции и задачи мене-
джера в современной организации;  
Уметь: выявлять организационные 
проблемы, разрабатывать варианты 
управленческих решений.  
Владеть: навыками управления пер-
соналом и взаимодействию с дело-
выми партнерами; общими пред-
ставлениями о порядке организаци-
онного, документационного и ин-
формационного обеспечения рабо-
ты соответствующей организации;  
 навыками работы с информацией в 
глобальных компьютерных сетях и 
корпоративных информационных 
системах. 

ПК-1.2Разрабатывает 
варианты управленче-

ских решений и обосно-
вывает их выбор на ос-

нове критериев социаль-
но-экономической эф-

фективности 
ПК-1.3 Подготавливает и 
осуществляет выполне-
ние типовых задач так-

тического планирования 
производства, направ-

ленных на  обеспечение 
конкурентоспособности 

организации 
ПК-1.4 Осуществляет 

деятельность по управ-
лению персоналом орга-

низации и взаимодей-
ствию с деловыми парт-

нерами 

ПК-2 Способен  ру-
ководить выполне-

нием  типовых задач 
тактического плани-
рования производ-

ства 

ПК-2.1 Анализирует по-
казатели деятельности 
структурных подразде-

лений организации с 
учетом действующих 
методов управления с 
целью повышения их 

эффективности 

Знать: типы организационных 
структур, их основные параметры; 
основные понятия и современные 
принципы работы с деловой ин-
формацией; формы и системы 
оплаты труда, материального и мо-
рального стимулирования. 
Уметь: оценивать условия и по-
следствия принимаемых управлен-
ческих решений; проводить анализ 
операционной деятельности орга-
низации и использовать его резуль-
таты для подготовки управленче-
ских решений. 
Владеть:навыками критической 
оценки вариантов управленческих 

ПК-2.2 Руководит вы-
полнением профессио-

нальных задач в области 
экономики и планирова-
ния производства, орга-
низует документирова-

ние управленческой дея-
тельности в организации 
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ПК-2.3 Способствует ре-
ализации и оценке орга-

низационно-
управленческих решений 

по планированию дея-
тельности организации, в 
том числе на основе ис-
пользования передовых 
информационных техно-
логий и вычислительных 

средств 

решений, навыками самостоятель-
ной работы, самоорганизации и ор-
ганизации выполнения поручений. 

ПК-3  Способен раз-
рабатывать вариан-
ты управленческих 
решений и обосно-
вывать их выбор на 
основе разработан-
ных целевых пока-

зателей 

ПК-3.1 Владеет совре-
менными методами сбо-
ра и обработки инфор-
мации для стратегиче-
ского управления и вы-
бора на их основе эф-
фективных критериев 

социально-
экономического разви-
тия деятельности пред-

приятия 

Знать: современные методы анализа 
и оценки показателей деятельности 
структурных подразделений орга-
низации с целью повышения их 
эффективности; основные критерии 
и методы поиска новых идей в биз-
несе для постановки и решения ти-
повых задач управления на основе 
отечественного и зарубежного опы-
та. 
Уметь: применять аналитический 
инструментарий для постановки и 
решения типовых задач управления 
с целью повышения их эффектив-
ности; определять информацию, 
необходимую для составления пла-
нов развития предпринимательской 
деятельности. 
Владеть: навыками обоснования 
эффективности принятых решений 
с целью рациональной организации 
производственно-хозяйственной 
деятельности организации. 

ПК-3.2 Применяет ана-
литический инструмен-
тарий для постановки и 
решения типовых задач 
управления и обоснова-
ния эффективности при-
нятых решений с учетом 
фактора неопределенно-

сти 
ПК-3.3 Использует оте-
чественный и зарубеж-

ный опыт рациональной 
организации производ-
ственно-хозяйственной 
деятельности организа-

ции для принятия управ-
ленческих решений 

ПК-4 Способен 
осуществлять ана-
лиз, обоснование и 
выбор решений, в 

том числе финансо-
вых, на основе раз-

работанных целевых 
показателей 

ПК-4.1 Осуществляет 
сбор, анализ и обработку 
данных, в том числе фи-
нансовых,  необходимых 
для формирования воз-

можных решений в обла-
сти профессиональной 

деятельности 

Знать: основные методы сбора, ана-
лиза и обработки данных; условия и 
последствия принимаемых управ-
ленческих решений. 
Уметь: организовывать процесс 
сбора и обработки первичной ин-
формации об объекте исследования; 
использовать экономический ин-
струментарий для анализа внешней 
и внутренней среды организации. 
Владеть: навыками оценки эконо-
мических и социальных условий 
осуществления деятельности пред-

ПК-4.2 Анализирует 
внутренние и внешние 

факторы и условия, вли-
яющие на деятельность 

организации. 
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2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРАКТИКИ 

 

Этапы 

 
Наименование 
раздела (этапа) 

практики 

 
Индекс  

контролируемой 
компетенции 

Оценочные 
средства по этапам  

формирования компетенций Способ  
контроля текущий  

контроль 
промежуточная 

аттестация 

 
1 

Организационный 
этап 

ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4 

Собеседование. 
Проверка выпол-

нения работы 
−  

устно 

 
2 Основной этап ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Собеседование. 
Проверка выпол-

нения работы 
− 

устно, пись-
менный раз-
дел в отчете 

 
 
3 

Подготовка и 
представление ре-

зультатов практики 

ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4 

Оформление от-
чета и дневника, 
дифференциро-

ванный зачет 

Защита отчета 
по производ-

ственной прак-
тике; получение 
зачета с оцен-

кой 

 
письменно, 

устно 

 
3.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

 АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Краткая характеристика 
процедуры оценивания компетен-
ций и индикаторов их достижения 

Форми-
руемая 
компе-
тенция 

Представление 
оценочного 

средства 

1 Индивидуальное 
задание 

Позволяет оценить умения обуча-
ющихся самостоятельно констру-
ировать свои знания в процессе 
решения практических задач и 
проблем, ориентироваться в ин-
формационном пространстве и 
уровень сформированности ана-
литических, исследовательских 
навыков, навыков практического и 
творческого мышления. При вы-
ставлении оценок учитывается 
уровень приобретенных компе-
тенций 

ПК-1; 
ПК-2; 
ПК-3; 
ПК-4 

Темы  
заданий 

2 Отчет  
по практике 

Средство контроля прохождения 
практики, в котором представля-

ПК-1; 
ПК-2; 

Порядок подго-
товки и защиты 

ПК-4.3 Проводит оценку 
эффективности приня-
тых решений с точки 

зрения выбранных кри-
териев. 

приятия, выявления новых возмож-
ностей его развития. 
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ются результаты выполнения за-
дания по прохождению данного 
вида практики. При оценивании 
отчета учитывается уровень 
сформированности компетенций 

ПК-3; 
ПК-4 

отчета по прак-
тике; индивиду-
альные задания 

по производ-
ственнойпракти-

ке. 

3 Зачет с оценкой 
(собеседование) 

Средство контроля усвоения про-
граммы практики, организованное 
в виде собеседования преподава-
теля с обучающимися. При вы-
ставлении оценок учитывается 
уровень приобретенных компе-
тенций обучающегося. Компонент 
«знать» оценивается теоретиче-
скими вопросами по содержанию 
практики, компоненты «уметь» и 
«владеть» – практико-
ориентированными заданиями 

ПК-1; 
ПК-2; 
ПК-3; 
ПК-4 

Комплект  
вопросов к заче-

ту с оценкой 

 
4. ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ 

 
1. Дать общую характеристику организации, включающую полное название орга-

низации, ее организационно-правовую форму, краткую историю ее создания, цели и зада-
чи, стратегию и тактику управления, виды деятельности, номенклатуру производимой 
продукции (услуг).  

2. Проанализировать цели и задачи предприятия (организации), его стратегию и 
тактику управления, организационную структуру и функциональные связи между подраз-
делениями.  

3. Изучить кадровую политику на предприятии (организации).  
4. Проанализировать работу подразделения (службы) предприятия (организации), в 

котором проходит практика студента, его функции и должностные инструкции персонала 
данного подразделения.  

5. Ознакомиться со структурой основного и вспомогательного производства, с их 
организацией, системой оперативно-производственного планирования.  

6. Провести анализ методов контроля, применяемых на предприятии (организации).  
7. Выявить и проанализировать используемые методы стимулирования сотрудни-

ков на предприятии (организации).  
8. Ознакомиться с организацией оплаты труда на предприятии (организации), изу-

чить факторы, влияющие на получение работниками дополнительных льгот.  
9. Определить стиль и метод руководства предприятия (организации) или подраз-

деления.  
10. Подготовьте информационный обзор, аналитический отчет по результатам вы-

полненного задания. 
11. Подготовьте отчет о выполнении индивидуальных занятий с описанием техно-

логии выполненных заданий, с анализом всех видов деятельности. 
 

5. ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА  
ПО ПРАКТИКЕ 

 
1. Миссия, цели и задачи деятельности предприятия. 
2. Документы, определяющие направление деятельности и систему управления 

предприятием. 
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3. Организационная структура предприятия, функции ее структурных подраз-
делений и их взаимодействием. 

4. Функционально-должностные инструкции менеджеров. 
5. Внешняя среда предприятия.  
6. Виды деятельности предприятия. 
7. Положение предприятия на рынке. 
8. Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия. 
9. Основные показатели, характеризующие эффективность деятельности пред-

приятия. 
10. Основные ресурсы (человеческие, материальные, финансовые, информаци-

онные) предприятия. 
11. Маркетинговая деятельность предприятия и характер воздействия на эту 

деятельность внешней среды. 
12. Принципы менеджмента на предприятии и его социальная направленность 
13. Организационная структура управления предприятием. 
14. Методы оценки качества и эффективности менеджмента. 
15. Человеческий фактор и его роль в успехе функционирования предприятия. 
16. Обеспечение стратегической гибкости предприятия и качества производи-

мой им продукции. 
17. Уровень организационной культуры предприятия и ее влияния на результа-

ты его деятельности. 
18. Методы мотивирования эффективного трудового поведения на предприя-

тии. Плюсы и минусы материального и нематериального стимулирования. 
19. Место и роль управленческого персонала в решении задач, стоящих перед 

предприятием. 
20. Кадровая политика предприятия. 
21. Подходы к оценке деловых качеств работников и к развитию кадрового по-

тенциала. 
22. Подходы к оценке эффективности системы управления человеческими ре-

сурсами. 
23. Цели, задачи и принципы деятельности кадровой службы организации. 
24. Стратегия управления персоналом. 
25. Подходы к управлению конфликтами. 
26. Система мотивирования персонала предприятия. 
27. Принципы организации внутреннего документооборота на предприятии. 
28. Организационная структура управления предприятием, какие ее подразде-

ления (службы) и каким образом способствуют повышению стратегической гибкости ор-
ганизации. 

29. Организационная структура управления предприятием, какие ее подразде-
ления (службы) и каким образом способствуют повышению качества производимой про-
дукции. 

30. Методические основы и методы оценки качества и эффективности менедж-
мента на предприятии и направлениями их повышения. 

31. Основные направления деятельности, реализуемые на высшем уровне (ге-
неральный директор, директор), в среднем звене (руководители управлений, отделов, це-
хов), в низшем звене (руководители подотделов, бригад, групп). 

32. Рекомендации по совершенствованию деятельности того подразделения, в 
котором студент проходил практику. 
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6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Критерий 
оценки 

Шкала оценки 
неудовлет-
ворительно 

удовлетво-
рительно хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 
I. Качество содержания отчета 

1.1. Соответствие задания 
содержанию отчета 

Не соответ-
ствует крите-

риям 

Не в полной 
мере соответ-
ствует крите-

риям 

В основном 
соответствует 

критериям 

В полной ме-
ре соответ-

ствует крите-
риям 

1.2. Верная логика изло-
жения материала и дока-
зательность полученных 
выводов 
1.3. Глубина проработки 
материала 

II. Качество защиты отчета 
2.1. Использование про-
фессионального диалекта 
обучающимся во время 
научной дискуссии (за-
щиты отчета по практике) Не соответ-

ствует крите-
риям 

Не в полной 
мере соответ-
ствует крите-

риям 

В основном 
соответствует 

критериям 

В полной ме-
ре соответ-

ствует крите-
риям 

2.2. Полнота ответа на 
вопросы 
2.3. Верная логика ответа 
2.4. Оригинальность 
предложенного ответа 
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