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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые  
результаты практики 

ОПК-1 Способен ре-
шать профессиональ-
ные задачи на основе 
знаний (на промежу-
точном уровне) эко-
номической, органи-
зационной и управ-
ленческой теории 

ОПК-1.1 Использует 
основы экономических 
и управленческих зна-
ний для постановки и 

решения типовых задач 
профессиональной дея-
тельности, используя 
понятийный аппарат 
экономической, орга-
низационной и управ-

ленческой наук. 

Знать: методы сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для 
решения экономических задач;  
 основные законодательные и нор-
мативные документы и материалы, 
регулирующие и определяющие де-
ятельность фирмы. 
Уметь: определять и оценивать по-
следствия возможных решений за-
дачи;  
Владеть: навыками научного поис-
ка и практической работы с инфор-
мационными источниками; метода-
ми качественной оценки, аналити-
ческой и синтетической обработки 
информации. 

ОПК-1.2 Проводит си-
стемный анализ показа-

телей, характеризую-
щих деятельность эко-
номических субъектов 
и функционирование 
экономики в целом, 

прогнозирует их дина-
мику, опираясь на ба-
зовые концепции эко-

номической теории 

Знать: сущность системного подхо-
да к решению профессиональных 
задач; 
Уметь: использовать различные ис-
точники поиска экономической ин-
формации;  
Владеть: навыками выбора и ис-
пользования инструментария для 
сбора, обработки и статистического 
анализа данных, соответствующих 
содержанию экономических задач; 

ОПК-1.3 Применяет 
аналитический инстру-

ментарий для поста-
новки и решения типо-
вых задач управления и 
обоснования эффектив-
ности принятых реше-

ний 

Знать: структуру фирмы (организа-
ции), ее задачи, функции, распреде-
ление обязанностей и взаимодей-
ствие служб, отделов; экономиче-
скую подсистему управления.  
Уметь: выбирать и использовать 
адекватные содержанию экономи-
ческих задач методы обработки и 
анализа данных;делать обоснован-
ные выводы по результатам прове-
денной работы.  
Владеть: навыками формирования 
возможных вариантов решения по-
ставленной задачи, оценки ихдо-
стоинств и недостатков, определе-
ния возможных последствий раз-
личных вариантов решений задачи. 
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2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

Этапы 

 
Наименование 
раздела (этапа) 

практики 

 
Индекс  

контролируемой 
компетенции 

Оценочные 
средства по этапам  

формирования компетенций Способ  
контроля текущий  

контроль 
промежуточная 

аттестация 

 
1 

Организационный 
этап ОПК-1 

Собеседование. 
Проверка выпол-

нения работы 
−  

устно 

 
2 Основной этап ОПК-1 

Собеседование. 
Проверка выпол-

нения работы 
− 

устно, пись-
менный раз-
дел в отчете 
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Подготовка и 
представление ре-

зультатов практики 
ОПК-1  

Оформление от-
чета и дневника, 
дифференциро-

ванный зачет 

Защита отчета 
по учебной 

практике; полу-
чение зачета с 

оценкой 

 
письменно, 

устно 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

 АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Краткая характеристика 
процедуры оценивания компетен-
ций и индикаторов их достижения 

Форми-
руемая 
компе-
тенция 

Представление 
оценочного 

средства в фонде 

1 Индивидуальное 
задание 

Собеседование. Проверка выпол-
нения работы.  ОПК-1 Темы  

заданий 

2 Отчет  
по практике 

Собеседование.Проверка выпол-
нения работы ОПК-1 

Порядок подго-
товки и защиты 
отчета по прак-
тике; индивиду-
альные задания 

по практике. 

3 Зачет с оценкой 
(собеседование) 

Оформление отчета и дневника, 
защита отчета по учебной практи-
ке, дифференцированный зачет. 

ОПК-1 
Комплект  

вопросов к заче-
ту с оценкой 

 
4. ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ 

 
Задание 1. Изучить полное название предприятия (организации, учреждения), фор-

му собственности, местоположение, правовой статус. 
Задание 2. Изучить организационно-правовые документы, регламентирующие 

юридический статус предприятия (организации, учреждения), его организационно-
правовую форму, руководство. 

Задание 3. Изучить организационную структуру предприятия: схему, количество 
подразделений, их названия, функции, подчиненность, взаимодействие. 



4 

Задание 4. Изучить нормативные документы, регламентирующие деятельность 
подразделений (отделов) предприятия. 

Задание 5. Знакомство с должностными обязанностями сотрудников предприятия. 
Задание 6. Анализ и характеристика внешней и внутренней среды организации. 
Задание 7. Изучить цели, задачи и функции менеджера, а также круг своих буду-

щих профессиональных обязанностей. 
Задание 8. Изучить порядок организационного, документационного и информаци-

онно-документационного обеспечения работы организации.  
Задание 9. Осуществить сбор материалов для выполнения самостоятельного иссле-

дования и изучение соответствующей литературы, рекомендованной руководителем учеб-
ной практики 

Задание 10. Написать научное эссе на тему «Менеджер и его роль на современном 
предприятии». 

 
5. ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА ПО 

ПРАКТИКЕ 
 

1. Какими основными нормативно-правовыми документами организация руковод-
ствуется в своей деятельности? 

2. Как предприятие может организовать свою деятельность? 
3. Структура управления организации. Какими факторами она определяется? 
4. Какие факторы внешней и внутренней среды организации вы знаете? 
5. Что входит в круг профессиональных обязанностей менеджера? 
6. Какие функции менеджера Вы знаете? 
7. Каков порядок организационного, документационного и информационного обес-

печения работы организации? 
8. Какие существуют методы сбора информации? 
9. Какие существуют методы обработки информации? 
10. Какие существуют методы систематизации информации? 
11. Что такое должностные обязанности? 
12. Перечислите основные задачи менеджера. 
13. Охарактеризуйте порядок организационного обеспечения работы организации. 
14. Охарактеризуйте порядок документационного и информационного обеспечения 

работы организации. 
 
6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 
 

Критерий 
оценки 

Шкала оценки 
неудовлет-
ворительно 

удовлетво-
рительно хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 
I. Качество содержания отчета 

1.1. Соответствие задания 
содержанию отчета 

Не соответ-
ствует крите-

риям 

Не в полной 
мере соответ-
ствует крите-

риям 

В основном 
соответствует 

критериям 

В полной ме-
ре соответ-

ствует крите-
риям 

1.2. Верная логика изло-
жения материала и дока-
зательность полученных 
выводов 
1.3. Глубина проработки 
материала 

II. Качество защиты отчета 
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2.1. Использование про-
фессионального диалекта 
обучающимся во время 
научной дискуссии (за-
щиты отчета по практике) Не соответ-

ствует крите-
риям 

Не в полной 
мере соответ-
ствует крите-

риям 

В основном 
соответствует 

критериям 

В полной ме-
ре соответ-

ствует крите-
риям 

2.2. Полнота ответа на 
вопросы 
2.3. Верная логика ответа 
2.4. Оригинальность 
предложенного ответа 
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