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1. Общие положения 

1.1.Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится государствен-
ной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК) в целях определения соответствия резуль-
татов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы 
бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и по направленности 
(профилю) «Менеджмент организаций», разработанной в Автономной образовательной 
некоммерческой организации Высшего образования «Институт бизнеса и информацион-
ных систем», требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования (далее – ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и зарегистри-
рованного в Минюсте РФ 25 августа 2020 г. № 59449. 

1.2. ГИА по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент включаетвыполнение и 
защиту выпускной квалификационной работы (далее – ВКР). 

1.3. ГИА осуществляется в соответствии с: 
– Положением о ГИА 
– Положением о ВКР. 
1.4 Целью государственной итоговой аттестации является установление степени 

соответствия уровня качества подготовки выпускника высшего учебного заведения к вы-
полнению профессиональных задач и соответствия его требованиям федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО) по 
направлению подготовки 38.03.02Менеджмент профиль «Менеджмент организаций» и 
степени овладения выпускниками необходимыми компетенциями. 

Задачи государственной итоговой аттестации:  
−  комплексная оценка качества практической и теоретической подготовленности 

выпускников по программе бакалавриата к решению задач профессиональной деятельно-
сти, установленных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и про-
фессиональными стандартами 40.033 «Специалист по стратегическому и тактическому 
планированию и организации производства»,08.037 «Бизнес-аналитик»; 

− оценка сформированности компетенций, которыми должен обладать выпускник в 
результате освоения образовательной программы, в соответствии с ФГОС ВО;  

− закрепление навыков самостоятельной исследовательской работы;  
− оценка степени готовности выпускников к выполнению задач профессиональной 

деятельности;  
− принятие решения о присвоении соответствующей квалификации выпускнику по 

результатам ГИА и выдаче документа о высшем образовании;  
− разработка рекомендаций по продолжению образования на более высоких ступе-

нях.  
 

2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-
тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – выпуск-
ники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля 
и аудита, финансового консультирования, управления рисками; исследования и анализа 
рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж продуктов, 
услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и информационно-
аналитической поддержки управленческих решений);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 
стратегического и тактического планирования и организации производства; логистики) в 
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соответствии с п.1.11 ФГОС ВО.  
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата, выпускники готовятся к решению 
задач профессиональной деятельности следующего типа: 

– информационно-аналитический;  
– организационно-управленческий. 
Направленность (профиль) программы бакалавриата конкретизирует содержание 

программы бакалавриата в рамках направления подготовки  путем ориентации ее на зада-
чи профессиональной деятельности выпускников.  

 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 
 

Область и сфера про-
фессиональной деятель-

ности 

Типы задач про-
фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессио-
нальной деятельности 

Объекты профес-
сиональной дея-

тельности или об-
ласть (области) 

знания 
40 Сквозные виды про-
фессиональной деятель-
ности в промышленно-

сти 
40.033 Профессиональ-
ный стандарт «Специа-

лист по стратегическому 
и тактическому плани-
рованию и организации 
производства», утвер-

жденный приказом Ми-
нистерства труда и со-
циальной защиты Рос-
сийской Федерации от 
08 сентября 2014 г. № 
609н (зарегистрирован 
Министерством юсти-

ции Российской Федера-
ции 30 сентября 2014 г., 

регистрационный № 
34197) с изменением, 
внесенным приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 

12 декабря 2016 г. 
№727н (зарегистрирован 

Министерством юсти-
ции Российской Федера-

ции 13 января 2017 г., 
регистрационный № 

Организационно-
управленческий 

Руководство выпол-
нением типовых задач 
тактического плани-

рования производства 
 

Организации раз-
личных организа-
ционно-правовых 
форм и форм соб-
ственности 

Тактическое управле-
ние процессами орга-
низации производства 

Организации раз-
личных организа-
ционно-правовых 
форм и форм соб-
ственности 
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45230) 
08 Финансы и экономи-

ка 
08.037 Профессиональ-
ный стандарт «Бизнес-
аналитик», утвержден-
ный приказом Мини-

стерства труда и соци-
альной защиты Россий-
ской Федерации от 25 

сентября 2018 г. № 592н 
(зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Рос-
сийской Федерации 11 
октября 2018 г., реги-
страционный № 52408 

Информационно-
аналитический 

Осуществление ана-
лиза, обоснование и 
выбор решений на 

основе разработанных 
целевых показателей 

Организации раз-
личных организа-
ционно-правовых 
форм и форм соб-
ственности 

Организационно-
управленческий 

Формирование воз-
можных решений на 

основе разработанных 
для них целевых по-

казателей 

Организации раз-
личных организа-
ционно-правовых 
форм и форм соб-
ственности 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы универсальные компетенции (таблица 1) и общепрофессиональные компе-
тенции (таблица 2), установленные ФГОС ВО, а также профессиональные компетенции 
(таблица 3), установленные образовательной программой бакалавриата, сформированные 
на основе профессиональных стандартов и квалификационных справочников, соответ-
ствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа тре-
бований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 
труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ве-
дущими работодателями, объединениями работодателей отрасли. 

 
Таблица 1 −Универсальные компетенции выпускников 

и  индикаторы их достижения 
 

Наименование кате-
гории (груп-

пы)универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компе-

тенции 

Системное  
и критическое  
мышление УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск и кри-
тический анализ  информации, не-
обходимой для решения поставлен-
ной задачи.  
УК-1.2 Разрабатывает варианты 
решения проблемной ситуации на 
основе критического анализа до-
ступных источников информации. 
УК-1.3 Применяет системный под-
ход для решения поставленных за-
дач 

Разработка  
и реализация проек-
тов 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их решения, ис-

УК-2.1 Определяет  совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечи-
вающих достижение цели, с учётом 
имеющихся ресурсов и ограниче-
ний. 
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ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений 

УК-2.2Оценивает потребность в ре-
сурсах и планирует их использова-
ние при решении задач профессио-
нальной деятельности  
УК-2.3Выявляет и анализирует раз-
личные способы решения задачи, 
выбирая оптимальные способы её 
решения с учётом действующих 
правовых норм 
УК-2.4 Оценивает вероятные риски 
и ограничения при выборе решения 
поставленных задач исходя из дей-
ствующих правовых норм 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в 
команде 
 
 

УК- 3.1 Применяет принципы и ме-
ханизмы социального взаимодей-
ствия,технологии межличностной и 
групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии 
УК-3.2 Реализует свою роль в ко-
манде для достижения заданного 
результата на основе методов и 
норм социального взаимодействия 
УК-3.3 Использует принципы и ме-
тоды организации командной дея-
тельности исходя из реализации 
своей роли в команде для достиже-
ния заданного результата 

Коммуникация УК-4 Способен осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах) 
 
 

УК-4.1 Выбирает на государствен-
ном и иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемлемые стра-
тегии делового общения. 
УК-4.2 Ведет деловую коммуника-
цию в письменной и электронной 
форме, учитывая особенности сти-
листики официальных и неофици-
альных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонден-
ции на государственном и ино-
странном (-ых) языках. 
УК-4.3 Выполняет перевод текстов 
с иностранного (-ых) на государ-
ственный язык, а также с государ-
ственного на иностранный (-ые) 
язык (-и)). 

Межкультурное  
взаимодействие 

УК-5 Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-
историческом, этическом 
и философском кон-
текстах 

УК-5.1 Имеет базовые представле-
ния о межкультурном разнообразии 
общества в социально-
историческом, этическом и фило-
софском контекстах. 
УК-5.2 Понимает необходимость 
организации профессиональной де-
ятельности с учетом межкультурно-
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го разнообразия общества в соци-
ально-историческом, этическом и 
философском контекстах. 
УК-5.3 Толерантно воспринимает 
социальные и культурные различия, 
уважительно и бережно относится к 
историческому наследию и куль-
турным традициям различных 
национальных и социальных групп 
в процессе межкультурного взаи-
модействия в социально-
историческом, этическом и фило-
софском контекстах. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье сбе-
режение) 

УК-6 Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реализо-
вывать траекторию са-
моразвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 
 
 
 

УК-6.1Понимает важность плани-
рования перспективных целей на 
различные периоды времени, вы-
страивает и реализует индивиду-
альную траекторию саморазвития, 
этапов карьерного роста. 
УК-6.2 Использует инструменты и 
методы управления временем при 
выполнении конкретных задач и 
при достижении поставленных це-
лей. 
УК-6.3 Применяет методы и прин-
ципы саморазвития и самообразо-
вания в течение всей жизни. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье, сбе-
режение) 

УК-7 Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессио-
нальной деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный 
уровень физической подготовлен-
ности для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональ-
ной деятельности. 
УК-7.2 Применяет средства и мето-
ды физической культуры для под-
держания здорового образа жизни с 
учетом физиологических особенно-
стей организма. 
УК-7.3 Использует основы физиче-
ской культуры для осознанного вы-
бора здоровьесберегающих техно-
логий для поддержания здорового 
образа жизни с учетом внутренних 
и внешних условий реализации 
конкретной профессиональной дея-
тельности. 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8 Способен созда-
вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 

УК-8.1 Анализирует факторы вред-
ного влияния на жизнедеятельность 
элементов среды обитания (техни-
ческих средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социаль-
ных явлений). 
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природной среды, обес-
печения устойчивого 

развития общества, в том 
числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.2 Идентифицирует опасные и 
вредные факторы в рамках осу-
ществляемой деятельности. 
УК-8.3 Применяет положения об-
щевоинских уставов в повседнев-
ной деятельности подразделения, 
управляет строями, применяет 
штатное стрелковое оружие 
УК-8.4 Ведет общевойсковой бой в 
составе подразделения    
УК-8.5  Выполняет поставленные 
задачи в условиях РХБ заражения 
УК-8.6 Пользуется топографиче-
скими картами 
УК-8.7  Оказывает первую меди-
цинскую помощь при ранениях и 
травмах.     
УК-8.8 Имеет высокое чувство пат-
риотизма, считает защиту Родины 
своим долгом и обязанностью. 

Инклюзивная компе-
тентность 

УК-9 Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 
 
 

УК-9.1 Понимает особенности при-
менения базовых дефектологиче-
ских знаний в социальной и про-
фессиональной сферах. 
УК-9.2Содействует осуществлению 
профессиональной и социальной 
коммуникации лиц с ограниченны-
ми возможностями. 

Экономическая куль-
тура, в том числе фи-
нансовая грамотность 

УК-10 Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает основные законы и 
закономерности функционирования 
экономики, основы экономической 
теории, необходимые для решения 
профессиональных и социальных 
задач. 
УК-10.2 Принимает обоснованные 
экономические решения в различ-
ных областях жизнедеятельности 
при выполнении практических за-
дач. 
УК-10.3 Использует основные по-
ложения и методы экономических 
наук при решении социальных и 
профессиональных задач в различ-
ных областях жизнедеятельности. 

Гражданская позиция УК-11. Способен фор-
мировать нетерпимое 

отношение к проявлени-
ям экстремизма, терро-
ризма, коррупционному 
поведению и противо-

действия им в професси-
ональной деятельности 

УК-11.1 Анализирует действующие 
правовые  нормы антикоррупцион-
ного законодательства, принципы 
противодействия экстремистской 
деятельности, последовательность 
действий при угрозе террористиче-
ского акта. 
УК-11.2 Планирует, организует и 
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проводит мероприятия, обеспечи-
вающие формирование граждан-
ской позиции и предотвращение  
проявлений экстремизма, террориз-
ма, коррупционного поведения в 
профессиональной деятельности. 
УК-11.3 Соблюдает правила обще-
ственного взаимодействия на осно-
ве нетерпимого отношения к прояв-
лению экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и про-
тиводействия им в профессиональ-
ной деятельности. 

 
Таблица 2 − Общепрофессиональные компетенции выпускников 

и  индикаторы их достижения 
 

Наименование кате-
гории (группы) обще-

профессиональных 
компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Обоснование и выбор 
решений на основе 
разработанных целе-
вых показателей 
 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные зада-
чи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 
экономической, органи-
зационной и управленче-
ской теории; 
 

ОПК-1.1 Использует основы эконо-
мических и управленческих знаний 
для постановки и решения типовых 
задач профессиональной деятельно-
сти, используя понятийный аппарат 
экономической, организационной и 
управленческой наук. 
ОПК-1.2 Проводит системный ана-
лиз показателей, характеризующих 
деятельность экономических субъ-
ектов и функционирование эконо-
мики в целом, прогнозирует их ди-
намику, опираясь на базовые кон-
цепции экономической теории. 
ОПК-1.3 Применяет аналитический 
инструментарий для постановки и 
решения типовых задач управления 
и обоснования эффективности при-
нятых решений. 

Проведение анализа 
данных, необходимых 
для решения управ-
ленческих задач на 
основе разработанных 
целевых показателей 

ОПК-2 Способен осу-
ществлять сбор, обра-
ботку и анализ данных, 
необходимых для реше-
ния поставленных 
управленческих задач, с 
использованием совре-
менного инструментария 
и интеллектуальных ин-
формационно-
аналитических систем; 
 

ОПК-2.1 Осуществляет сбор, обра-
ботку и анализ данных, необходи-
мых для решения поставленных 
экономических задач. 
ОПК-2.2 Выбирает соответствую-
щий содержанию профессиональ-
ных задач инструментарий обра-
ботки и анализа данных, с исполь-
зованием современных информаци-
онных технологий и интеллекту-
альных информационно-
аналитических систем. 
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ОПК-2.3 Применяет современный 
инструментарий и интеллектуаль-
ные информационно-аналитические 
системы для решения управленче-
ских задач. 

Разработка обосно-
ванных организаци-
онно-управленческих 
решений 

ОПК-3 Способен разра-
батывать обоснованные 
организационно-
управленческие решения 
с учетом их социальной 
значимости, содейство-
вать их реализации в 
условиях сложной и ди-
намичной среды и оце-
нивать их последствия; 

ОПК-3.1 Анализирует результаты 
проблемных ситуаций организации 
для формирования и принятия 
обоснованных организационно-
управленческие решения с учетом 
их социальной значимости. 
ОПК-3.2 Способствует реализации  
организационно-управленческих 
решений в условиях сложной и ди-
намичной среды. 
ОПК-3.3 Оценивает последствия 
реализации управленческих реше-
ний в условиях сложной и дина-
мичной среды. 

Осуществление ана-
лиза, обоснование и 
выбор решений на 
основе разработанных 
целевых показателей 

ОПК-4 Способен выяв-
лять и оценивать новые 
рыночные возможности, 
разрабатывать бизнес-
планы создания и разви-
тия новых направлений 
деятельности и органи-
заций;  

ОПК-4.1 Выявляет и оценивает но-
вые рыночные возможности разви-
тия организации и бизнес-проектов 
с учетом имеющихся ресурсов и 
компетенций. 
ОПК-4.2 Осуществляет сбор, анализ 
и обработку данных, необходимых 
для экономического и финансового 
обоснования организационно-
управленческих решений в области 
профессиональной деятельности. 
ОПК-4.3 Осуществляет разработку 
бизнес-планов создания и развития 
новых направлений деятельности 
организаций. 

Компьютерная гра-
мотность в процессе 
осуществления про-
фессиональных  
функций 

ОПК-5 Способен ис-
пользовать при решении 
профессиональных задач 
современные информа-
ционные технологии и 
программные средства, 
включая управление 
крупными массивами 
данных и их интеллекту-
альный анализ.  

ОПК-5.1 Выбирает инструментарий 
обработки и анализа данных, со-
временные информационные тех-
нологии, соответствующие содер-
жанию профессиональных задач. 
ОПК-5.2 Применяет современные 
инструменты менеджмента, инфор-
мационно-коммуникационные тех-
нологии и программные средства 
при решении профессиональных 
задач для разработки мероприятий 
по повышению эффективности ор-
ганизации. 

Компьютерная гра-
мотность в процессе 
осуществления про-
фессиональных 
функций 

ОПК-6 Способен пони-
мать принципы работы 
современных информа-
ционных технологий и 
использовать их для ре-

ОПК-6.1 Понимает принципы рабо-
ты современных информационных 
технологий. 
ОПК-6.2 Применяет современные 
информационные технологии и 
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шения задач профессио-
нальной деятельности 

программные средства при решении 
задач профессиональной деятельно-
сти. 

 
Таблица 3. − Профессиональные компетенции выпускников 

и  индикаторы их достижения 
 

Задача профес-
сиональной де-
ятельности 

Объекты или 
область зна-
ния 

Код и наиме-
нование про-
фессиональной 
компетенции 

Код и наименова-
ние индикатора до-
стижения профес-
сиональной компе-
тенции 

Основание (ПС, 
анализ иных 
требований, 
предъявляемых 
к выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Руководство 
выполнением 
типовых задач 
тактического 
планирования 
производства 

Организации 
различных 
организаци-
онно-
правовых 
форм и форм 
собственно-
сти 

ПК-1 Способен 
эффективно 
использовать 
методы управ-
ления предпри-
ятием при вы-
полнении ти-
повых задач 
тактического 
планирования 
производства 

ПК-1.1 Применяет 
современные фор-
мы и методы 
управления при ор-
ганизации тактиче-
ского планирования 
деятельности 
структурных под-
разделений органи-
зации исходя из це-
лей и имеющихся 
ресурсов. 
ПК-1.2 Разрабаты-
вает варианты 
управленческих 
решений и обосно-
вывает их выбор на 
основе критериев 
социально-
экономической эф-
фективности.  
ПК-1.3 Подготав-
ливает и осуществ-
ляет выполнение 
типовых задач так-
тического планиро-
вания производ-
ства, направленных 
на  обеспечение 
конкурентоспособ-
ности организации. 
ПК-1.4 Осуществ-
ляет деятельность 
по управлению 
персоналом органи-
зации и взаимодей-
ствию с деловыми 
партнерами. 

40.033 Профес-
сиональный 
стандарт «Спе-
циалист по 
стратегическо-
му и тактиче-
скому планиро-
ванию и орга-
низации произ-
водства» 
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ПК-2 Способен  
руководить 
выполнением  
типовых задач  
тактического 
планирования 
производства 

ПК-2.1 Анализиру-
ет показатели дея-
тельности струк-
турных подразде-
лений организации 
с учетом действу-
ющих методов 
управления с целью 
повышения их эф-
фективности. 
ПК-2.2 Руководит 
выполнением про-
фессиональных за-
дач в области эко-
номики и планиро-
вания производ-
ства, организует 
документирование 
управленческой де-
ятельности в орга-
низации. 
ПК-2.3 Способ-
ствует реализации и 
оценке организаци-
онно-
управленческих 
решений по плани-
рованию деятель-
ности организации, 
в том числе на ос-
нове использования 
передовых инфор-
мационных техно-
логий и вычисли-
тельных средств. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Формирование 
возможных 
решений на ос-
нове разрабо-
танных для них 
целевых пока-
зателей 
 

Организации 
различных 
организаци-
онно-
правовых 
форм и форм 
собственно-
сти 

ПК-3 Способен 
формировать 
варианты 
управленче-
ских решений и 
обосновывать 
их выбор на 
основе разра-
ботанных це-
левых показа-
телей. 

ПК-3.1 Владеет со-
временными мето-
дами сбора и обра-
ботки информации 
для стратегического 
управления и выбо-
ра на их основе эф-
фективных крите-
риев социально-
экономического 
развития деятель-
ности предприятия. 
 ПК-3.2 Применяет 
аналитический ин-
струментарий для 
постановки и реше-

ПС 08.037 Про-
фессиональный 
стандарт «Биз-
нес-аналитик» 
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ния типовых задач 
управления и обос-
нования эффектив-
ности принятых 
решений с учетом 
фактора неопреде-
ленности. 
ПК-3.3 Использует 
отечественный и 
зарубежный опыт 
рациональной орга-
низации производ-
ственно-
хозяйственной дея-
тельности органи-
зации для принятия 
управленческих 
решений. 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

Осуществление 
анализа, обос-
нование и вы-
бор решений на 
основе разра-
ботанных це-
левых показа-
телей 
 
 

Организации 
различных 
организаци-
онно-
правовых 
форм и форм 
собственно-
сти 

ПК-4 Способен 
осуществлять 
анализ, обос-
нование и вы-
бор решений, в 
том числе фи-
нансовых, на 
основе разра-
ботанных це-
левых показа-
телей. 

ПК-4.1 Осуществ-
ляет сбор, анализ и 
обработку данных, 
в том числе финан-
совых, необходи-
мых для формиро-
вания возможных 
решений в области 
профессиональной 
деятельности.  
ПК-4.2 Анализиру-
ет внутренние и 
внешние факторы и 
условия, влияющие 
на деятельность ор-
ганизации.  
ПК-4.3 Проводит 
оценку эффектив-
ности принятых 
решений с точки 
зрения выбранных 
критериев. 

ПС 08.037 Про-
фессиональный 
стандарт «Биз-
нес-аналитик» 

 
4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

 

Перечень ком-
петенций 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии оценивания результатов обучения по образова-
тельной программе 

(уровни освоения компетенций) 
«неудовлетво-

рительно» 
(уровень ниже 

порогового) 

«удовлетво-
рительно» 

(пороговый 
уровень) 

«хорошо» 
(базовый 
уровень) 

«отлично» (по-
вышенный / 

продвинутый) 
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ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4. 

Готовность-
косуществле-
ниюосновны-
хвидовпро-
фессиональ-
нойдеятель-
ностивсоот-

ветствии 
сквалифика-
ционнойха-
рактеристи-

кой 

Почтине де-
монстрирует-
готовностьк 
осуществле-

ниюпрофесси-
ональнойдея-
тельности, не-

использует-
профессио-

нальнуютер-
минологиюили 

использует 
еенеграмот-

но,испытывает
затрудне-

нияпри реше-
ниипрофессио-
нальныхзадач, 
которыене ис-
правляетдаже-
последополни-
тельныхвопро-

сов 

Восновном-
демонстри-
рует готов-
ностьк осу-

ществле-
ниюпрофес-
сиональной-
деятельно-

сти,професс
иональную-
терминоло-
гиюисполь-

зуетма-
ло,испытыва
етзатрудне-
ния при ре-
шениипро-

фессиональ-
ныхза-

дач,которые
не всегдаса-
мостоятель-
но исправ-

ляет 

Демонстри-
руетготов-

ностьк 
осуществ-
лениюпро-

фессио-
нальнойде-

ятельно-
сти,использ
уетпрофес-
сиональну-
ютермино-
логию, ис-
пытыва-

етнезначи-
тельныеза-
труднения 
приреше-
нии про-
фессио-

нальныхза-
дач, кото-
рые легко-
исправляет 

Демонстриру-
етготовностьк 
осуществле-

ниюпрофесси-
ональнойдея-

тельно-
сти,использует

профессио-
нальнуютерми-
нологию гра-

мотно, неиспы-
тываетзатруд-
ненийприре-

шении профес-
сиональныхза-

дач 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, 
УК-9, УК-10, 

УК-11, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-1, 
ПК-2, ПК-3, 

ПК-4. 

Освоениевы-
пускником-

материа-
ла,предусмот
ренногорабо-

чимипро-
граммами-
дисциплин 

Представляе-
танализиссле-
дуемойпро-
блемыбесси-

стемно, на ос-
новеотрывоч-
ныхзнанийне-
которыхдисци-

плин 

Представля-
етанализне-
которыхсто-
ронисследу-

емой 
бле-

мы,недостат
очносистем-
ноиспользу-

етматери-
ал,предусмо
тренныйра-
бочимипро-
граммами-
изученных-
дисциплин 

Представ-
ляетана-
лизраз-

ныхсторо-
нисследуе-

мойпро-
блемы,но 
недоста-
точноси-

стемноис-
пользует-
матери-

ал,предусмо
тренныйра-
бочимипро-
граммами-
изученных-
дисциплин 

Представляет-
системныйана-
лизвсехсторо-

нисследуе-
мойпробле-

мы,используязн
ания иумения, 
полученныеиз 
разныхдисци-

плин 

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4. 

Знания иуме-
ния,позволяю

щиерешать 
типовыезада-
чипрофессио-
нальнойдея-
тельности 

Непредлагает 
решенияиссле-
дуемойпробле-

бле-
мы/задачипроф
ессиональной-

деятельно-
сти,илипредлаг

ает, но ника-
кегоне обосно-

Предлагает-
традицион-
ноерешение 
задачпро-

фессиональ-
нойдеятель-

ности, но 
обосновыва-

ет его 
невполной-

Предлагает 
иполно-

стьюобос-
новывает-

традицион-
ноереше-
ниезадач 

профессио-
нальнойде-
ятельности 

Предлагает 
иполно-

стьюобосновы-
ваеттворческое 

решениеза-
дачпрофессио-

нальнойдея-
тельности 
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вывает мере 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, 
УК-9, УК-10, 

УК-11, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-1, 
ПК-2, ПК-3, 

ПК-4. 

Информаци-
онная иком-
муникатив-
наякультура 

Ответыявляет-
сянечетки-

ми,нелогичным
и,недостаточно
полнымиили-
неполными. 
Выпускник в 

большинствес-
лучаевне спо-
собенприве-
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5. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

 
5.1 Объем, структура форма государственной итоговой аттестации 

 
Общая трудоемкость ГИА составляет 6 з.е., 216час. 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) «Менеджмент организаций» в блок «Государственная итоговая 
аттестация» входит подготовка выпускной квалификационной работы, включая подготов-
ку к защите и процедуру защиты.Государственная итоговая аттестация является заверша-
ющей частью образовательной программы и проводится в заключительном семестре по-
сле успешного прохождения промежуточной аттестации по всем дисциплинам (модулям) 
и практикам образовательной программы. 

 
5.2 Программа государственного экзамена 

(не предусмотрено) 
 

5.3 Требования к выпускной квалификационной работе 
 
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы бакалавра завершает 

подготовку обучающегося и показывает его готовность к решению задач профессиональ-
ной деятельности следующих типов:  

– информационно-аналитический;  
− организационно-управленческий.  
Выпускная квалификационная работа (ВКР) является видом аттестационных испы-

таний выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образова-
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тельной программе высшего образования, и проводится в соответствии с Положением о 
государственной итоговой аттестации.  ВКР рассматривается как конечный результат 
профессиональной подготовки по профилю и представляет собой самостоятельно выпол-
ненное и законченное исследование по избранной проблеме, содержащее постановку и 
исследование теоретической или практической проблемы, обоснование ее актуальности на 
основе изучения научной и учебной литературы и обобщения опыта и практики разработ-
ки, внедрения и сопровождения информационных систем и методов анализа и обработки 
информации. Результаты ВКР должны иметь теоретическое и практическое значение. Вы-
пускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую 
значимость и выполняться по предложениям образовательного учреждения или организа-
ции-работодателя. 

ВКР  бакалавра  (бакалаврская  работа)  выполняется  на  основе  теоретических 
знаний и практических навыков, полученных обучающимися в период обучения. При 
этом она должна подводить итог теоретического обучения обучающегося и подтверждать 
его профессиональные компетенции. ВКР бакалавра может быть как прикладного, так и 
аналитического характера.  

Бакалаврская работа может быть следующего типа:   
–  научно-исследовательская – предполагает описание или обозначение актуальной 

научной проблематики (в теоретической части работы или во введении) и исследование 
конкретного предметного материала  в русле заявленной научной проблематики. В ВКР 
должно проявиться знание автором основных методов исследования, умение их приме-
нять, владение научным стилем речи. Такого рода работа является заявкой на продолже-
ние научного исследования в магистратуре соответствующего профиля;   

–  прикладная – может представлять собой применение конкретной научной мето-
дики анализа или описания к не исследованному ранее материалу или материалу, востре-
бованному в организациях (предприятиях, учреждениях). 

Основными критериями при выборе темы бакалаврской работы являются научно-
практический интерес обучающегося и возможность наиболее полно собрать теоретиче-
ские материалы и статистическую информацию.  

В процессе выполнения работы обучающемуся предоставляется возможность под 
руководством опытных специалистов углубить и систематизировать теоретические и 
практические знания, полученные в процессе освоения учебного плана, закрепление 
навыков научно-исследовательской работы и творчески применить их в решении кон-
кретных практических задач.  

Подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР) начинается 
с младших курсов, когда обучающиеся, выполняя рефераты по дисциплинам общей под-
готовке, курсовые работы (проекты) по дисциплинам, учатся критически мыслить, делать 
выводы, обобщения. Преподаватели кафедры заранее ориентируют обучающихся на вы-
бор таких тем курсовых работ, которые могут стать частью выпускных квалификацион-
ных работ.  

Раскрывая сущность вопросов по избранной теме, выпускник должен показать и 
развить навыки самостоятельных исследований по проблемам организации и ведения бух-
галтерского и налогового учета в коммерческих организациях. Сформированные при 
написании курсовых работ исследования получают логическое завершение в выпускной 
квалификационной работе бакалавра. Таким образом, выпускная квалификационная рабо-
та бакалавра является формой оценки уровня его профессиональной квалификации.  

Выпускная квалификационная работа бакалавра призвана выявить способность вы-
пускников на основе полученных знаний самостоятельно решать конкретные практиче-
ские аспекты в области менеджмента, подтвердить наличие профессиональных компетен-
ций.  

Основными целями выпускной квалификационной работы бакалавра являются:  
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− систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний и практиче-
ских навыков, полученных в процессе обучения по направлению подготовки 38.03.02 Ме-
неджмент, направленность (профиль) программы «Менеджмент организаций»;  

− развитие навыков ведения самостоятельной работы в решении конкретных про-
блем и вопросов менеджмента;  

− развитие навыков обоснования и принятия управленческих решений , определе-
ния наиболее эффективного варианта управленческого решения. 

В соответствии с поставленными целями выпускник в процессе выполнения вы-
пускной квалификационной работы бакалавра должен решить следующие задачи:  

− обосновать актуальность выбранной темы и ее значение в решении проблем ме-
неджмента;  

− изучить теоретические положения, нормативно-техническую и правовую доку-
ментацию, статистические материалы, справочную, специальную и научную литературу 
по избранной теме и изложить свою точку зрения по относящимся к ней дискуссионным 
вопросам;  

− провести анализ внешней и внутренней среды организации и дать оценку ее эко-
номических показателей; 

− использовать специальные программы обеспечения как инструмент обработки 
информации;  

− провести анализ действующей системы менеджмента;  
− сформулировать выводы и разработать аргументированные предложения по по-

вышению эффективности деятельности организации на основе принятия управленческих 
решений; 

− оформить выпускную квалификационную работу в соответствии с предъявляе-
мыми требованиямипо написанию выпускной квалификационной работы. 

Обучающийся несет полную ответственность за самостоятельность и достовер-
ность проведенного исследования в рамках выпускной квалификационной работы. Все 
использованные в работе материалы и положения из опубликованной научной и учебной 
литературы, других информационных источников обязательно должны иметь на них 
ссылки.  

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть актуальной, соответ-
ствовать современному состоянию и перспективам развития науки и техники.  Общий пе-
речень рекомендуемых тем выпускных квалификационных работ ежегодно утверждается 
заведующим выпускающей кафедрой.  При выборе тематики выпускных квалификацион-
ных работ рекомендуется учитывать реальные задачи экономики, социальной сферы, 
науки и практики в соответствии с направлениями научной деятельности Института, ра-
ботодателей.  

Примерная тематика ВКР:  
1. Анализ движения и текучести кадров на предприятии и разработка мероприятий 

по их снижению 
2. Анализ затрат предприятия и разработка мер по их снижению 
3. Анализ и оценка информационного обеспечения процесса управления предприя-

тием 
4. Анализ и оценка кадрового потенциала организации 
5. Анализ и совершенствование организационной структуры предприятия 
6. Анализ и совершенствование системы аттестации персонала 
7. Анализ структуры капитала предприятия и ее оптимизация 
8. Анализ распределения и использования прибыли предприятия 
9. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия и выбор направле-

ний ее совершенствования 
10. Анализ ценовой политики предприятия и разработка мер по ее совершенствова-

нию 
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11. Диагностика кризисного состояния предприятия и меры по его предупрежде-
нию 

12. Диверсификация как инструмент управления рисками предприятия 
13. Кадровое планирование на предприятии и пути его совершенствования 
14. Логистика в системе управления предприятия 
15. Мотивация труда управленческого персонала в организации 
16. Оптимизация системы оплаты труда в организации 
17. Обоснование мер по совершенствованию системы управления предприятием 
18. Организация и нормирование труда на предприятии 
19. Организация и управление инвестиционной деятельностью предприятия 
20. Организация системы контроллинга на предприятии 
21. Организация труда руководителей на предприятии: анализ и пути совершен-

ствования 
22. Организация управленческого учета на предприятии 
23. Оценка влияния личности руководителя на успешность деятельности организа-

ции 
24. Оценка конкурентной среды предприятия 
25. Оценка конкурентоспособности предприятия и разработка направлений ее по-

вышения 
26. Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятия 
27. Оценка эффективности инновационных проектов 
28. Планирование затрат на персонал предприятия 
29. Повышение конкурентоспособности организации на основе внедрения иннова-

ционных продуктов 
30. Пути повышения качества и конкурентоспособности продукции предприятия 
31. Пути повышения конкурентоспособности предприятия 
32. Пути повышения эффективности управления сбытовой службой предприятия 
33. Пути совершенствования ассортиментной политики предприятия 
34. Пути совершенствования кадрового планирования в организации 
35. Пути совершенствования рекламной деятельности предприятия 
36. Пути совершенствования системы управления персоналом на предприятии 
37. Разработка мер по развитию инновационного потенциала организации 
38. Разработка мер по снижению текучести кадров в организации 
39. Разработка мер по управлению производительностью труда в организации 
40. Разработка мер по повышению экономического потенциала предприятия 
41. Разработка мер по повышению эффективности деятельности предприятия 
42. Разработка мер по предупреждению банкротства предприятия 
43. Разработка мер по совершенствованию системы управления на предприятии 
44. Разработка внутрифирменных социальных программ в системе управления пер-

соналом предприятия 
45. Разработка программы подготовки и повышения квалификации персонала орга-

низации 
46. Разработка программы финансового оздоровления предприятия 
47. Разработка инвестиционной стратегии организации 
48. Разработка стратегии управления персоналом организации 
49. Совершенствование кадровой политики предприятия 
50. Совершенствование логистической деятельности предприятия 
51. Совершенствование организационной структуры управления предприятием 
52. Совершенствование планирования потребности в персонале на предприятии 
53. Совершенствование системы оплаты труда на предприятии 
54. Совершенствование системы стимулирования персонала в организации 
55. Совершенствование системы организации труда персонала на предприятии 



19 

56. Совершенствование управления качеством продукции на предприятии 
57. Совершенствование управления продвижением продукции предприятия 
58. Совершенствование системы управления рисками на предприятии 
59. Совершенствование системы контроля на предприятии 
60. Управление запасами предприятия 
61. Управление инвестиционной деятельностью предприятия 
62. Управление качеством и конкурентоспособностью продукции предприятия 
63. Управление инновационными процессами на предприятии 
64. Управление материально-техническим снабжением на предприятии 
65. Управление оборотным капиталом предприятия 
66. Управление прибылью предприятия 
67. Управление профессиональной карьерой работника предприятия 
68. Формирование системы мотивации персонала на предприятии 
69. Формирование стратегии повышения конкурентоспособности организации 
70. Формирование стратегии развития предприятия 
 
Выпускная квалификационная работа бакалавра выполняется на фактических мате-

риалах конкретной организации – как правило, объекта прохождения производственной 
(преддипломной) практики, на основе глубокого изучения теоретических вопросов, отно-
сящихся к избранной теме работы, детального анализа практических материалов по ос-
новным направлениям деятельности объекта исследования. Обучающийся самостоятельно 
выбирает тему выпускной квалификационной работы исходя из ее актуальности, научного 
или практического интереса, наличия достаточного фактического и статистического мате-
риала.  

Обучающийся, желающий выполнить выпускную квалификационную работу на 
тему, не предусмотренную примерным перечнем, должен обосновать свой выбор и полу-
чить согласие научного руководителя и разрешение заведующего профильной кафедры.  

После выбора темы и ее согласования с научным руководителем обучающийся пи-
шет заявление на имя заведующего кафедрой об её утверждении. Тема ВКР и научный ру-
ководитель утверждаются распоряжением по факультету и изменению не подлежат. Вы-
пускник, тема бакалаврской работы которого не утверждена приказом, не может быть до-
пущен к защите работы.  

Бакалаврская работа выполняется обучающимся под руководством руководителя, 
назначаемого из числа преподавательского состава, имеющего достаточную квалифика-
цию.  Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы:  

− выдача задания на выпускную квалификационную работу и курирование работы 
по сбору и обобщению необходимых материалов к выпускной квалификационной работе 
(в том числе на преддипломной практике);  

− проведение систематических консультаций выпускника;  
− проверка выполнения работы в соответствии с календарным графиком;  
− составление отзыва на выпускника;  
− проведение предзащиты ВКР с целью выявления готовности обучающегося к за-

щите ВКР. 
Выпускная квалификационная работа должна содержать следующие элементы: ти-

тульный лист, задание на выпускную квалификационную работу, содержание, введение, 
основная часть (главы 1, 2 и 3), заключение, список использованных источников и прило-
жения. Общий объём ВКР бакалавра вместе с заключением и библиографическим спис-
ком (без приложений) должен составлять не менее 60 страниц компьютерного текста. 

Основными требованиями к работе являются:  
− четкость и логическая последовательность изложения материала;  
− краткость и точность формулировок, исключающая возможность неоднозначного 

их толкования;  
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− конкретность изложения полученных результатов, их анализа и теоретических 
положений;  

− обоснованность выводов, рекомендаций и предложений.  
Содержание ВКР должно соответствовать названию темы. Работа считается вы-

полненной в полном объеме в том случае, если в ней нашли отражение все проблемы и 
вопросы, предусмотренные заданием на выполнение выпускной квалификационной рабо-
ты.  

 
5.4 Порядок проведения государственной  итоговой аттестации 

 
Законченная  и  подписанная  обучающимся  выпускная  квалификационная работа 

бакалавра представляется руководителю, который дает отзыв. В  отзыве  отмечается  ак-
туальность  темы,  дается  характеристика  всех  глав  ВКР  бакалавра,  указывается  ее 
практическое  значение  и  возможность  внедрения. Отзыв руководителя не должен про-
тиворечить замечаниям, которые были сделаны по тексту работы на разных стадиях ее 
выполнения.   

В  отзыве  научного  руководителя  оцениваются  уровень  развития  универсаль-
ных, общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций  обучающегося  в  со-
ответствии  с ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки и профилю, осво-
ения теоретических знаний и практических умений, продемонстрированных им при под-
готовке ВКР; уровень проведенного обучающимся анализа проблемы; структура и логика 
построения работы; умение формулировать научные результаты и практические рекомен-
дации. Указывается степень самостоятельности обучающегося  при  выполнении  работы;  
личный  вклад  обучающегося  в  раскрытие проблем и разработку предложений по  их  
решению; соблюдение графика выполнения  ВКР.  В  отзыве  обязательно  содержится  
вывод  и  возможности  (или невозможности) допуска ВКР к защите.  

Не позднее, чем за 5 календарных дней до назначенного срока защиты выпускной 
квалификационной работы выпускник сдает секретарю Государственной экзаменацион-
ной комиссии следующие обязательные документы:  

− ВКР в переплетенном виде (титульный лист, задание, содержание, введение, ос-
новная часть, заключение, список использованных источников, приложения);  

− отзыв научного руководителя;  
− внешняя рецензия на бланке организации или с печатью (не обязательно, но же-

лательно);  
− Справку о проверке работы на наличие плагиата. 
Обучающийся может представить также справку о внедрении результатов выпуск-

ной квалификационной работы в производство (непосредственно в деятельность объекта 
исследования). 

Вместе с бумажным вариантом представляется файл с полным текстом бакалавр-
ской работы в формате Microsoft Word, названный так:  «код специальности_год выпус-
ка_ФИО.doc», Например, 380301_2022_ПетровВП. Файл предоставляется обучающимся 
лично на флэш-памяти  для проведения проверки на соблюдение авторских прав и степени 
оригинальности текста системой «Антиплагиат». Если по результатам проверки системой 
«Антиплагиат» будет выявлено, что 50% и более процентов текста является заимствован-
ным, то работа направляется на доработку. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра, допущенная к защите, подписан-
ная  руководителем,  консультантами (при необходимости),  заведующим  выпускающей  
кафедры должна быть представлена на кафедру.  

Защита ВКР бакалавра проводится на открытом заседании Государственной экза-
менационный комиссии по заранее установленному графику. На защите желательно при-
сутствие руководителя ВКР бакалавра. Обучающийся готовит доклад, иллюстративный 
материал (электронную презентацию), согласовав его с руководителем.  
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Процедура защиты ВКР бакалавра включает в себя:  
–  представление председателем ГЭК обучающегося, его научного руководителя и 

темы выпускной квалификационной работы бакалавра; 
–  прослушивание сообщения обучающегося с использованием наглядных материа-

лов, либо компьютерной  техники  об  основных  результатах  бакалаврской  работы  (7-10 
минут);  

– вопросы членов ГЭК и присутствующих;  
– ответы обучающегося на заданные вопросы;  
– заслушивание отзыва;  
–  ответы обучающегося на замечания (по необходимости).  
ЧленыГЭКпоитогамзащитыВКРоцениваютуровеньсформированностикомпе-

тенцийпорезультатаманализатекстапояснительнойзаписки-
ВКР,качествадемонстрационногоматериала,доклада,атакжеответовназаданныевопросы, 
который выражается в форме одной их следующих оценок: 

 
Критерий оценивания уровня сформированности компетенций, шкала оцени-

вания (оценка) и показатели оценивания критериев: 
Критерий оценивания уровня 

сформированности компетенций  
Шкала оценивания (оценка) и показатели  

оценивания критериев  
Выполнение ВКР / Подготовка к процедуре защиты ВКР 

1. Выпускная квалификационная работа (содержание) 
− актуальность и новизна исследо-
вания; 
− обоснованность теоретико-
методической базы; 
− структурированность работы, 
стиль и логичность изложения; 
− конкретное описание проблемной 
области, четкое определение про-
блемы, целей и задач исследования; 
− соответствие использованного 
библиографического материала и 
иных источников тематике ВКР; 
− методология исследования: (по-
становка вопросов исследования, 
адекватность методов и их аргу-
ментированность, точность исполь-
зования процедур, полнота и реле-
вантность результатов);  
− логичность и полнота предлагае-
мого решения проблемы; 
− соответствие полученного реше-
ния  исследования цели и задачам 
ВКР; 
− практическая ценность результа-
тов исследования; 
− оценка ограничений исследова-
ния; 
− соответствие оформления работы 
требованиям методических реко-
мендации/указаний для выполнения 

«5»  
(отлично) 

− актуальность и новизна исследо-
вания подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы обосновано; 
− работа структурно выдержана, 
стиль и логичность изложения на 
высоком уровне;  
− проблемная область имеет кон-
кретное описание; проблема, цель и 
задачи четко определены; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная методо-
логия исследования;  
− приведено логичное и полное ре-
шение проблемы;  
− полученное решение исследования 
соответствует цели и задачам ВКР; 
− результаты исследования имеют 
практическую ценность;  
− осуществлена оценка ограничений 
исследования;  
− оформление ВКР соответствует 
требованиям, установленными ме-
тодическими рекомендациями/ ука-
заниями для выполнения ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
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ВКР; 
− степень самостоятельности вы-
полнения ВКР; 
− возможность внедрения результа-
тов ВКР 

авторов) составляет более 60%); 
- возможность внедрения результа-
тов ВКР подтверждается наличием 
акта/справки о внедрении. 

«4»  
(хорошо) 

− актуальность и новизна исследо-
вания подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы обосновано; 
− работа структурно выдержана, 
стиль и логичность изложения на 
достаточном уровне;  
− проблема, цель и задачи определе-
ны; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная методо-
логия исследования;  
− приведенное решение проблемы 
недостаточно полное;  
− полученное решение  исследова-
ния соответствует цели и задачам 
ВКР; 
− результаты исследования имеют 
практическую ценность;  
− не осуществлена оценка ограниче-
ний исследования;  
− оформление ВКР в большей мере 
соответствует требованиям, уста-
новленными методическими реко-
мендациями/указаниями для выпол-
нения ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 55%). 

«3»  
(удовле-

творитель-
но) 

− актуальность и новизна исследо-
вания подтверждены не в полной 
мере; 
− стиль и логичность изложения на 
среднем уровне;  
− проблема, цель и задачи определе-
ны не в полной мере; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная методо-
логия исследования;  
− проблема имеет не достаточно 
полное решение;  
− результаты исследования имеют 
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слабую практическую ценность;  
− оформление ВКР частично соот-
ветствует требованиям, установлен-
ными методическими рекомендаци-
ями/указаниями для выполнения 
ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 50%); 

«2»  
(неудов-
летвори-
тельно) 

− актуальность и новизна исследо-
вания не подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы не обосновано; 
− работа не выдержана структурно, 
стиль и логичность изложения на 
низком уровне;  
− проблемная область не имеет кон-
кретного описания; проблема, цель 
и задачи не определены; 
− библиографический материал и 
источники не соответствуют тема-
тике ВКР;  
− не используется актуальная мето-
дология исследования;  
− решение проблемы не осуществ-
лено;  
− результаты исследования не име-
ют практической ценности;  
− оформление ВКР не соответствует 
требованиям, установленными ме-
тодическими рекомендация-
ми/указаниями для выполнения 
ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет менее 50%). 

Защита ВКР / Процедура защиты ВКР 
1. Доклад 

− уровень коммуникативной куль-
туры, культура речи, манера изло-
жения;  
− уровень раскрытия междисци-
плинарных и причинно-
следственных связей;  
− представление проблемы, цели 
исследования, задач исследования;  
− представление результатов анали-
за проблемы;  

 
 
 
 

«5»  
(отлично) 

− обучающийся демонстрирует вы-
сокий уровень коммуникативной 
культуры и культуры ре-
чи,использует научный стиль изло-
жения;  
− обучающимся продемонстрирован 
высокий уровень раскрытия меж-
дисциплинарных и причинно-
следственных связей;  
− в полной мере представлена про-
блема, цели исследования, задачи 
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− представление методологии ис-
следования;  
− представление результатов иссле-
дования, соответствие результатов 
заявленным цели и задачам иссле-
дования;  
− использование презентационного 
оборудования и/или раздаточного 
материала;  
− апробация выпускной квалифи-
кационной работы, наличие публи-
каций по теме (при наличии) 

исследования;  
− представление результатов анали-
за проблемы носит конкретный ха-
рактер;  
− исчерпывающе представлена ме-
тодология исследования;  
− полное представление результа-
тов исследования, соответствующих 
заявленным цели и задачам;  
− используется презентационное 
оборудование, подготовлен разда-
точный материал;  
− апробация выпускной квалифика-
ционной работы представлена в ви-
де публикаций по теме.  

 
 
 
 
 
 
 
 

«4»  
хорошо 

− обучающийся демонстрирует по-
вышенный уровень коммуникатив-
ной культуры и культуры речи;  
− достаточно полно раскрыт уро-
вень междисциплинарных и при-
чинно-следственных связей;  
− подробно представлены проблема, 
цель исследования, задачи исследо-
вания;  
− представлены и систематизирова-
ны результаты анализа проблемы;  
− представлена методология иссле-
дования;  
− представленные результаты ис-
следования соответствуют заявлен-
ным цели и задачам;  
− используется презентационное 
оборудование.  

 
 
 
 
 

«3»  
удовлетво-
рительно 

− обучающийся демонстрирует ба-
зовый уровень коммуникативной 
культуры и культуры речи;  
− слабо раскрыты междисципли-
нарные и причинно-следственные 
связи;  
− не озвучены полностью проблема, 
цель исследования, задачи исследо-
вания;  
− не в полной мере представлены 
результаты анализа проблемы;  
− методология исследования не 
представлена;  
− результаты исследования не в 
полной мере соответствуют цели и 
задачам исследования; 
− используется презентационное 
оборудование.  
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«2»  
неудовле-

твори-
тельно 

− обучающийся демонстрирует низ-
кий уровень коммуникативной 
культуры и культуры речи;  
− не раскрыт уровень междисци-
плинарных и причинно-
следственных связей;  
− проблема, цель исследования, за-
дачи исследования представлены не 
в полной мере;  
− не представлены результаты ана-
лиза проблемы;  
− не представлена методология ис-
следования;  
− не представлены результаты ис-
следования, соответствующие заяв-
ленным цели и задачам исследова-
ния, представлены;    
− используется презентационное 
оборудование.  

2. Ответы на вопросы 
− логичность, правильность и пол-
нота ответов на вопросы, указанные 
рецензентом (при наличии), задан-
ные членами комиссии;  
− уровень общей эрудиции.  
 

 
«5»  

(отлично) 

− обучающимся даны логичные, 
правильные и полные ответы на во-
просы, указанные рецензентом при 
оценке работы, заданные членами 
комиссии;  
− продемонстрирован высокий уро-
вень общей эрудиции. 

 
«4»  

(хорошо) 

− обучающимся даны логичные, 
правильные и достаточно полные 
ответы на вопросы, указанные ре-
цензентом при оценке работы, за-
данные членами комиссии;  
− продемонстрирован повышенный 
уровень общей эрудиции.  

 
«3» 

(удовле-
творитель-

но) 

− обучающимся даны не всегда ло-
гичные и правильные, неполные 
ответы на вопросы, указанные ре-
цензентом при оценке работы, за-
данные членами комиссии;  
− продемонстрирован базовый уро-
вень общей эрудиции.  

 
«2» 

(неудовле-
твори-
тельно) 

− обучающимся не даны ответы на 
вопросы, указанные рецензентом 
при оценке работы, заданные чле-
нами комиссии;  
− продемонстрирован низкий уро-
вень общей эрудиции.  

 
Решение о присуждении выпускнику квалификации бакалавра менеджмента при-

нимается на закрытом заседании ГЭК простым большинством при открытом голосовании 
членов комиссии на основании результатов итоговых комплексных испытаний.  
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6. Учебно-методическое обеспечение государственной  

итоговой аттестации 
 

1. Слепов, В. А. Финансы : учебник / под ред. проф. В. А. Слепова. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2020. — 336 с. — (Бакалавриат). - ISBN 
978-5-9776-0345-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1048794 (дата обращения: 20.10.2021). – Режим досту-
па: по подписке. 

2. Нешитой, А. С. Финансы : учебник для бакалавров / А. С. Нешитой. — 12-е 
изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 352 с. - 
ISBN 978-5-394-03465-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1093021 (дата обращения: 20.10.2021). – Режим досту-
па: по подписке. 

3. Купцов, М. М. Финансы: Учебное пособие / Купцов М. М. - М.: ИЦ РИОР, 
НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 188 с.: . - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-
00508-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/929639 (дата об-
ращения: 20.10.2021). – Режим доступа: по подписке. 

4. Информационные технологии в менеджменте : учебное пособие / В. И. Кар-
пузова, Э. Н. Скрипченко, К. В. Чернышева, Н. В. Карпузова. - 2-e изд., доп. - Москва : 
Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. - 301 с. - ISBN 978-5-9558-0315-9. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1047207 (дата обращения: 20.10.2021). 
– Режим доступа: по подписке. 

5. Добреньков, В. И. Социология : учебник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко. 
— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 624 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 
978-5-16-003522-2. - Текст : электронный. - URL: 
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Российской Федерации  
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– http:// www.akdi.ru Экономика и жизнь: агентство консультаций и деловой ин-

формации 
− http://www.bisgid.ru/ – информационный портал, посвящённый управлению биз-

несом и содержащий образцы бизнес-плана; 
− https://biznes-prost.ru/ – информационный портал, посвящённый проблемам мало-

го бизнеса и содержащий образцы бизнес-плана; 
− http://www.stratplan.ru/– информационный портал Ресурсного центра стратегиче-

ского планирования; 
− https://www.profiz.ru/peo/  − электронный журнал «Планово-экономический от-

дел»; 
−  http://fin-plan.org/ – сайт по финансовому планированию; 

http://www.garant.ru/
http://www.rls.ru/home.htm/
http://www.economy.gov.ru./
http://www.eup.ru./
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buh.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fin-plan.org/
http://www.cfin.ru/
http://www.financelimit.ru/
http://www.e-management.ru/
http://www.marketologi.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.akdi.ru/
http://fin-plan.org/
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− http://www.cfin.ru/ – сайт по управлению финансами предприятия; 
–http://www.tacis-muse.ru/– Менеджмент муниципальных услуг  
– http://www.rustowns.com/ – Муниципальное экономическое развитие МЭР   
– http://www.cfin.ru – Сайт «Корпоративный менеджмент»   
– http://www.plam.ru/ – Планирование карьеры  
– http:// www.akdi.ru – Экономика и жизнь: агентство консультаций и деловой ин-

формации 
– http://www.top- personal.ru – Сайт журнала «Управление персоналом», 
−  http://fin-plan.org/ – сайт по финансовому планированию; 
− http://www.cfin.ru/ – сайт по управлению финансами предприятия; 
− http://www.financelimit.ru/ – портал по финансовому планированию. 
− http://www.finman.ru/ − сайт журнала «Финансовый менеджмент»; 
− https://fd.ru/ − сайт журнала «Финансовый директор»; 
– http://www.cfin.ru. – Корпоративный менеджмент. 
– http://www.iteam.ru/publications – Технологии корпоративного управления. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Материально-техническое обеспечение  
государственной итоговой аттестации 

 
Учебная аудитория № 422 
-учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 
-учебная аудитория для проведения занятий семинарского тип и 
практических занятий; 
- учебная аудитория групповых и индивидуальных консульта-
ций; 
-учебная аудитория для проведения текущего контроля и про-
межуточной аттестации; 
-учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
-учебная аудитория для защиты выпускной квалификационной 
работы. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
- комплект учебной мебели для обучающихся;    
- рабочее место преподавателя; 
-доска меловая; 
- стационарное  видеопроекционное оборудование для мульти-
медиа презентации, средства звуковоспроизведения (персо-
нальный компьютер, проектор, экран, колонки). 
Лицензионное программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  

394036, город  Воронеж,  
ул. Карла Маркса, д.67  
Кабинет № 422 
 (4 этаж № 56) 
 
 
 
 

http://www.cfin.ru/
http://www.rustowns.com/
http://www.plam.ru/
http://www.akdi.ru/
http://fin-plan.org/
http://www.cfin.ru/
http://www.financelimit.ru/
http://www.iteam.ru/publications
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-  MS Windows 10 Pro;  
- Microsoft Office Professional Plus 2007. 
2) отечественного производства: 
- KasperskyEndPointSecurity для Windows. 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся № 102 
 - помещение для самостоятельной работы обучающихся с до-
ступом к сети «Интернет» и электронной информационно-
образовательной среде организации; 
- читальный зал библиотеки 
- учебная аудитория для курсового проектирования (выполне-
ния курсовых работ); 
- учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; 
-  ноутбуки; 
- телевизор; 
- столы для чтения;  
- стулья; 
- шкафы для документов;   
-стол офисный;   
- стеллажи для книг;  
-стойка выдачи литературы;   
-тумба напольная;  
-информационная стойка. 
Лицензионное программное обеспечение: 
 1) иностранного производства: 
 - MSWindows 7 pro; 
- Microsoft Office Standard 2007; 
 - MS Access 2016. 
2) отечественного производства:  
- KasperskyEndPointSecurity для Windows; Свободно распро-
страняемое программное обеспечение: 
 - 7-Zip; 
 - Интернет цензор. 
 Российская информационная справочная правовая система 
«Консультант Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации 

394026,  Воронежская область, 
г. Воронеж,  
ул. Дружинников, д.8  
Кабинет № 102 
 (1 этаж  № 84) 
 

Учебная аудитория № 314 
-учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 
-учебная аудитория для проведения занятий семинарского тип и 
практических занятий; 
-учебная аудитория групповых и индивидуальных консульта-
ций; 
-учебная аудитория для проведения текущего контроля и про-
межуточной аттестации;  
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-помещение для самостоятельной работы обучающихся;  
- учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 

394026,  Воронежская область, 
г. Воронеж,  
ул. Дружинников, д.8  
Кабинет № 307  
(3 этаж № 21)  
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- компьютерный класс. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; -
автоматизированное рабочее место преподавателя; -доска дву-
сторонняя (маркерно-меловая); 
-наушники; 
-принтер; 
-телевизор.  
Лицензионное программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
- MSWindows 8.1 Корпоративная;  
- Microsoft Office Standard 2007;  
- iSpring suite 8;  
- MS Visio;   
- MS Access 2016;   
- MS Project;  
- Microsoft SQL Server 2014;  
- Visual Studio 2017.  
2) отечественного производства: 
- KasperskyEndPointSecurity для Windows;  
-1С: Предприятия 8. Комплект для обучения в высших и сред-
них учебных заведениях. 
Свободно распространяемое программное обеспечение ино-
странного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;   
- Eclipse;  
- IntelliJ IDEA;  
- GIMP;   
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver, Maxima + WxMaxima;  
- iTest; 
- Inkscape;  
- QCad. 
Информационная справочная правовая система «Консультант 
Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации.  
Учебная аудитория № 318  
-учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 
-учебная аудитория для проведения занятий семинарского тип и 
практических занятий; 
-учебная аудитория групповых и индивидуальных консульта-
ций; 
-учебная аудитория для проведения текущего контроля и про-
межуточной аттестации;  
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-помещение для самостоятельной работы обучающихся;  
- учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
- компьютерный класс. 

394026,  Воронежская область, 
г. Воронеж,  
ул. Дружинников, д.8  
Кабинет № 318 
(3 этаж № 50) 



38 

Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; -
автоматизированное рабочее место преподавателя; -доска дву-
сторонняя (маркерно-меловая). 
- переносное видеопроекционное оборудование для мультиме-
диа презентации (ноутбук, проектор, экран, колонки). 
Лицензионное программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
- MS Windows 7; 
- Microsoft Office Standard 2007;  
- MS Visio 2007;  
- MS Project 2010;  
- Microsoft SQL Server 2012;  
- MicrosoftVisualStudio.  
2) отечественного производства: 
- Kaspersky EndPoint Security для Windows;  
-Автоматизированная банковская система «Управление кредит-
ной организацией» для ВУЗов. 
Свободно распространяемое программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;  
- GIMP;  
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver;  
- Maxima + WxMaxima;  
- iTest;  
- Inkscape;  
- QCad;  
2) отечественного производства: 
- программа Фоторобот. 
Российская информационная справочная правовая система 
«Консультант Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации. 
Учебная аудитория № 313 
-учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 
-учебная аудитория для проведения занятий семинарского тип и 
практических занятий; 
-учебная аудитория групповых и индивидуальных консульта-
ций; 
-учебная аудитория для проведения текущего контроля и про-
межуточной аттестации;  
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-помещение для самостоятельной работы обучающихся;  
- учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
- компьютерный класс. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося;  -

394036, город  Воронеж,  
ул. Карла Маркса, д.67  
Кабинет № 313 
 (3 этаж № 62) 
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автоматизированное рабочее место преподавателя; -доска мар-
керная; 
- стационарное  видеопроекционное оборудование для мульти-
медиа презентации, средства звуковоспроизведения (экран, 
проектор, колонки).  
Лицензионное программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
-  MS Windows 10;  
- Microsoft Office Standard 2007;  
- MS Visio;   
- MS Access 2016;   
- MS Project;  
- Microsoft SQL Server 2019;  
- Visual Studio 2010; 
2) отечественного производства: 
- KasperskyEndPointSecurity для Windows. 
Свободно распространяемое программное обеспечение ино-
странного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;  
- Eclipse;  
- IntelliJ IDEA;   
- GIMP;   
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver;  
- Maxima + WxMaxima, iTest;  
- Inkscape;  
- QCad. 
Российская информационная справочная правовая система 
«Консультант Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации. 
Учебная аудитория № 314 
-учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 
-учебная аудитория для проведения занятий семинарского тип и 
практических занятий; 
-учебная аудитория групповых и индивидуальных консульта-
ций; 
-учебная аудитория для проведения текущего контроля и про-
межуточной аттестации;  
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-помещение для самостоятельной работы обучающихся;  
- учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
- компьютерный класс. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; -
автоматизированное рабочее место преподавателя; -доска мар-
керная; 
- телевизор. 
Лицензионное программное обеспечение:  

394036, город  Воронеж,  
ул. Карла Маркса, д.67  
Кабинет № 314 
 (3 этаж № 61) 
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1) иностранного производства:  
- Microsoft Windows 7 Professional;  
- Microsoft Office Standard 2010. 
2) отечественного производства: 
- KasperskyEndPointSecurity для Windows;  
- 1С: Предприятия 8. 
Свободно распространяемое программное обеспечение ино-
странного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;   
- Eclipse, IntelliJ IDEA;   
- GIMP;   
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver;  
- Maxima + WxMaxima;  
- iTest;  
- Inkscape;  
- QCad. 
Информационная справочная правовая система «Консультант 
Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся № 102 
 - помещение для самостоятельной работы обучающихся с до-
ступом к сети «Интернет» и электронной информационно-
образовательной среде организации; 
- читальный зал библиотеки 
- учебная аудитория для курсового проектирования (выполне-
ния курсовых работ); 
- учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; 
-  ноутбуки; 
- телевизор; 
- столы для чтения;  
- стулья; 
- шкафы для документов;   
-стол офисный;   
- стеллажи для книг;  
-стойка выдачи литературы;   
-тумба напольная;  
-информационная стойка. 
Лицензионное программное обеспечение: 
 1) иностранного производства: 
 - MSWindows 7 pro; 
- Microsoft Office Standard 2007; 
 - MS Access 2016. 
2) отечественного производства:  
- KasperskyEndPointSecurity для Windows; Свободно распро-
страняемое программное обеспечение: 
 - 7-Zip; 

394026,  Воронежская область,  
г. Воронеж,  
ул. Дружинников, д.8  
Кабинет № 102 
 (1 этаж  № 84) 
 



41 

 - Интернет цензор. 
 Российская информационная справочная правовая система 
«Консультант Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации 
Учебная аудитория № 314 
- помещение для самостоятельной работы обучающихся с до-
ступом к сети «Интернет» и электронной информационно-
образовательной среде организации; 
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
- компьютерный класс. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; -
автоматизированное рабочее место преподавателя; -доска дву-
сторонняя (маркерно - меловая); 
-наушники; 
-принтер; 
-телевизор.  
Лицензионное программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
- MSWindows 8.1 Корпоративная;  
- Microsoft Office Standard 2007;  
- iSpring suite 8;  
- MS Visio;   
- MS Access 2016;   
- MS Project;  
- Microsoft SQL Server 2014;  
- Visual Studio 2017.  
2) отечественного производства: 
- KasperskyEndPointSecurity для Windows;  
-1С: Предприятия 8. Комплект для обучения в высших и сред-
них учебных заведениях. 
Свободно распространяемое программное обеспечение ино-
странного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;   
- Eclipse;  
- IntelliJ IDEA;  
- GIMP;   
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver, Maxima + WxMaxima;  
- iTest; 
- Inkscape;  
- QCad. 
Информационная справочная правовая система «Консультант 
Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации.  

394026, Воронежская область, 
г. Воронеж,  
ул. Дружинников, д.8  
Кабинет № 314 
 (3 этаж № 48) 
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Учебная аудитория № 318  
- помещение для самостоятельной работы обучающихся с до-
ступом к сети «Интернет» и электронной информационно-
образовательной среде организации; 
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
- компьютерный класс. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; -
автоматизированное рабочее место преподавателя; 
-доска двусторонняя (маркерно-меловая). Лицензионное про-
граммное обеспечение:  
1) иностранногопроизводства:  
- MS Windows 7; 
- Microsoft Office Standard 2007;  
- MS Visio 2007;  
- MS Project 2010;  
- Microsoft SQL Server 2012;  
- MicrosoftVisualStudio.  
2) отечественного производства: 
- Kaspersky EndPoint Security для Windows;  
-Автоматизированная банковская система «Управление кредит-
ной организацией» для ВУЗов. 
Свободно распространяемое программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;  
- GIMP;  
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver;  
- Maxima + WxMaxima;  
- iTest;  
- Inkscape;  
- QCad;  
2) отечественного производства: 
- программа Фоторобот. 
Российская информационная справочная правовая система 
«Консультант Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации. 

394026,  Воронежская область, 
г. Воронеж,  
ул. Дружинников, д.8  
Кабинет № 318 
(3 этаж № 50) 

Учебная аудитория № 313 
- помещение для самостоятельной работы обучающихся с до-
ступом к сети «Интернет» и электронной информационно-
образовательной среде организации; 
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
- компьютерный класс. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-

394036, город  Воронеж,  
ул. Карла Маркса, д.67  
Кабинет № 313 
 (3 этаж № 62) 
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ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося;  -
автоматизированное рабочее место преподавателя; -доска мар-
керная; 
- стационарное  видеопроекционное оборудование для мульти-
медиа презентации, средства звуковоспроизведения (экран, 
проектор, колонки).  
Лицензионное программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
-  MS Windows 10;  
- Microsoft Office Standard 2007;  
- MS Visio;   
- MS Access 2016;   
- MS Project;  
- Microsoft SQL Server 2019;  
- Visual Studio 2010; 
2) отечественного производства: 
- KasperskyEndPointSecurity для Windows. 
Свободно распространяемое программное обеспечение ино-
странного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;  
- Eclipse;  
- IntelliJ IDEA;   
- GIMP;   
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver;  
- Maxima + WxMaxima, iTest;  
- Inkscape;  
- QCad. 
Российская информационная справочная правовая система 
«Консультант Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации. 
Учебная аудитория № 314 
- помещение для самостоятельной работы обучающихся с до-
ступом к сети «Интернет» и электронной информационно-
образовательной среде организации; 
-учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ); 
-учебная аудитория для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы; 
- компьютерный класс. 
Оснащение оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: 
-автоматизированное рабочее место обучающегося; -
автоматизированное рабочее место преподавателя; -доска мар-
керная; 
- телевизор. 
Лицензионное программное обеспечение:  
1) иностранного производства:  
- Microsoft Windows 7 Professional;  
- Microsoft Office Standard 2010. 

394036, город  Воронеж,  
ул. Карла Маркса, д.67  
Кабинет № 314 
 (3 этаж № 61) 
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2) отечественного производства: 
- KasperskyEndPointSecurity для Windows;  
- 1С: Предприятия 8. 
Свободно распространяемое программное обеспечение ино-
странного производства:  
- PascalABC.NET;  
- FreePascal IDE;   
- Eclipse, IntelliJ IDEA;   
- GIMP;   
- Blender;  
- Firefox;  
- Vuze;  
- FileZilla;  
- Denver;  
- Maxima + WxMaxima;  
- iTest;  
- Inkscape;  
- QCad. 
Информационная справочная правовая система «Консультант 
Плюс». 
Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и к электронной информационно-образовательной среде 
организации. 
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