
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Б1.О.13 Трудовое право» 

 
1. Цель освоения дисциплины 

 
Целями изучения дисциплины «Трудовое право» являются: подготовка 

бакалавра юриспруденции, обладающего набором компетенций, 
включающих знание, понимание и навыки в области трудового права, 
способного к творческому и самостоятельному осмыслению и практическому 
применению полученных знаний в своей профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины являются на основе изучения 
основополагающих международно-правовых актов, конституционных 
положений, основных принципов правового регулирования труда, норм 
трудового законодательства, локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, и судебной практики: 

- формирование у обучающихся глубоко осознанного, опирающегося 
на научно обоснованные концепции и доктрины представления об основах 
правового регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, 
умения выявлять тенденции развития законодательства и 
правоприменительной практики в этой сфере;  

- развитие у обучающихся правового мышления, способствующего 
пониманию того, что право каждого на свободу труда относится к числу 
важнейших социально-экономических прав и принципов; знание студентами 
вопросов происхождения, правовой природы, сущности и тенденций 
развития трудового законодательства; 

- выработка осознанного восприятия комплекса норм трудового права; 
- формирование навыков применения норм трудового законодательства 

в практической деятельности. 
 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы высшего 
образования – программы бакалавриата 

 
Дисциплина «Арбитражный процесс» относится к обязательной части, 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» имеет тесную связь с другими 
дисциплинами. 

Дисциплина логически и содержательно-методически взаимосвязана с 
другими частями образовательной программы (дисциплинами, модулями, 
практиками).  

Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: «Теория 
государства и права», «Конституционное право», «Административное 
право», «Безопасность жизнедеятельности», «Право социального 
обеспечения». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 
умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: «Международное 



частное право», «Право интеллектуальной собственности», «Страховое 
право», «Трудовые споры», «Предпринимательское право», 
«Производственная практика (преддипломная практика)», «Подготовка к 
сдаче и сдача государственного экзамена», «Защита выпускной 
квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 
процедуру защиты». 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесённых с установленными в образовательной программе высшего 
образования – программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций 
 
Планируемые результаты освоения образовательной программы (ОП) – 

компетенции обучающихся определяются требованиями образовательного 
стандарта по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и 
формируются в соответствии с матрицей компетенций ОП. Процесс изучения 
дисциплины «Арбитражный процесс» направлен на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

 
Код и  

наименование 
компетенции 

Код и наименование  
индикатора 

достижения  
компетенции 

Планируемые результаты  
обучения по дисциплине  

УК-3. 
Способен 

осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде. 

ИУК-3.1. Применяет 
основные методы и нормы 
социального взаимодействия. 

 

Знать: технологии 
межличностной и групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии. 

  

ИУК-3.1. Применяет 
основные методы и нормы 
социального взаимодействия. 

 

Уметь: применять основные 
методы и нормы социального 
взаимодействия для реализации 
своей роли и взаимодействия 
внутри команды. 

 

ИУК-3.2. Определяет 
и реализует свою роль в 
команде. 

Владеть: методами и 
приемами социального 
взаимодействия и работы в 
команде. 

 

ОПК-3 
Способен 

участвовать в 
экспертной 
юридической 
деятельности в рамках 
поставленной задачи. 

ИОПК-3.1. Способен 
выявлять коррупционные 
факторы в проектах 
нормативных правовых 
документов. 

 

Знать: основные положения 
отраслевых и специальных 
юридических наук, сущность и 
содержание основных категорий 
трудового права, понятийный 
аппарат, правовые институты, 
правовой статус субъектов 
трудового права, систему 
правоотношений в трудовом праве. 

ИОПК-3.2. Владеет Уметь: осуществлять 



методикой проведения 
юридической экспертизы. 

 

правовую экспертизу нормативных 
правовых актов, давать 
квалифицированные юридические 
заключения и консультации. 

ИОПК-3.3. Выявляет 
правовые коллизии и 
пробелы в проекте 
нормативного правового 
акта. 

Владеть: анализом 
различных правовых явлений, 
юридических фактов, правовых 
норм и правовых отношений, 
являющихся объектами экспертной 
деятельности. 

 
 

4. Объем и структура дисциплины 
 
4.1. Объем и структура дисциплины  
Трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов. 
 
4.1.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме 

обучения 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестр 
№ 3 № 4 

часов часов 
Контактная работа (всего): 144 54 90 
В том числе: 
Лекции (Л) 54 18 36 

Практические занятия (Пр) 90 36 54 
Лабораторная работа (Лаб) - - - 
 
Самостоятельная работа обучающихся (СР) 
 
 

108 54 54 

Промежуточная 
аттестация  

Форма 
промежуточной 
аттестации 

З, Э З Э 

Количество часов 36 - 36 
Общая трудоемкость 
дисциплины (модуля) 

Часы 288 108 180 
Зачетные 
единицы 8 3 5 

 
4.1.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме  

обучения: 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Курс 
2 

часов 
Контактная работа (всего): 24 24 
В том числе: 
Лекции (Л) 8 8 

Практические занятия (Пр) 16 16 



 
Лабораторная работа (Лаб) 
 

- - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР) 251 251 
Промежуточная аттестация  Форма 

промежуточ
ной 
аттестации 

З, Э З, Э 

Количество 
часов 13 13 

 
Общая трудоемкость  

дисциплины  

 
часы 

 

 
288 

 
288 

Зачетные 
единицы 

8 8 

 
4.1.3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы по очно-

заочной форме обучения 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестр 
№ 3 № 4 

часов часов 
Контактная работа (всего): 108 32 76 
В том числе: 
Лекции (Л) 42 10 32 

Практические занятия (Пр) 66 22 44 
Лабораторная работа (Лаб)    
Самостоятельная работа обучающихся (СР) 144 76 68 
Промежуточная 
аттестация  

Форма 
промежуточной 
аттестации 

З, Э З Э 

Количество часов 36 - 36 
 

Общая трудоемкость 
дисциплины  

 

 
Часы 

 
288 

 
108 

 
180 

Зачетные единицы 8 3 5 

 
4.2. Содержание дисциплины: 

 
4.2.1. Содержание дисциплины по очной форме обучения: 

 
Наименование 
раздела, темы 

Код  
компетенции, 

код  
индикатора 
достижения 

компетенции 

Количество  
часов,  

выделяемых на 
контактную  

работу, 
по видам  

учебных занятий 

Кол-
во 

часов 
СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 



Наименование 
раздела, темы 

Код  
компетенции, 

код  
индикатора 
достижения 

компетенции 

Количество  
часов,  

выделяемых на 
контактную  

работу, 
по видам  

учебных занятий 

Кол-
во 

часов 
СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 
Тема 1. 

Предмет, 
метод и 
система 

трудового 
права 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 2 4 - 8 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 2. 
Основные 
принципы 
трудового 

права 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 

2 4 - 6 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 3. 
Источники 
трудового 

права 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 

2 4 - 8 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 4. 
Субъекты 
трудового 

права 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 

4 6 - 6 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 5. 
Правовые 

отношения в 
сфере 

наемного труда 

УК-3 
(ИУК-3.1, 
ИУК-3.2) 2 4 - 8 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 6. 
Социальное 

партнерство в 
сфере труда 

УК-3 
(ИУК-3.1, 
ИУК-3.2) 4 6 - 8 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 7. 
Правовое 

регулирование 
занятости и 

трудоустройст
ва 

УК-3 
(ИУК-3.1, 
ИУК-3.2) 4 4 - 8 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 8. 
Трудовой 
договор 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 

4 6 - 8 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 



Наименование 
раздела, темы 

Код  
компетенции, 

код  
индикатора 
достижения 

компетенции 

Количество  
часов,  

выделяемых на 
контактную  

работу, 
по видам  

учебных занятий 

Кол-
во 

часов 
СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 
Тема 9. 

Персональные 
данные 

работника 

УК-3 
(ИУК-3.1, 
ИУК-3.2) 2 4 - 6 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 10. 
Рабочее время 
и время отдыха 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 

4 6 - 6 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 11. 
Оплата труда 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 

2 6 - 6 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 12. 
Гарантии и 

компенсации в 
процессе труда 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 2 4 - 4 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 13. 
Дисциплина 

труда.  

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 4 6 - 4 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 14. 
Материальная 
ответственност

ь сторон 
трудового 

правоотношен
ия 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 4 6 - 4 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 15. 
Охрана труда 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 2 4 - 4 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 



Наименование 
раздела, темы 

Код  
компетенции, 

код  
индикатора 
достижения 

компетенции 

Количество  
часов,  

выделяемых на 
контактную  

работу, 
по видам  

учебных занятий 

Кол-
во 

часов 
СР 

Виды СР Контроль 

Л Пр Лаб 
Тема 16. 

Трудовые 
споры 

УК-3 
(ИУК-3.1, 
ИУК-3.2) 4 8 - 6 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 17. 
Надзор и 

контроль за 
соблюдением 

законодательст
ва о труде 

 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 4 4 - 4 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

Тема 18. 
Особенности 

регулирования 
труда 

отдельных 
категорий 

работников 
 

ОПК-3 
(ИОПК-3.1. 
ИОПК-3.2. 
ИОПК-3.3) 2 4 - 4 

Подготовка к 
устному опросу, 
решению задач; 

написание 
реферата, доклада 

Устный опрос, 
решение задач, 
реферат, доклад 

 
Всего часов: 
 

 
288 54 90 - 108 

 
36 

 
5. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной  

аттестации 
 

Код 
контролируемой 

компетенции 
 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

УК-3; ОПК-3 

 
Вопросы для контроля знаний, 
рефераты (доклады, презентации), 
ситуационные задания (кейсы), 
дискуссии, тестовые задания, 
задачи и вопросы к экзамену. 
 
 

Экзамен 

 
6.2. Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала 

оценивания 



 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания результата обучения по дисциплине  
и шкала оценивания 

неудовлетворите
льно 

удовлетворител
ьно хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 
УК-3. Способен 

осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 
реализовывать 

свою роль в 
команде 

 

Отсутствие или 
фрагментарные 
способности 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде. 

Неполные 
способности 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и 
реализовывать 
свою роль в 
команде. 

Способности 
сформированы, 
но содержат 
отдельные 
пробелы по 
осуществлению 
социального 
взаимодействия 
и реализации 
своей роли в 
команде. 
 

Способности 
по 
осуществлению 
социального 
взаимодействи
я и реализации 
своей роли в 
команде 
сформированы.  
 

ОПК-3. 
Способен 
участвовать в 
экспертной 
юридической 
деятельности в 
рамках 
поставленной 
задачи. 

Способности не 
сформированы 
или имеются 
фрагментарные 
способности 
участия в 
экспертной 
юридической 
деятельности в 
рамках 
поставленной 
задачи. 
 

Имеются 
неполные 
способности 
участия в 
экспертной 
юридической 
деятельности в 
рамках 
поставленной 
задачи. 

Сформированы, 
но содержат 
отдельные 
пробелы в 
способностях 
участия в 
экспертной 
юридической 
деятельности в 
рамках 
поставленной 
задачи. 

Сформирован
ы уверенные 
способности 
участвовать в 
экспертной 
юридической 
деятельности 
в рамках 
поставленной 
задачи. 

 


	«Б1.О.13 Трудовое право»

