
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ФТД.В.01 Профессиональная этика» 

 
1. Цель освоения дисциплины 

 
Целью изучения дисциплины «Профессиональная этика» является 

целенаправленное формирование навыков добросовестного исполнения 
профессиональных обязанностей, соблюдая принципы этики, толерантного 
восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных 
различий. 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата 
 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к факультативным 
дисциплинам. 

Для освоения данной дисциплины (модуля) необходимы результаты 
обучения, полученные в предшествующих дисциплинах (модулях): 
«Философия», «Социология и политология», «Русский язык и культура 
речи», «Теория государства и права». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 
умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: «Адвокатура», 
«Правоохранительные и судебные органы», «Семейное право», «Проблемы 
теории государства и права», «Трудовые споры» и др. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю), соотнесённых с установленными в образовательной 
программе высшего образования – программе бакалавриата 

индикаторами достижения компетенций 
 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

(модулю) 

УК-3 
Способен 

осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.2. Определяет и 
реализует свою роль в команде  

Знать: основные приемы и 
нормы социального взаимодействия 

Уметь: устанавливать и 
поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную работу 
в коллективе 

ИУК-3.1. Применяет 
основные методы и нормы 

социального взаимодействия 
. 
 

Владеть: простейшими 
методами и приемами социального 
взаимодействия 

 
 
 



4. Структура и содержание дисциплины 
 

4.1. Структура дисциплины  
4.1.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме 

обучения:  
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестр 
№ 3 

часов 
Контактная работа (всего): 12 12 
В том числе: 
Лекции (Л) 

 
8 

 
8 

Практические занятия (Пр) 4 4 
Лабораторная работа (Лаб) - - 
Самостоятельная работа обучающихся (СР) 60 60 
Контроль  Зачет З З 

кол-во часов - - 
Общая трудоемкость часов 72 72 

зач. ед. 2 2 
 

4.1.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме 
обучения 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Курс 
№ 2 

часов 
Контактная работа (всего): 4 4 
В том числе: 
Лекции (Л) 

 
2 

 
2 

Практические занятия (Пр) 2 2 
Лабораторная работа (Лаб) - - 
Самостоятельная работа обучающихся (СР) 68 68 
Контроль  Зачет З З 

кол-во часов - - 
Общая трудоемкость часов 72 72 

зач. ед. 2 2 
 

4.1.3. Объем дисциплины и виды учебной работы по очно-заочной 
форме обучения 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестр 
№ 4 

часов 
Контактная работа (всего): 6 6 
В том числе: 
Лекции (Л) 

 
2 

 
2 

Практические занятия (Пр) 4 4 
Лабораторная работа (Лаб) - - 



Самостоятельная работа обучающихся (СР) 66 66 
Контроль  Зачет З З 

кол-во часов - - 
Общая трудоемкость часов 72 72 

зач. ед. 2 2 
 

4.2. Содержание дисциплины: 
 
4.2.1. Содержание дисциплины по очной форме обучения: 

 

Наименование раздела, 
темы 

Код 
компетенции, 

код 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Количество 
часов, 

выделяемых 
на 

контактную 
работу 

Кол-
во 

часов 
СР 

 
 
 
 

Виды СР 
Контроль 

в том числе 
по видам 
учебных 
занятий 

Л Пр Лаб 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Тема 1. Понятие, предмет, 
система этики и место 
среди других 
гуманитарных наук 

УК-3 
ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 0,5 - - 6 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

Тема 2. Этапы 
исторического развития 
нравственности и этики как 
науки.  

УК-3 
ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 0,5 - - 6 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

Тема 3. Сущность морали, 
ее происхождение, 
развитие. 

УК-3 
ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 1 - - 6 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

Тема 4. Понятие о 
профессиональной этике 
юриста, ее предмет, задачи, 
виды, принципы и 
структура 

УК-3 
УК-3 

ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 

1 1 - 8 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

Тема 5. Нравственные 
аспекты законотворческой 
деятельности. 

ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 

1 1 - 8 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

Тема 6. Моральные нормы 
отдельных видов 
правоохранительной 
деятельности. 

УК-3 
ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 1 1 - 8 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

Тема 7. Нравственные 
аспекты судебной 
деятельности.  

ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 

1 1 - 6 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 



Наименование раздела, 
темы 

Код 
компетенции, 

код 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Количество 
часов, 

выделяемых 
на 

контактную 
работу 

Кол-
во 

часов 
СР 

 
 
 
 

Виды СР 
Контроль 

в том числе 
по видам 
учебных 
занятий 

Л Пр Лаб 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Тема 8. Этические и 
нравственные основы 
деятельности 
представителей отдельных 
юридических профессий. 

УК-3 
ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 1 - - 6 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

Тема 9. Культура 
межличностного общения 
и специфика 
профессионального 
общения. 

УК-3 
ИУК-3.1. 
ИУК-3.2. 1 -  6 

подготовка 
к опросу, 

подготовка 
реферата 

опрос, 
реферат 

ВСЕГО ЧАСОВ:  72 8 4 - 60   
 

5. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной  
аттестации 

 
Код 

контролируемой 
компетенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

УК-3 
 

Вопросы для контроля знаний, 
рефераты (доклады, презентации), 
ситуационные задания (кейсы), 
дискуссии, тестовые задания, 
задачи и вопросы к зачету. 

Зачет 

 
Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала 

оценивания 
 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания результата обучения по дисциплине  
и шкала оценивания 

неудовлетвори
тельно 

удовлетворител
ьно хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 
УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 

Отсутствие 
или 
фрагментарна
я способность 
осуществлять 
социальное 

Неполная 
способность 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и 

Сформированн
ая, но 
содержащая 
отдельные 
пробелы в 
способности 

Сформирована 
системная 

способность 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 



свою роль в 
команде 

взаимодейств
ие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

реализовывать 
свою роль в 
команде 

осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и 
реализовывать 
свою роль в 
команде. 
 

и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

 


	«ФТД.В.01 Профессиональная этика»

