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Наименование 

дисциплины 
Психология управления 

Место дисциплины 

в ООП,  

индекс дисциплины 

Базовая часть 

Б1.О.26 

Общая 

трудоемкость 

2 зачетные единицы, 72 часа 

Семестр изучения 5 

Форма итогового 

контроля знаний 

Зачет  

Цель и задачи 

изучения 

дисциплины 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся представления об 

основных закономерностях психологии управления, приобретение ими практических 

навыков эффективной управленческой деятельности и ее психологического анализа. 

Задачи дисциплины: 

• раскрыть основные понятия психологии управления; 

• изучить различные концепции, закономерности, специфики связей психологии 

управления с различными сферами жизни;  

• изучить основные социально-психологические проблемы управления и путей их 

решения;  

• познакомить обучающихся с методами изучения важных социально-психологических 

характеристик личности и коллектива, профессиональными, межличностными и 

внутриличностными проблемами через призму психологии управления; 

• изучить основы психологии руководителя. 

Содержание 

дисциплины 

Тема 1. Предмет и основные задачи психологии управления. 

Тема 2. Личность подчиненного. Психология управления его поведением. 

Тема 3. Психология управления групповыми процессами. 

Тема 4. Психологические особенности личности руководителя. 

Тема 5. Психологическое влияние в управленческой деятельности. 

Тема 6. Коммуникативная компетентность руководителя. 

Тема 7. Психология управления конфликтными ситуациями. 

Используемые 

инструментальные и 

программные 

средства 

Учебная основная и дополнительная литература, электронные ресурсы, Интернет - 

источники 

Формы 

промежуточного 

контроля знаний 

Тестовые задания, контрольные задания, доклады 

 


