
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

Б1.В.10 Бизнес-планирование 
 

Цели и задачи дисциплины:  
Целью освоения дисциплины «Бизнес-планирование» является изучение теорети-

ческих и методических основ бизнес-планирования, формирование у обучающихся пони-
мания роли бизнес-планирования в управлении современным предприятием и приобрете-
ние практических навыков разработки и реализации бизнес-планов для промышленных 
предприятий и предприятий транспортного комплекса. 

Задачи дисциплины: 
– изучение теоретических основ планирования и основных направлений их практи-

ческого применения при разработке бизнес-планов; 
– закрепление у обучающихся представления о принципах бизнес-планирования и 

функциях бизнес-планов; 
– изучение особенностей различных типов и видов бизнес-планов; 
– изучение организационных аспектов процесса бизнес-планирования и общих требо-

ваний к бизнес-плану; 
– приобретение практических навыков разработки основных разделов бизнес-

планов; 
– выработка умений применять полученные знания в профессиональном решении 

характерных задач бизнес-планирования. 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  
Дисциплина «Бизнес-планирование» относится к части дисциплин, формируемых 

участниками образовательных отношений, и базируется на знаниях и умениях, приобре-
тенных при изучении предшествующих курсов: «Макроэкономика», «Микроэкономика», 
«Математика», «Экономика организаций», «Статистика» и других. Освоение учебной 
дисциплины необходимо для успешного прохождения преддипломной практики и госу-
дарственной итоговой аттестации. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 
Задача 

профессиональной 
деятельности 

Код и наименова-
ние 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Проведение ана-
лиза данных, не-
обходимых для 
решения эконо-
мических задач 

ОПК-4. Способен 
предлагать эконо-
мически и финан-
сово обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения в про-

фессиональной де-
ятельности 

ОПК-4.1 Демонстри-
рует понимание со-

держания и типов ор-
ганизационно-

управленческих ре-
шений, использует 

принципы и методы 
их экономического и 
финансового обосно-
вания в профессио-
нальной деятельно-

сти 
ОПК-4.2 Осуществ-
ляет сбор, анализ и 
обработку данных, 
необходимых для 

Знать: основные эко-
номические показатели 
планов деятельности 
предприятия и инстру-
ментальные средства 
для их обработки, мето-
ды анализа результатов 
расчетов данных пока-
зателей и обоснования 
полученных выводов; 
Уметь: выбирать и ис-
пользовать инструмен-
тальные средства для 
расчета показателей 
планов деятельности 
предприятия, анализи-
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экономического и 
финансового обосно-
вания организацион-
но-управленческих 
решений в области 
профессиональной 

деятельности 
ОПК-4.3 Выполняет 
необходимые эконо-
мические и финансо-
вые расчёты, оцени-
вает обоснованность 

организационно-
управленческих ре-
шений с учетом вы-
бранных критериев 

ровать результаты рас-
четов показателей и 
обосновывать получен-
ные выводы; 
Владеть: практически-
ми навыками выбора и 
использования инстру-
ментальных средств для 
расчета показателей 
планов деятельности 
предприятия, анализа 
результатов расчетов 
показателей и обосно-
вания полученных вы-
водов; 

Проведение ана-
лиза деятельности 
экономического 

субъекта, бюдже-
тирование и 

управление де-
нежными потока-

ми 

ПК-4. Способен 
организовывать и 
проводить анализ 
деятельности эко-
номического субъ-
екта, интерпрети-
ровать финансо-
вую, бухгалтер-
скую и иную ин-

формацию, содер-
жащуюся в отчёт-
ности организации 

ПК-4.1 Осуществляет 
сбор, хранение и об-
работку данных, 
применяет методы 
экономического ана-
лиза и финансовых 
вычислений. 
ПК-4.2 Анализирует и 
интерпретирует ин-
формацию, содержа-
щуюся в учете и от-
четности экономиче-
ского субъекта. 

Знать: методологию 
расчетов, необходимых 
для составления бизнес-
планов в соответствии с 
принятыми в организа-
ции стандартами,  и 
обоснования основных 
показателей, характери-
зующих плановую (про-
гнозную) деятельность 
предприятия; 
Уметь: выполнять рас-
четы, необходимые для 
составления бизнес-
планов в соответствии с 
принятыми в организа-
ции стандартами, и 
обосновывать основные 
показатели, характери-
зующие плановую (про-
гнозную) деятельность 
предприятия;  
Владеть: практически-
ми навыками расчетов, 
необходимых для со-
ставления бизнес-
планов в соответствии с 
принятыми в организа-
ции стандартами, и 
обоснования основных 
показателей, характери-
зующих плановую (про-
гнозную) деятельность 
предприятия. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
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Структура дисциплины: Тема 1. Основы бизнес-планирования. Тема 2. Бизнес-
план как эффективный инструмент управления предприятием. Тема 3. Организация про-
цесса бизнес-планирования. Тема 4. Информационное обеспечение бизнес-планирования. 
Тема 5. Анализ внешней и внутренней среды бизнеса. Тема 6. Маркетинговый план биз-
нес-плана. Тема 7. Производственный план бизнес-плана. Тема 8. Финансовый план биз-
нес-плана. Тема 9. Показатели эффективности инвестиционных решений  в бизнес-плане. 
Тема 10. Оценка потенциальных рисков в бизнес-плане. 

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 

 
Код 

контролируемо-
го индикатора 

освоения компе-
тенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-4.3; 

ПК-4.1; ПК-4.2 

Вопросы для контроля знаний, 
дискуссия, реферат, задания 
для самостоятельной работы, 

тестирование. 

Зачет 

 
 
 
 
 

 


