
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 
Б1.В.17 Корпоративные финансы 

 
Цели и задачи дисциплины:  
Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является изуче-

ние теоретических основ организации и управления финансами корпораций, разработки 
экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений корпоративного 
уровня; процессов взаимодействий и механизмов функционирования корпораций в раз-
личных отраслях экономики, и применение полученных знаний при решении практиче-
ских задач корпоративного управления финансами. 

Задачи учебной дисциплины: 
– изучение теоретических концепций корпоративных финансов и основных 

направлений их практического применения для управления финансами корпораций; 
– закрепление у обучающихся представления о принципах построения и реализа-

ции финансовой политики корпораций; 
– изучение основных моделей развития финансового управления в корпорации; 
– ознакомление с современными проблемами корпоративного финансового управ-

ления; 
– освоение основных инструментов финансового анализа деятельности корпораций 

и их информационного обеспечения; 
– овладение формами, методами и инструментами управления финансовыми пото-

ками и способами реализации финансовой политики корпорации; 
– изучение системы мобилизации и финансово-экономических механизмов форми-

рования финансовых ресурсов корпорации, методов и инструментов оценки экономиче-
ского потенциала корпорации; 

–  выработка умений применять полученные знания в профессиональном решении 
характерных задач и проблем корпорации с позиций совершенствования финансового 
управления. 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  
Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к части дисциплин, формируе-

мых участниками образовательных отношений, и основывается на знаниях обучающихся, 
полученных ими в ходе изучения дисциплин предыдущих курсов: «Экономика организа-
ции», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Финансы», «Мировая экономика и меж-
дународные экономические отношения». Данная дисциплина необходима для успешного 
прохождения преддипломной практики и Государственной итоговой аттестации. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 
Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 

Код и наимено-
вание 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора дости-

жения компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по дис-

циплине 

Проведение 
анализа дан-
ных, необхо-
димых для 

решения эко-
номических 

задач 

ОПК-4. Спосо-
бен предлагать 
экономически и 
финансово обос-
нованные орга-

низационно-
управленческие 
решения в про-

ОПК-4.1 Демон-
стрирует понимание 
содержания и типов 

организационно-
управленческих ре-
шений, использует 

принципы и методы 
их экономического и 

Знать: основные экономиче-
ские показатели корпоратив-
ного управления финансами и 
инструментальные средства 
для их обработки, методы 
анализа результатов расчетов 
данных показателей и обосно-
вания полученных выводов; 
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фессиональной 
деятельности 

финансового обос-
нования в професси-
ональной деятельно-

сти 
ОПК-4.2 Осуществ-
ляет сбор, анализ и 
обработку данных, 
необходимых для 
экономического и 
финансового обос-

нования организаци-
онно-

управленческих ре-
шений в области 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.3 Выполняет 
необходимые эконо-
мические и финан-
совые расчёты, оце-
нивает обоснован-

ность организацион-
но-управленческих 
решений с учетом 

выбранных критери-
ев 

Уметь: выбирать и использо-
вать инструментальные сред-
ства для расчета показателей 
корпоративного управления 
финансами, анализировать ре-
зультаты расчетов показателей 
и обосновывать полученные 
выводы; 
Владеть: практическими 
навыками выбора и использо-
вания инструментальных 
средств для расчета показате-
лей корпоративного управле-
ния финансами, анализа ре-
зультатов расчетов показате-
лей и обоснования получен-
ных выводов. 

Проведение 
анализа дея-
тельности 

экономиче-
ского субъек-
та, бюджети-

рование и 
управление 
денежными 
потоками 

ПК-4. Способен 
организовывать 
и проводить ана-
лиз деятельно-
сти экономиче-
ского субъекта, 
интерпретиро-
вать финансо-

вую, бухгалтер-
скую и иную 
информацию, 

содержащуюся в 
отчётности ор-

ганизации 

ПК-4.1 Осуществля-
ет сбор, хранение и 
обработку данных, 
применяет методы 
экономического ана-
лиза и финансовых 
вычислений. 
ПК-4.2 Анализирует 
и интерпретирует 
информацию, со-
держащуюся в учете и 
отчетности эконо-
мического субъекта. 

Знать: финансовую, бухгал-
терскую и иную информацию, 
необходимую для корпора-
тивного управления финанса-
ми, методы анализа и интер-
претации данных для приня-
тия управленческих решений в 
финансовой деятельности 
корпораций различных отрас-
лей экономики; 
Уметь: анализировать и ин-
терпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную ин-
формацию, необходимую для 
принятия управленческих ре-
шений в финансовой деятель-
ности корпораций различных 
отраслей экономики; 
Владеть: практическими 
навыками анализа и интерпре-
тации финансовой, бухгалтер-
ской и иной информации для 
принятия управленческих ре-
шений в финансовой деятель-
ности корпораций различных 
отраслей экономики. 
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Общая трудоемкость дисциплины: составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Этапы развития теории корпоративных финан-

сов и их роль в изучении рынков капитала. Тема 2. Основы финансовых расчетов и фи-
нансовая аналитика в корпорации. Тема 3. Финансовое моделирование. Тема 4. Риск, до-
ходность и портфель активов корпорации. Тема 5. Оценка акционерного капитала. Тема 6. 
Управление структурой капитала корпорации. Тема 7. Дивидендная политика корпорации. 
Тема 8. Управление оборотным капиталом корпорации. Тема 9. Инвестиционные решения 
корпорации. Тема 10. Формирование денежных потоков корпорации. 

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 

 
Код 

контролируемо-
го индикатора 

освоения компе-
тенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-4.3; 

ПК-4.1; ПК-4.2 

Вопросы для контроля знаний, 
дискуссия, реферат, практиче-
ские задания, решение кейса, 

тестирование. 

Экзамен 

 
 
 
 
 
 

 


