
Аннотация 
программы Государственной итоговой  

аттестации 
 

Цели и задачи ГИА:  
Целью государственной итоговой аттестации является установление степени соот-

ветствия уровня качества подготовки выпускника высшего учебного заведения к выпол-
нению профессиональных задач и соответствия его требованиям федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и основной про-
фессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО) по направ-
лению подготовки 38.03.01 Экономика профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и 
степени овладения выпускниками необходимыми компетенциями.  

Задачи государственной итоговой аттестации:  
−  комплексная оценка качества практической и теоретической подготовленности 

выпускников по программе бакалавриата к решению задач профессиональной деятельно-
сти, установленных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и профес-
сиональными стандартами 08.002 «Бухгалтер» и 08.023 «Аудитор»;  

− оценка сформированности компетенций, которыми должен обладать выпускник в 
результате освоения образовательной программы, в соответствии с ФГОС ВО;  

− закрепление навыков самостоятельной исследовательской работы;  
− оценка степени готовности выпускников к выполнению задач профессиональной 

деятельности;  
− принятие решения о присвоении соответствующей квалификации выпускнику по 

результатам ГИА и выдаче документа о высшем образовании;  
− разработка рекомендаций по продолжению образования на более высоких ступе-

нях.  
 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 
 

Область и сфера профес-
сиональной деятельно-

сти 

Типы задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профес-
сиональной дея-

тельности или об-
ласть (области) 

знания 
08 Финансы и 

экономика 
08.002 Профессиональ-

ный стандарт 
«Бухгалтер», утвержден-

ный приказом 
Министерства труда 

и социальной защиты 
Российской Федерации 

от 21 февраля 
2019 г. N 103н (зареги-
стрирован Министер-

ством юстиции 
Российской Федерации 

25 марта 2019 г., 
регистрационный N 

54154) 

расчетно-
экономический 

Ведение бухгалтерского 
учета, составление и пред-
ставление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

Внутренний контроль веде-
ния бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 
Ведение налогового учета, 

составление налоговых 
расчетов и деклараций, 

налоговое планирование. 

Организации раз-
личных организа-
ционно-правовых 
форм и форм соб-

ственности 

аналитический 

Проведение анализа дея-
тельности экономического 
субъекта, бюджетирование 
и управление денежными 

потоками 

Организации раз-
личных организа-
ционно-правовых 
форм и форм соб-

ственности 



2 

08 Финансы и 
экономика 08.023 Про-

фессиональный стандарт 
«Аудитор», утвержден-

ный приказом 
Министерства труда 

и социальной защиты 
Российской Федерации 

от 19 октября 
2015 г. N 728н (зареги-
стрирован Министер-

ством юстиции Россий-
ской Федерации 23 но-

ября 2015 г., регистраци-
онный 

N 39802) 

организацион-
но- 

управленче-
ский 

Выполнение аудиторских 
процедур (действий) и ока-

зание сопутствующих 
аудиту и прочих услуг, свя-
занных с аудиторской дея-

тельностью. 
Организация работы и 
надзор за участниками 
аудиторской группы 

 

Организации раз-
личных организа-
ционно-правовых 
форм и форм соб-

ственности 
 

 
Планируемые результаты освоения образовательной программы: В результате 

освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы универ-
сальные компетенции (таблица 1) и общепрофессиональные компетенции (таблица 2), 
установленные ФГОС ВО, а также профессиональные компетенции (таблица 3), установ-
ленные образовательной программой бакалавриата, сформированные на основе професси-
ональных стандартов и квалификационных справочников, соответствующих профессио-
нальной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к профессио-
нальным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения оте-
чественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 
объединениями работодателей отрасли. 

 
Таблица 1 − Универсальные компетенции выпускников 

и  индикаторы их достижения 
 

Наименование 
категории (груп-
пы)универсальны

х компетенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск необходимой 
информации, опираясь на результаты ана-
лиза поставленной задачи. 
УК-1.2 Разрабатывает варианты решения 
проблемной ситуации на основе критиче-
ского анализа доступных источников ин-
формации. 
УК-1.3 Выбирает оптимальный вариант ре-
шения задачи, аргументируя свой выбор. 

Разработка и 
реализация про-

ектов 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-

бирать оптимальные 
способы их решения, ис-

ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся результатов и 

УК-2.1 Понимает базовые принципы поста-
новки задач и выработки решений. 
УК-2.2 Выбирает оптимальные способы 
решения задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений. 
УК-2.3 Решает конкретные задачи заявлен-
ного качества и за установленное время 
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ограничений 

Командная  
работа и лидер-

ство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 

взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в 

команде 

УК- 3.1 Знает принципы и механизмы соци-
ального взаимодействия; виды и 
функции межличностного общения, зако-
номерности осуществления деловой 
коммуникации, принципы и механизмы 
функционирования команды, как социаль-
ной группы 
УК -3.2 Умеет применять принципы и ме-
тоды организации командной деятельности 
УК -3.3 Владеет навыками работы в коман-
де, создания команды для выполнения 
практических задач. 

Коммуникация 

УК-4. Способен  осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном (ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает на государственном и 
иностранном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемый стиль делового общения, вер-
бальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами 
УК-4.2 Ведет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной форме, учиты-
вая особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) язы-
ках 
УК- 4.3 Выполняет перевод профессио-
нальных текстов с иностранного (-ых) на 
государственный язык и обратно 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 

разнообразие общества в 
социально- историче-

ском, этическом и фило-
софском контекстах 

УК-5.1 Имеет базовые представления о 
межкультурном разнообразии общества в 
социально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах. 
УК-5.2 Понимает необходимость восприя-
тия и учета межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах. 
УК-5.3 Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных осо-
бенностях и традициях различных социаль-
ных групп 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том 
числе здоро-

вьесбережение) 
 

УК-6 Способен управ-
лять своим временем, 

выстраивать и реализо-
вывать траекторию са-
моразвития на основе 

принципов образования 
в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Понимает важность планирования 
целей собственной деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и тре-
бований рынка труда 
УК-6.2 Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении кон-
кретных задач и при достижении постав-
ленных целей 
УК-6.3 Критически оценивает эффектив-
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ность использования времени при решении 
поставленных задач 

УК-7. Способен под-
держивать должный 
уровень физической 

подготовленности для 
обеспечения полноцен-
ной социальной и про-
фессиональной деятель-

ности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной и профес-
сиональной деятельности и соблюдает нор-
мы здорового образа жизни  
УК-7.2 Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора здоро-
вьесберегающих технологий с учетом внут-
ренних и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности  безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 

природной среды, обес-
печения устойчивого 
развития общества, в 

том числе при угрозе и 
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1 Применяет теоретические и практи-
ческие знания и навыки для обеспечения 
безопасных условий жизнедеятельности в 
бытовой и профессиональной сферах. 
УК-8.2  Осуществляет оперативные дей-
ствия по предотвращению чрезвычайных 
ситуаций и/или их последствий, в том числе 
при угрозе и возникновении военных кон-
фликтов. 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в со-
циальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1 Осознает значимость и проблемы 
профессиональной и социальной адаптации 
лиц с ограниченными возможностями. 
УК-9.2 Содействует успешной профессио-
нальной и социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями. 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансо-
вая грамотность 

УК-10. Способен при-
нимать обоснованные 

экономические решения 
в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает основные законы и законо-
мерности функционирования экономики, 
основы экономической теории, необходи-
мые для решения профессиональных и со-
циальных задач. 
УК-10.2 Применяет экономические знания 
при выполнении практических задач, обос-
нованные 
экономические решения в различных обла-
стях жизнедеятельности. 
УК-10.3 Способен использовать основные 
положения и методы экономических наук 
при решении социальных и профессиональ-
ных задач. 

Гражданская  
позиция 

УК-11. Способен фор-
мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-
онному поведению 

УК-11.1 Реализует гражданские права и 
осознанно участвует в жизни общества. 
УК-11.2 Следует базовым этическим ценно-
стям, демонстрируя нетерпимое отношение 
к коррупционному поведению. 
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Таблица 2 − Общепрофессиональные компетенции выпускников 
и  индикаторы их достижения 

 
Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения общепрофесси-

ональной компетенции 

Осуществление 
расчетов при ре-
шении приклад-

ных задач 

ОПК-1 Способен приме-
нять знания (на промежу-
точном уровне) экономи-
ческой теории при реше-

нии прикладных задач 
 

ОПК-1.1 Использует категориальный и 
научный аппарат экономической теории 
при решении прикладных задач, анализе 
экономических явлений и процессов 
ОПК-1.2 Рассчитывает, систематизирует 
социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность эконо-
мических субъектов и функционирова-
ние экономики в целом, прогнозирует 
их динамику, опираясь на базовые кон-
цепции экономической теории 
ОПК-1.3 Выполняет необходимые про-
цедуры по сбору и обработке информа-
ции для экономических расчетов и 
обоснования эффективности принятых 
решений 

Осуществление 
сбора, обработки 
и статистического 

анализ данных, 
необходимых для 
решения постав-
ленных экономи-

ческих задач 

ОПК-2. Способен осу-
ществлять сбор, обработ-
ку и статистический ана-

лиз данных, необходи-
мых для решения по-

ставленных экономиче-
ских задач 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор статисти-
ческой информации, необходимой для 
решения поставленных экономических 
задач. 
ОПК-2.2 Обрабатывает статистическую 
информацию и получает статистически 
обоснованные выводы. 
ОПК-2.3 Выявляет тенденции измене-
ния социально-экономических показате-
лей, строит стандартные теоретические 
и эконометрические модели 

Проведение ана-
лиза данных, не-
обходимых для 

решения экономи-
ческих задач 

ОПК-3. Способен анали-
зировать и содержательно 

объяснять природу эко-
номических процессов на 

микро- и макроуровне 

ОПК-3.1 Анализирует и содержательно 
объясняет события мировой и отече-
ственной экономической истории 
ОПК-3.2 Анализирует и содержательно 
объясняет текущие процессы, происхо-
дящие в мировой и отечественной эко-
номике на микро- и макроуровне 

ОПК-4. Способен пред-
лагать экономически и 

финансово обоснованные 
организационно-

управленческие решения 
в профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.1 Демонстрирует понимание со-
держания и типов организационно-
управленческих решений, использует 
принципы и методы их экономического 
и финансового обоснования в професси-
ональной деятельности 
ОПК-4.2 Осуществляет сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для 
экономического и финансового обосно-
вания организационно-управленческих 
решений в области профессиональной 
деятельности 
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ОПК-4.3 Выполняет необходимые эко-
номические и финансовые расчёты, оце-
нивает обоснованность организационно-
управленческих решений с учетом вы-
бранных критериев 

Компьютерная 
грамотность в 
процессе осу-

ществления про-
фессиональных  

функций 

ОПК-5. Способен ис-
пользовать современные 
информационные техно-

логии и программные 
средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1 Понимает архитектуру эконо-
мического субъекта в цифровой среде  
ОПК-5.2 Применяет современные ин-
формационные технологии и программ-
ные средства при решении профессио-
нальных задач. 

ОПК-6. Способен пони-
мать принципы работы 

современных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для реше-

ния задач профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-6.1 Понимает принципы работы 
современных информационных техно-
логий. 
ОПК-6.2 Использует пакеты приклад-
ных программ и соответствующие ин-
формационно-коммуникационные тех-
нологии для решения профессиональ-
ных задач 

 
Таблица 3 − Профессиональные компетенции выпускников 

и  индикаторы их достижения 
 

Задача профессио-
нальной деятель-

ности 

Объекты или 
область зна-

ния 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

профессиональной ком-
петенции 

Основание 
(ПС, ана-
лиз иных 
требова-

ний, 
предъявля-

емых к 
выпускни-

кам) 
Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Ведение бухгал-
терского учета, со-
ставление и пред-
ставление бухгал-
терской (финансо-
вой) отчетности. 

Ведение налогово-
го учета, составле-

ние налоговых 
расчетов и декла-
раций, налоговое 

планирование. 
 

Организации 
различных 

организаци-
онно-

правовых 
форм и форм 
собственно-

сти 

ПК-1. Способен 
организовывать и 
осуществлять ве-
дение бухгалтер-
ского учёта, обес-
печивать состав-
ление и представ-
ление бухгалтер-
ской (финансо-
вой) отчётности 

ПК-1.1 Осуществляет 
сбор, обобщение и об-
работку информации, 
документирование хо-
зяйственных операций, 
отражает хозяйствен-
ные операции на сче-
тах бухгалтерского 

учета. 
ПК-1.2 Осуществляет 
формирование число-
вых показателей отче-
тов, входящих в состав 
бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, 
обеспечивает состав-

ление и представление 
бухгалтерской (финан-

совой) отчетности. 

08.002 
Професси-
ональный 
стандарт 
«Бухгал-

тер» 
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ПК-1.3 Использует со-
временные информа-

ционные технологии и 
программные средства 

в процессе ведения 
бухгалтерского учета и 
составления отчетно-

сти. 

ПК-2. Способен 
организовывать и 
осуществлять ве-
дение налогового 
учёта, обеспечи-
вать составление 
и представление 
налоговой отчёт-

ности 

ПК-2.1 Осуществляет 
исчисление и уплату 

налогов, а также взно-
сов в государственные 
внебюджетные фонды. 

ПК-2.2 Организует, 
координирует и кон-
тролирует ведение 

налогового учета эко-
номического субъекта. 

ПК-2.3 Составляет 
налоговые расчеты и 
декларации, отчет-

ность в государствен-
ные внебюджетные 

фонды. 
Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Проведение ана-
лиза деятельности 
экономического 

субъекта, бюдже-
тирование и 

управление де-
нежными потока-

ми 

Организации 
различных 

организаци-
онно-

правовых 
форм и форм 
собственно-

сти 
 

ПК-4. Способен 
организовывать и 
проводить анализ 

деятельности 
экономического 
субъекта, интер-
претировать фи-
нансовую, бух-
галтерскую и 

иную информа-
цию, содержа-

щуюся в отчётно-
сти организации 

ПК-4.1 Осуществляет 
сбор, хранение и обра-
ботку данных, приме-
няет методы экономи-
ческого анализа и фи-
нансовых вычислений. 
ПК-4.2 Анализирует и 

интерпретирует ин-
формацию, содержа-
щуюся в учете и отчет-
ности экономического 

субъекта. 

08.002 
Професси-
ональный 
стандарт 
«Бухгал-

тер» 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Выполнение ауди-
торских процедур 
(действий) и ока-
зание сопутству-
ющих аудиту и 

прочих услуг, свя-
занных с аудитор-
ской деятельно-

стью. 
Организация рабо-

ты и надзор за 
участниками ауди-

торской группы 

Организации 
различных 

организаци-
онно-

правовых 
форм и форм 
собственно-

сти 
 

ПК-3. Способен 
проводить аудит 
финансовой от-
четности и ока-
зывать прочие 
аудиторские 

услуги 

ПК-3.1 Подготавливает 
и планирует выполне-
ние аудиторского за-
дания участниками 

аудиторской группы 
ПК-3.2 Выполняет 

процедуры получения 
аудиторских доказа-

тельств, подготавлива-
ет и оформляет рабо-

чие документы 
ПК-3.3 Формирует вы-
воды в соответствии с 

08.023 
Професси-
ональный 
стандарт 

«Аудитор» 
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целями выполнения 
аудиторского задания 
или оказания прочих 
услуг, связанных с 

аудиторской деятель-
ностью 

 
Общая трудоемкость ГИА: составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
 
Структура ГИА: В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в блок «Государственная ито-
говая аттестация» входит подготовка выпускной квалификационной работы, включая под-
готовку к защите и процедуру защиты. Государственная итоговая аттестация является за-
вершающей частью образовательной программы и проводится в заключительном семестре 
после успешного прохождения промежуточной аттестации по всем дисциплинам (моду-
лям) и практикам образовательной программы. 

 
Критерий оценивания уровня сформированности компетенций и шкала оце-

нивания (оценка) и показатели оценивания критериев: 
 

Критерий оценивания уровня 
сформированности компетенций  

Шкала оценивания (оценка) и показатели  
оценивания критериев  

Выполнение ВКР / Подготовка к процедуре защиты ВКР 
1. Выпускная квалификационная работа (содержание) 

− актуальность и новизна исследо-
вания; 
− обоснованность теоретико-
методической базы; 
− структурированность работы, 
стиль и логичность изложения; 
− конкретное описание проблемной 
области, четкое определение про-
блемы, целей и задач исследования; 
− соответствие использованного 
библиографического материала и 
иных источников тематике ВКР; 
− методология исследования: (по-
становка вопросов исследования, 
адекватность методов и их аргу-
ментированность, точность исполь-
зования процедур, полнота и реле-
вантность результатов);  
− логичность и полнота предлагае-
мого решения проблемы; 
− соответствие полученного реше-
ния  исследования цели и задачам 
ВКР; 
− практическая ценность результа-
тов исследования; 
− оценка ограничений исследова-
ния; 

«5»  
(отлично) 

− актуальность и новизна исследо-
вания подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы обосновано; 
− работа структурно выдержана, 
стиль и логичность изложения на 
высоком уровне;  
− проблемная область имеет кон-
кретное описание; проблема, цель и 
задачи четко определены; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная методо-
логия исследования;  
− приведено логичное и полное ре-
шение проблемы;  
− полученное решение исследования 
соответствует цели и задачам ВКР; 
− результаты исследования имеют 
практическую ценность;  
− осуществлена оценка ограничений 
исследования;  
− оформление ВКР соответствует 
требованиям, установленными ме-
тодическими рекомендациями/ ука-
заниями для выполнения ВКР;  
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− соответствие оформления работы 
требованиям методических реко-
мендации/указаний для выполнения 
ВКР; 
− степень самостоятельности вы-
полнения ВКР; 
− возможность внедрения результа-
тов ВКР 

− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 60%); 
- возможность внедрения результа-
тов ВКР подтверждается наличием 
акта/справки о внедрении. 

«4»  
(хорошо) 

− актуальность и новизна исследо-
вания подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы обосновано; 
− работа структурно выдержана, 
стиль и логичность изложения на 
достаточном уровне;  
− проблема, цель и задачи определе-
ны; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная методо-
логия исследования;  
− приведенное решение проблемы 
недостаточно полное;  
− полученное решение  исследова-
ния соответствует цели и задачам 
ВКР; 
− результаты исследования имеют 
практическую ценность;  
− не осуществлена оценка ограниче-
ний исследования;  
− оформление ВКР в большей мере 
соответствует требованиям, уста-
новленными методическими реко-
мендациями/указаниями для выпол-
нения ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 55%). 

«3»  
(удовле-

творитель-
но) 

− актуальность и новизна исследо-
вания подтверждены не в полной 
мере; 
− стиль и логичность изложения на 
среднем уровне;  
− проблема, цель и задачи определе-
ны не в полной мере; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная методо-
логия исследования;  



10 

− проблема имеет не достаточно 
полное решение;  
− результаты исследования имеют 
слабую практическую ценность;  
− оформление ВКР частично соот-
ветствует требованиям, установлен-
ными методическими рекомендаци-
ями/указаниями для выполнения 
ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 50%); 

«2»  
(неудов-
летвори-
тельно) 

− актуальность и новизна исследо-
вания не подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы не обосновано; 
− работа не выдержана структурно, 
стиль и логичность изложения на 
низком уровне;  
− проблемная область не имеет кон-
кретного описания; проблема, цель 
и задачи не определены; 
− библиографический материал и 
источники не соответствуют тема-
тике ВКР;  
− не используется актуальная мето-
дология исследования;  
− решение проблемы не осуществ-
лено;  
− результаты исследования не име-
ют практической ценности;  
− оформление ВКР не соответствует 
требованиям, установленными ме-
тодическими рекомендация-
ми/указаниями для выполнения 
ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет менее 50%). 

Защита ВКР / Процедура защиты ВКР 
1. Доклад 

− уровень коммуникативной куль-
туры, культура речи, манера изло-
жения;  
− уровень раскрытия междисци-
плинарных и причинно-
следственных связей;  
− представление проблемы, цели 

 
 
 
 

«5»  
(отлично) 

− обучающийся демонстрирует вы-
сокий уровень коммуникативной 
культуры и культуры речи, исполь-
зует научный стиль изложения;  
− обучающимся продемонстрирован 
высокий уровень раскрытия меж-
дисциплинарных и причинно-
следственных связей;  
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исследования, задач исследования;  
− представление результатов анали-
за проблемы;  
− представление методологии ис-
следования;  
− представление результатов иссле-
дования, соответствие результатов 
заявленным цели и задачам иссле-
дования;  
− использование презентационного 
оборудования и/или раздаточного 
материала;  
− апробация выпускной квалифи-
кационной работы, наличие публи-
каций по теме (при наличии) 

− в полной мере представлена про-
блема, цели исследования, задачи 
исследования;  
− представление результатов анали-
за проблемы носит конкретный ха-
рактер;  
− исчерпывающе представлена ме-
тодология исследования;  
− полное представление результа-
тов исследования, соответствующих 
заявленным цели и задачам;  
− используется презентационное 
оборудование, подготовлен разда-
точный материал;  
− апробация выпускной квалифика-
ционной работы представлена в ви-
де публикаций по теме.  

 
 
 
 
 
 
 
 

«4»  
хорошо 

− обучающийся демонстрирует по-
вышенный уровень коммуникатив-
ной культуры и культуры речи;  
− достаточно полно раскрыт уро-
вень междисциплинарных и при-
чинно-следственных связей;  
− подробно представлены проблема, 
цель исследования, задачи исследо-
вания;  
− представлены и систематизирова-
ны результаты анализа проблемы;  
− представлена методология иссле-
дования;  
− представленные результаты ис-
следования соответствуют заявлен-
ным цели и задачам;  
− используется презентационное 
оборудование.  

 
 
 
 
 

«3»  
удовлетво-
рительно 

− обучающийся демонстрирует ба-
зовый уровень коммуникативной 
культуры и культуры речи;  
− слабо раскрыты междисципли-
нарные и причинно-следственные 
связи;  
− не озвучены полностью проблема, 
цель исследования, задачи исследо-
вания;  
− не в полной мере представлены 
результаты анализа проблемы;  
− методология исследования не 
представлена;  
− результаты исследования не в 
полной мере соответствуют цели и 
задачам исследования; 
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− используется презентационное 
оборудование.  

 
 
 
 

«2»  
неудов-
летвори-
тельно 

− обучающийся демонстрирует низ-
кий уровень коммуникативной 
культуры и культуры речи;  
− не раскрыт уровень междисци-
плинарных и причинно-
следственных связей;  
− проблема, цель исследования, за-
дачи исследования представлены не 
в полной мере;  
− не представлены результаты ана-
лиза проблемы;  
− не представлена методология ис-
следования;  
− не представлены результаты ис-
следования, соответствующие заяв-
ленным цели и задачам исследова-
ния, представлены;    
− используется презентационное 
оборудование.  

2. Ответы на вопросы 
− логичность, правильность и пол-
нота ответов на вопросы, указанные 
рецензентом (при наличии), задан-
ные членами комиссии;  
− уровень общей эрудиции.  
 

 
«5»  

(отлично) 

− обучающимся даны логичные, 
правильные и полные ответы на во-
просы, указанные рецензентом при 
оценке работы, заданные членами 
комиссии;  
− продемонстрирован высокий уро-
вень общей эрудиции. 

 
«4»  

(хорошо) 

− обучающимся даны логичные, 
правильные и достаточно полные 
ответы на вопросы, указанные ре-
цензентом при оценке работы, за-
данные членами комиссии;  
− продемонстрирован повышенный 
уровень общей эрудиции.  

 
«3» 

(удовле-
творитель-

но) 

− обучающимся даны не всегда ло-
гичные и правильные, неполные 
ответы на вопросы, указанные ре-
цензентом при оценке работы, за-
данные членами комиссии;  
− продемонстрирован базовый уро-
вень общей эрудиции.  

 
«2» 

(неудов-
летвори-
тельно) 

− обучающимся не даны ответы на 
вопросы, указанные рецензентом 
при оценке работы, заданные чле-
нами комиссии;  
− продемонстрирован низкий уро-
вень общей эрудиции.  

 


