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Цели и задачи дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Стратегическое планирование» является изучение 

теоретических и методических основ стратегического планирования, формирование у 
обучающихся стратегического мышления, ориентированного на перспективу, и приобре-
тение практических навыков разработки стратегии развития организации в конкурентной 
рыночной среде. 

Задачи учебной дисциплины: 
–  изучение теоретических основ планирования и основных направлений их прак-

тического применения при разработке стратегических планов организации; 
– закрепление у обучающихся представления о целях, задачах и функциях страте-

гического планирования; 
– формирование у обучающихся стратегического мышления, ориентированного на 

перспективу. 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  
Дисциплина «Стратегическое планирование» относится к части дисциплин, форми-

руемых участниками образовательных отношений дисциплина по выбору, и основывается 
на знании основывается на знаниях обучающихся, полученных ими в ходе изучения дис-
циплин предыдущих курсов: «Микроэкономика», «Экономика организации», «Финансы» 
и других. Данная дисциплина необходима для успешного изучения дисциплин «Бизнес-
планирование», «Инвестиционный анализ», «Анализ финансовой отчетности» и других.  

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 
Задача 

профессиональ-
ной деятельно-

сти 

Код и наимено-
вание 

компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Проведение 
анализа данных, 

необходимых 
для решения 

экономических 
задач 

ОПК-4. Спосо-
бен предлагать 
экономически и 
финансово обос-
нованные орга-

низационно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-4.1 Демонстрирует 
понимание содержания и 
типов организационно-

управленческих решений, 
использует принципы и 

методы их экономическо-
го и финансового обосно-
вания в профессиональ-

ной деятельности 
ОПК-4.2 Осуществляет 

сбор, анализ и обработку 
данных, необходимых 
для экономического и 

финансового обоснования 
организационно-

управленческих решений 
в области профессио-
нальной деятельности 

ОПК-4.3 Выполняет не-
обходимые экономиче-

Знать: приемы сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для разработки страте-
гии и формирования 
стратегического плана 
развития организации; 
Уметь: осуществлять 
сбор, анализ и обработ-
ку данных, необходи-
мых для разработки 
стратегии и формиро-
вания стратегического 
плана развития органи-
зации; 
Владеть: практически-
ми навыками сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для разработки страте-
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ские и финансовые расчё-
ты, оценивает обоснован-

ность организационно-
управленческих решений 
с учетом выбранных кри-

териев 

гии и формирования 
стратегического плана 
развития организации; 

Проведение 
анализа дея-

тельности эко-
номического 

субъекта, бюд-
жетирование и 
управление де-
нежными пото-

ками 

ПК-4. Способен 
организовывать 
и проводить ана-
лиз деятельно-
сти экономиче-
ского субъекта, 
интерпретиро-
вать финансо-

вую, бухгалтер-
скую и иную 
информацию, 

содержащуюся в 
отчётности ор-

ганизации 

ПК-4.1 Осуществляет 
сбор, хранение и обра-
ботку данных, применяет 
методы экономического 
анализа и финансовых 
вычислений. 
ПК-4.2 Анализирует и 
интерпретирует инфор-
мацию, содержащуюся в 
учете и отчетности эконо-
мического субъекта. 

Знать: совокупность 
экономических и соци-
ально-экономических 
показателей прогнозов, 
стратегических про-
грамм и планов разви-
тия организаций и со-
временные методы сбо-
ра, подготовки и анали-
за исходных данных, 
которые необходимы 
для формирования 
стратегического плана 
организации; 
Уметь: осуществлять 
сбор, анализ и обработ-
ку данных, необходи-
мых для расчета эконо-
мических и социально-
экономических показа-
телей прогнозов, стра-
тегических программ 
и планов развития орга-
низации; 
Владеть: навыками 
сбора, систематизации и 
обработки информации 
из различных источни-
ков как исходных дан-
ных для расчёта и обос-
нования показателей 
прогнозов, стратегиче-
ских программ и планов 
развития организации. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Основные понятия стратегического планирова-

ния. Тема 2. Методологическое и информационное обеспечение стратегического планиро-
вания. Тема 3. Сущность и структура стратегии организации. Тема 4. Стратегический ана-
лиз в организации. Тема 5. Разработка стратегического плана организации. Тема 6. Оценка 
и контроль выполнения стратегического плана организации. 
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Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 
 

Код 
контролируемого 
индикатора освое-
ния компетенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 
проведения промежуточ-

ной 
аттестации 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ОПК-4.3; ПК-4.1; 

ПК-4.2 

Вопросы для контроля знаний, 
дискуссия, реферат, практиче-
ские задания в формате кейсов 
кейсы, задания для самостоя-

тельной работы, тестирование. 

Зачет 

 
 
 
 
 

 


