
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 
Б1.О.24 Экономика организации 

 
Цели и задачи дисциплины:  
Целью освоения дисциплины «Экономика организаций» является приобретение 

обучающимися теоретических знаний и практических навыков в области экономики орга-
низаций путем изучения принципов и закономерностей функционирования организации 
как хозяйственной системы, основных технико-экономических показателей функциониро-
вания предприятия и методов их определения, методов планирования и управления дея-
тельностью организаций в целях повышения его эффективности. 

Задачи дисциплины: 
– изучить проблемы и правовые основы функционирования и производственную 

структуру предприятия и типы промышленного производства; 
– овладеть методами и инструментами управления ресурсным потенциалом пред-

приятия и оценки эффективности его использования; 
– приобрести практические навыки расчетов основных технико-экономических по-

казателей деятельности предприятия, их анализа и интерпретации, а также выбора опти-
мальных экономических решений; 

– ознакомиться с основами организации финансово-экономической деятельности 
предприятия и методами ее планирования; 

– закрепить у обучающихся представления о качестве и конкурентоспособности 
продукции как основы конкурентоспособности предприятия. 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  
Дисциплина «Экономика организаций» относится к обязательной части дисциплин  и 

базируется на знаниях и умениях, приобретенных при изучении предшествующих курсов: 
«Микроэкономика», «Институциональная экономика» и других. Освоение учебной дис-
циплины необходимо для успешного освоения следующих дисциплин: «Организация 
производства», «Корпоративные финансы», «Бизнес-планирование» и других. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 
Задача 

профессио-
нальной дея-

тельности 

Код и наимено-
вание 

компетенции 

Код и наименова-
ние индикатора до-

стижения компе-
тенции 

Планируемые 
результаты обучения  

по дисциплине 

Проведение 
анализа дан-
ных, необхо-

димых для ре-
шения эконо-

мических задач 

ОПК-3. Спосо-
бен анализиро-
вать и содержа-
тельно объяс-
нять природу 

экономических 
процессов на 

микро- и макро-
уровне 

ОПК-3.1 Анализи-
рует и содержа-
тельно объясняет 
события мировой и 
отечественной эко-
номической исто-
рии 
ОПК-3.2 Анализи-
рует и содержа-
тельно объясняет 
текущие процессы, 
происходящие в 
мировой и отече-
ственной экономи-
ке на микро- и 

Знать:  
− основные технико-
экономические показатели, ха-
рактеризующие деятельность 
предприятия;  
− современные методы сбора, 
подготовки и анализа исходных 
данных, необходимых для 
оценки и прогнозирования дея-
тельности предприятий;  
− информацию, необходимую 
для управления деятельностью 
предприятия, методы анализа и 
интерпретации данных для 
принятия управленческих ре-
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макроуровне шений в деятельности предпри-
ятий различных отраслей эко-
номики. 
Уметь:  
− использовать различные ис-
точники информации для рас-
чета технико-экономических 
показателей, отражающих те-
кущую и плановую деятель-
ность предприятий; осуществ-
лять сбор, анализ и обработку 
данных, необходимых для ре-
шения поставленных экономи-
ческих задач;  
− анализировать и интерпрети-
ровать информацию, необходи-
мую для принятия управленче-
ских решений в деятельности 
предприятий различных отрас-
лей экономики. 
Владеть:  
− навыками сбора и подготовки 
исходных данных для расчёта 
технико-экономических показа-
телей, отражающих текущую и 
плановую деятельность пред-
приятий; приемами анализа ис-
ходных данных, необходимых 
для расчета и обоснования по-
казателей, характеризующих 
деятельность предприятий; 
− практическими навыками 
анализа и интерпретации фи-
нансовой, бухгалтерской и иной 
информации для принятия 
управленческих решений в дея-
тельности предприятий различ-
ных отраслей экономики. 

Проведение 
анализа дан-
ных, необхо-

димых для ре-
шения эконо-

мических задач 

ОПК-4. Спосо-
бен предлагать 
экономически и 
финансово обос-
нованные орга-

низационно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-4.1 Демон-
стрирует понима-
ние содержания и 
типов организаци-
онно-
управленческих 
решений, исполь-
зует принципы и 
методы их эконо-
мического и фи-
нансового обосно-
вания в профессио-
нальной деятельно-
сти 

Знать:  
− критерии эффективности и 
рисков, необходимые для обос-
нования управленческих реше-
ний в деятельности предприя-
тий и разработки предложений 
по их совершенствованию; 
Уметь:  
− критически оценивать аль-
тернативные варианты управ-
ленческих решений в деятель-
ности предприятий, разрабаты-
вать и обосновывать предложе-
ния по их совершенствованию с 



3 

ОПК-4.2 Осу-
ществляет сбор, 
анализ и обработку 
данных, необходи-
мых для экономи-
ческого и финансо-
вого обоснования 
организационно-
управленческих 
решений в области 
профессиональной 
деятельности 
ОПК-4.3 Выполня-
ет необходимые 
экономические и 
финансовые расчё-
ты, оценивает 
обоснованность 
организационно-
управленческих 
решений с учетом 
выбранных крите-
риев 

учетом критериев эффективно-
сти и рисков; 
Владеть:  
− практическими навыками 
оценки альтернативных вариан-
тов управленческих решений в 
деятельности предприятий, раз-
работки и обоснования предло-
жения по их совершенствова-
нию с учетом критериев эффек-
тивности и рисков. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет  5 зачетных единиц, 180 часов. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Предприятие как объект и субъект предприни-

мательской деятельности. Тема 2. Капитал предприятия. Тема 3. Основные средства пред-
приятия. Тема 4. Оборотные средства предприятия. Тема 5. Трудовые ресурсы предприя-
тия. Тема 6. Производственный процесс и его организация. Тема 7. Механизм управления 
предприятием. Тема 8. Планирование на предприятии. Тема 9. Издержки производства и 
себестоимость продукции. Тема 10. Формирование цен на продукцию предприятия. Тема 
11. Качество и конкурентоспособность продукции. Тема 12. Инновационное развитие 
предприятия. Тема 13. Инвестиционная деятельность предприятия. Тема 14. Оценка эф-
фективности деятельности предприятия. Тема 15. Банкротство предприятия. 

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 

 
 

Код 
контролируемо-
го индикатора 

освоения компе-
тенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

ОПК-3.1; ОПК-
3.2; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-
4.3 

Вопросы для контроля знаний, 
дискуссия, реферат, ситуаци-
онные практикумы (кейсы), 

задания для самостоятельной 
работы, практические задания, 

тесты. 

Экзамен 

 


