
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01 «Информационный менеджмент» 
 

Цели и задачи дисциплины:  
Цель освоения дисциплины «Информационный менеджмент»: является ознакомле-

ние с основными понятиями и направлениями информационного менеджмента, с его ти-
повыми задачами и подходами к их решению, а также формирование у обучающихся тео-
ретических знаний и практических навыков по обеспечению эффективного развития орга-
низации посредством регулирования различных видов ее информационной деятельности 

 
Задачи дисциплины: 
– понимание сущности информационного менеджмента и его места в системе 
управления организацией; 
– изучение основных направлений информационного менеджмента и их особен-

ностей; 
– определение задач информационного менеджмента и методов их решения 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  
Дисциплина «Информационный менеджмент» относится к вариативной части дис-

циплин по выбору Блока 1 и ориентирована на обучающихся, имеющих начальную подго-
товку в рамках дисциплин: «Информационные технологии», «Информатика». 

Дисциплина может быть использована при изучении дисциплин: «Автоматизация 
проектирования информационных систем», в рамках практик, подготовки выпускной ква-
лификационной работы. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 
Задача 

профессиональной 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

по дисциплине 
 ОПК-8 Способен 

применять матема-
тические модели, 
методы и средства 
проектирования ин-
формационных и 
автоматизированных 
систем. 

ОПК-8.1 Знать: мето-
дологию и основные 
методы математиче-
ского моделирования, 
классификацию и 
условия применения 
моделей, основные 
методы и средства 
проектирования ин-
формационных и ав-
томатизированных си-
стем, инструменталь-
ные средства модели-
рования и проектиро-
вания информацион-
ных и автоматизиро-
ванных систем. 

Знает: основные ме-
тоды решения задач 
информационного 
менеджмента, свя-
занные с основными 
этапами жизненного 
цикла ИС; основные 
цели и задачи пла-
нирования ИС; ос-
новные типы орга-
низационных струк-
тур ИС. 

ОПК-8.2 Уметь: при-
менять на практике 
математические моде-
ли, методы и средства 

Умеет выполнять 
анализ состояния 
существующей ин-
формационной си-
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проектирования и ав-
томатизации систем на 
практике. 

стемы организации и 
требований к ИС; 
составить календар-
ный план созда-
ния/развития ИС и 
организовать про-
цесс его реализации; 
выполнить оценку 
экономической эф-
фективности ИС 
 

ОПК-8.3 Иметь навы-
ки: моделирования и 
проектирования ин-
формационных и ав-
томатизированных си-
стем. 

Владеет: 
информационным 
менеджментом в си-
стеме управления 
организацией; про-
блемами информа-
ционного менедж-
мента как специфи-
ческих проблемах 
управления; сферой 
деятельности ин-
формационного ме-
неджмента; основ-
ными подходами к 
организации управ-
ления ИС; методоло-
гиями и стандартами 
в области управле-
ния ИС. 

Обеспечение 
функционирования 
информационных 
систем и  баз дан-
ных, предотвра-
щение потерь и 
повреждений дан-
ных 

ПК-6 Способен ис-
пользовать совре-
менные информаци-
онные системы для 
решения практиче-
ских задач 

ПК-6.1 Знает класси-
фикацию программ-
ных средств и воз-
можности их приме-
нения для решения 
практических задач. 

Знает:  
способы проведения 
обследования орга-
низации для выявле-
ния информацион-
ных потребностей и 
формирования тре-
бований к информа-
ционной системе в 
рамках применения 
ин- 
формационного ме-
неджмента. 
требования к  техни-
ческому заданию в 
рамках использова-
ния информационно-
го менеджмента 

ПК-6.2 Умеет  
находить и анализиро-
вать техническую до-
кументацию по ис-

Умеет: 
 организовать управ-
ление ИТ-
инфраструктурой 
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пользованию про-
граммного средства, 
выбирать и использо-
вать необходимые 
функции программ-
ных средств для реше-
ния конкретной зада-
чи. 

предприятия с ис-
пользованием 
модели ITSM; 
управлять проектом 
разработки; 
внедрения и сопро-
вождения ИС на 
предприятия 

ПК-6.3 Владеет навы-
ками анализа техниче-
ской документацию по 
использованию про-
граммного средства, 
выбора и использова-
ния необходимых 
функции программ-
ных средств для реше-
ния конкретной зада-
чи, описания методики 
использования про-
граммного средства. 

Владеет:  
навыками по форми-
рованию проекта 
разработки; 
навыками внедрения 
и сопровождения 
информационной 
системы с использо-
ванием программ-
ных средств; 
навыками составле-
ния технического 
задания в рамках 
использования ин-
формационного ме-
неджмента 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
 
Структура дисциплины: Раздел 1. Предмет и задачи информационного менедж-

мента. Раздел 2. Модели и методы исследования ИИС. Раздел 3. Функции управления и их 
информатизационная поддержка. Раздел 4. Методология и методы управления. Раздел 5. 
Информатизационная основа технологий управления. Раздел 6. Информационные модели 
и ресурсы. Раздел 7 Информационные услуги. 

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 

 
Код контролируемого 
индикатора освоения 

компетенции 

Наименование оценочного 
средства для проведения 

текущей аттестации 

Наименование оценочного 
средства для проведения 

промежуточной аттестации 
ОПК-8.1,  
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

Опрос, тестовые задания, 
практические работы зачет 

ПК-6.1,  
ПК-6.2, 
ПК-6.3 

Опрос, тестовые задания, 
практические работы зачет 

 


