
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

Б1.О.25 Основы инклюзивного взаимодействия 
 

Цели и задачи дисциплины:  
Цель освоения дисциплины «Основы инклюзивного взаимодействия» заключается 

в получении обучающимися теоретических знаний об особенностях и технологиях инклю-
зивного взаимодействия с последующим применением этих знаний в профессиональной 
сфере. А также получение практических навыков (формирование) по образованию, разви-
тию, абилитации, реабилитации и социальной адаптации лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, осуществлению психолого-педагогического сопровождения процессов их 
социализации и профессионального самоопределения, реализации просветительских про-
грамм, способствующих формированию в обществе толерантного отношения к лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 

Задачи дисциплины: 
– знать особенности и технологии инклюзивного взаимодействия; 
– овладеть системой знаний об особых коммуникативных потребностях различных 

категорий людей с ограниченными возможностями здоровья; 
– сформировать четкое представление об информационной доступной среде и раз-

личных средствах ее построения и обеспечения; 
– овладеть приемами ведения просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  
Дисциплина «Основы инклюзивного взаимодействия» относится к обязательной ча-

сти дисциплин и базируется на знаниях и умениях, приобретенных при изучении базовых 
предметов школьной программы. Данная дисциплина необходима для успешного изуче-
ния дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» и других. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 
Задача 

профессиональной 
деятельности 

Код и наиме-
нование 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора дости-

жения компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Командная работа 
и лидерство  

УК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять социаль-

ное взаимодей-
ствие и реали-
зовывать свою 
роль в команде  

 

УК-3.1 Знать: ос-
новные приемы и 
нормы социального 
взаимодействия; ос-
новные понятия и 
методы конфликто-
логии, технологии 
межличностной и 
групповой комму-
никации в деловом 
взаимодействии. 

Знает: 
общие, специфические зако-
номерности и индивидуаль-
ные особенности психиче-
ского и психофизиологиче-
ского развития, особенности 
регуляции повеления и дея-
тельности лиц с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья;  
этические и социальные 
нормы общения с лицами с 
ограниченными возможно-
стями  

УК-3.2 Уметь: уста-
навливать и под-
держивать контак-
ты, обеспечиваю-

Умеет:  
взаимодействовать с лицами 
с ОВЗ и инвалидностью, 
учитывая их коммуникатив-
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щие успешную ра-
боту в коллективе; 
применять основ-
ные методы и нор-
мы социального 
взаимодействия для 
реализации своей 
роли и взаимодей-
ствия внутри ко-
манды. 

ные и личностные особенно-
сти и потребности;  
использовать методы диа-
гностики развития, общения, 
деятельности участников 
инклюзивного взаимодей-
ствия;  

УК-3.3 Владеть: 
простейшими мето-
дами и приемами 
социального взаи-
модействия и рабо-
ты в команде. 

Владеет:  
коммуникативными и ре-
флексивными умениями и 
навыками;  
навыками оценки особых 
коммуникативных потреб-
ностей людей с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья с учетом  

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Спосо-
бен восприни-
мать межкуль-
турное разно-
образие обще-
ства в социаль-

но-
историческом, 

этическом и 
философском 

контекстах 

УК-5.1 Знать: зако-
номерности и осо-
бенности социаль-
но-исторического 
развития различных 
культур в этическом 
и философском кон-
тексте. 

Знает: 
– базовые основы дефекто-
логии и особенности их 
применения в социальной и 
профессиональной сферах 
– понятие инклюзивной 
компетентности, ее компо-
ненты и структуру, особен-
ности применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессио-
нальной сферах.  
 

УК-5.2 Уметь: по-
нимать и восприни-
мать разнообразие 
общества в соци-
ально-
историческом, эти-
ческом и философ-
ском контекстах. 

Умеет:  
анализировать, осмысливать 
и учитывать особенности 
применения базовых знаний 
дефектологии в профессио-
нальной сфере; 
планировать и осуществлять 
профессиональную деятель-
ность с лицами с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья и инвалидами. 

УК-5.3 Владеть: 
простейшими мето-
дами адекватного 
восприятия меж-
культурного разно-
образия общества в 
социально-
историческом, эти-
ческом и философ-

Владеет:  
– пониманием особенностей 
применения дефектологиче-
ских знаний в социальной и 
профессиональной сферах 
– навыками взаимодействия 
в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с 
ограниченными возможно-
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ском контекстах; 
навыками общения 
в мире культурного 
многообразия с ис-
пользованием эти-
ческих норм пове-
дения. 

стями здоровья и инвалида-
ми 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Инклюзия в образовательной сфере как социаль-

но-политическая и теоретическая проблема. Тема 2. Концептуальные модели инклюзивно-
го взаимодействия. Тема 3. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимодей-
ствия в Российской Федерации. Тема 4. Инклюзивное взаимодействие в сфере образова-
ния. Тема 5. Принципы инклюзивного взаимодействия. Тема 6. Участники образователь-
ных отношений. Тема 7. Участники отношений в сфере образования. Тема 8. Доброволь-
ческие (волонтерские) организации, социально ориентированные НКО. Тема 9. Правила 
инклюзивного взаимодействия. Тема 10. Этические нормы и нормы профессиональной 
этики в процессе инклюзивного взаимодействия. 

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 

 
Код 

контролируемой 
компетенции 

Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала оценивания 

неудовлет-
ворительно 

удовлетво-
рительно 

хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 
УК-3 Отсутствие или 

фрагментарная 
способность осу-
ществлять соци-

альное взаимодей-
ствие и реализо-

вывать свою роль 
в команде 

Неполная спо-
собность осу-
ществлять со-
циальное вза-
имодействие и 
реализовывать 

свою роль в 
команде 

Сформированная, 
но содержащая 
отдельные про-
белы осуществ-
лять социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в ко-

манде 

Сформированная 
систематическая 

осуществлять 
социальное вза-
имодействие и 
реализовывать 
свою роль в ко-

манде 

УК-5 Отсутствие или 
фрагментарная 

способность вос-
принимать меж-

культурное разно-
образие общества 
в социально- ис-
торическом, эти-
ческом и фило-
софском кон-

текстах 

Неполная спо-
собность вос-

принимать 
межкультур-

ное разнообра-
зие общества в 
социально- ис-

торическом, 
этическом и 

философском 
контекстах 

Сформированная, 
но содержащая 
отдельные про-
белы способ-

ность восприни-
мать межкуль-

турное разнооб-
разие общества в 
социально- исто-
рическом, этиче-
ском и философ-
ском контекстах 

Сформированная 
систематическая 

способность 
воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 

общества в со-
циально- исто-
рическом, эти-
ческом и фило-
софском кон-

текстах 
 


