
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

Б1.О.28 Социология и политология 
 

Цели и задачи дисциплины:  
Цель дисциплины «Социология и политология» – сформировать у обучающихся 

научное обоснованное социальное мировоззрение и мышление, умение анализировать 
разнообразные социальные и политические ситуации и процессы в условиях перехода 
российского общества к рыночным отношениям.  

Задачи дисциплины: 
– изучение основных этапов развития социологической мысли и современных 

направлений социологической теории;  
– исследование социологического понимания личности, понятия социализации и 

социального контроля; 
– изучение политико-властных отношений и их особой роли в жизнедеятельности 

общества, в обеспечении необходимого минимума урегулированности и порядка;   
– преломление теоретических основ политики и власти через отечественные реа-

лии, анализ базисных явлений и процессов в развитии политико-властной сферы;   
– формирование у обучающихся мировоззренческой и политической культуры, в 

том числе культуры гражданственности, патриотизма, социальной и политической актив-
ности. 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  
Дисциплина «Социология и политология» относится к блоку обязательные дисци-

плины и ориентирована на обучающихся, имеющих начальную подготовку в рамках 
школьного предмета «Обществознание» в средней общеобразовательной школе или впер-
вые изучающих данную дисциплину. Данная дисциплина необходима для освоения сле-
дующих дисциплин: «Экономика и финансовая грамотность», «Интеллектуальная соб-
ственность в сфере компьютерной информации» и других дисциплин. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Задача 
профессиональной 

деятельности 

Код и наиме-
нование 

компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Командная работа 
и лидерство  

 

УК-3. Спосо-
бен осу-

ществлять 
социальное 
взаимодей-
ствие и реа-
лизовывать 
свою роль в 

команде  
 

УК-3.1 Знать: основные 
приемы и нормы соци-
ального взаимодействия; 
основные понятия и ме-
тоды конфликтологии, 
технологии межличност-
ной и групповой комму-
никации в деловом взаи-
модействии. 

Знает: 
 - основные понятия со-
циологии, методы и 
функции социологии;  
- особенности процесса 
социализации личности и 
формы регуляции и само-
регуляции социального 
поведения;  
- основные категории и 
функции политологии; 
- основы мировой поли-
тики и международных 
отношений 

УК-3.2 Уметь: устанав-
ливать и поддерживать 
контакты, обеспечиваю-
щие успешную работу в 

Умеет:  
- Руководствоваться нрав-
ственными и этическими 
нормами взаимоотноше-
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коллективе; применять 
основные методы и нор-
мы социального взаимо-
действия для реализации 
своей роли и взаимодей-
ствия внутри команды. 

ний внутри профессио-
нального коллектива;  
- понимать механизм воз-
никновения и разрешения 
социальных конфликтов 

УК-3.3 Владеть: про-
стейшими методами и 
приемами социального 
взаимодействия и рабо-
ты в команде. 

Владеет:  
- навыками анализа соци-
ально-политических про-
блем современного обще-
ства;  
-ценностными и профес-
сиональными ориентира-
ми, способствующими 
формированию толерант-
ности и гражданской от-
ветственности. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Спосо-
бен воспри-
нимать меж-
культурное 

разнообразие 
общества в 
социально-
историче-

ском, этиче-
ском и фило-
софском кон-

текстах 

УК-5.1 Знать: законо-
мерности и особенности 
социально-
исторического развития 
различных культур в 
этическом и философ-
ском контексте. 

Знает: социальные, этни-
ческие, конфессиональ-
ные и культурные разли-
чия, проблемы и процес-
сы, происходящие в об-
ществе и прогнозировать 
возможное их развитие в 
будущем. 

УК-5.2 Уметь: понимать 
и воспринимать разно-
образие общества в со-
циально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах. 

Умеет: работать в кол-
лективе, толерантно вос-
принимая социальные, 
этнические, конфессио-
нальные и культурные 
различия. применять ме-
тоды и средства познания 
для интеллектуального 
развития, повышения 
культурного уровня, про-
фессиональной компе-
тентности. способностью 
к самоорганизации и са-
мообразованию. 

УК-5.3 Владеть: про-
стейшими методами 
адекватного восприятия 
межкультурного разно-
образия общества в со-
циально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах; навы-
ками общения в мире 
культурного многообра-
зия с использованием 
этических норм поведе-
ния. 

Владеть: навыками рабо-
ты в коллективе, толе-
рантно воспринимая со-
циальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия, 
способностью к самоор-
ганизации и самообразо-
ванию. 
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Общая трудоемкость дисциплины: составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Предмет и специфика политологии и социоло-

гии. Тема 2. Общество как система. Тема 3. Социальная структура. Тема 4. Социология 
личности. Тема 5. Политика и власть. Тема 6. Политическая система. Тема 7. Государство 
как основной политический институт. Гражданское общество. Тема 8. Политическая элита 
и лидеры. Тема 9. Социальные конфликты 

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 

 
Код 

контролируемо-
го индикатора 

освоения компе-
тенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

УК-3.1; УК-3.2; 
УК-3.3. 

Вопросы для контроля знаний, 
тестирование, кейс-задания. Зачет 

УК-5.1; УК-5.2; 
УК-5.3. 

Вопросы для контроля знаний, 
тестирование, кейс-задания. Зачет 

 


