
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

Б1.В.15 Управление карьерой 
 
Цели и задачи дисциплины:  
Цель изучения дисциплины заключается в освоении обучающимися теоретических 

основ, сущности управления временем, принципах и способах управления временным 
ресурсом в профессиональной деятельности, взаимодействия с работодателем, адаптации 
к рынку труда и формированию компетенций, необходимых для трудоустройства и 
построения карьеры, способностей к самоорганизации и самообразованию. 

Задачи дисциплины: 
– сформировать представления об особенностях процессов самоорганизации и 

самообразования;  
– сформировать навыки самоорганизации и самообразования в профессиональной 

деятельности; 
– освоить теории и практики построения деловой карьеры;  
– изучить основы профессиональной пригодности, тайм-менеджмента. 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Дисциплина «Управление карьерой» относится к части дисциплин, формируемых 

участниками образовательных отношений, и базируется на знаниях и умениях, 
приобретенных при изучении предшествующих курсов: «Теория менеджмента», 
«Организация труда персонала», «Психология», «Деловые коммуникации» и других. 
Данная дисциплина необходима для подготовки к Государственной итоговой аттестации. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
 

Задача 
профессиональн

ой 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Самоорганизаци
я и 

саморазвитие (в 
том числе 
здоровье 

сбережение) 

УК-6 Способен 
управлять своим 

временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе 
принципов 

образования в 
течение всей 

жизни 

УК-6.1 Понимает 
важность 
планирования 
перспективных 
целей на различные 
периоды времени, 
выстраивает и 
реализует 
индивидуальную 
траекторию 
саморазвития, этапов 
карьерного роста. 
УК-6.2 Использует 
инструменты и 
методы управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач и 
при достижении 
поставленных целей. 
УК-6.3 Применяет 

Знать: 
– понятие, виды, этапы карьеры, 
карьерные кризисы; 
инструменты планирования и 
развития карьеры. 
– основные теории мотивации, 
лидерства и власти, способы 
поиска работы; 
– основные способы 
практического применения 
методов самообразования и 
самоорганизации в 
профессиональной деятельности 
Уметь: 
– формировать свое поведение в 
профессиональной сфере с 
учетом осознания социальной 
значимости профессии; 
– использовать основные 
подходы к процессам 
самообразования и 



методы и принципы 
саморазвития и 
самообразования в 
течение всей жизни 

самоорганизации 
– применять основные методы 
самообразования и 
самоорганизации на каждом из 
этапов своей профессиональной 
деятельности 
Владеть: 
– основными методами 
самоорганизации и 
самообразования на каждом из 
этапов профессиональной 
деятельности 
– навыками оценки 
эффективности и использования 
методов самоорганизации и 
самообразования в 
профессиональной деятельности 

Руководство 
выполнением 
типовых задач 
тактического 
планирования 
производства 

ПК-1 Способен 
эффективно 
использовать 
методы 
управления 
предприятием 
при выполнении 
типовых задач 
тактического 
планирования 
производства 

 

ПК-1.4 
Осуществляет 
деятельность по 
управлению 
персоналом 
организации и 
взаимодействию с 
деловыми 
партнерами 

Знать: 
– сущность и содержание 
карьеры, способы и формы 
повышения своей квалификации 
и мастерства. 
Уметь: 
- выбирать необходимые методы 
и способы, находить и 
использовать предусмотренные 
законом гарантии 
профессионального роста.  
Владеть: 
- первоначальными навыками 
управления деловой карьерой. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Понятие и цели карьеры. Тема 2. Стадии 

карьеры. Тема 3. Виды карьеры. Тема 4. Эффективность поиска работы. Тема 5. Обучение 
и развитие персонала. Тема 6. Планирование деловой карьеры Выбор профессии и 
карьера. 

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 
 
Код 

контролируемого 
индикатора 

освоения 
компетенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

УК-6.1; УК-6.2; 
УК-6.3; ПК-1.4 

Вопросы для контроля знаний, 
дискуссия, задания для 

самостоятельной работы, 
практические задания, тесты. 

Зачет 

 


