
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

Б1.О.18 Теория организации 
 

Цели и задачи дисциплины:  
Целью освоения дисциплины «Теория организации» является усвоение знаний по 

теории организации и развитие практических навыков анализа деятельности предприятий, 
проектирования и совершенствования организации их работы, направленной на 
обеспечение эффективной деятельности предприятий. 

Задачи дисциплины: 
− дать представление об истоках, научных школах и развитии основных понятий 

теории организации; 
− изучить современные подходы к исследованию деятельности и поиску 

проблемных областей в организации социально-экономических систем;  
− овладеть методологией анализа деятельности предприятий и приемами оценки 

организации и эффективности их работы;  
− привить навыки изучения и построения организационных структур предприятий. 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Дисциплина «Теория организации» относится к обязательной части дисциплин  и 

базируется на знаниях и умениях, приобретенных при изучении предшествующих курсов: 
«Экономическая теория», «Институциональная экономика» и других. Освоение учебной 
дисциплины необходимо для успешного освоения следующих дисциплин: «Организация 
производства», «Маркетинг», «Планирование на предприятии». 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
 

Задача 
профессиональной 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 
дисциплине 

Обоснование и 
выбор решений на 
основе 
разработанных 
целевых 
показателей 

ОПК-1 Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории 

ОПК-1.1 Использует 
основы 
экономических и 
управленческих 
знаний для 
постановки и 
решения типовых 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
используя 
понятийный аппарат 
экономической, 
организационной и 
управленческой наук. 
ОПК-1.2 Проводит 
системный анализ 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
экономических 

Знать:  
– законы организации, 
принципы и методы 
организационной 
деятельности 
Уметь: 
– применять на 
практике законы, 
принципы и методы 
организационной 
деятельности 
– принимать 
обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности 
Владеть:  
– навыками научного 
обоснования 
организационной 
деятельности 



субъектов и 
функционирование 
экономики в целом, 
прогнозирует их 
динамику, опираясь 
на базовые 
концепции 
экономической 
теории. 
ОПК-1.3 Применяет 
аналитический 
инструментарий для 
постановки и 
решения типовых 
задач управления и 
обоснования 
эффективности 
принятых решений. 

– навыками 
использования 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-
аналитических систем 
для решения 
профессиональных и 
социальных задач. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Цели и задачи дисциплины «Теория 

организации». Тема 2. Предмет и метод теории организации. Тема 3. Теория организации 
в системе научных знаний. Тема 4. Эволюция организационно - управленческой мысли. 
Тема 5. Организация как система. Внутренняя и внешняя среда организации. Тема 6. 
Проблемы оценки эффективности организаций. Тема 7. Законы и закономерности 
организации. Тема 8. Принципы организации. Тема 9. Жизненный цикл организации. Тема 
10. Структура как внутренняя организация системы. Тема 11. Проектирование 
организационных структур.  

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 
 
Код 

контролируемого 
индикатора 

освоения 
компетенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения 
промежуточной 

аттестации 

ОПК-1.1; ОПК-
1.2; ОПК-1.3 

Вопросы для обсуждения в процессе 
дискуссии, практические задания, 
тестирование, 

 

Экзамен 

 


