
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

Б1.О.26 Методы принятия управленческих решений 
 
Цели и задачи дисциплины:  
Целью освоения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

является формирование у обучающихся теоретических знаний в сфере технологий 
принятия управленческих решений, умение использовать современные приемы и методы 
разработки, принятия и оптимизации управленческих решений в условиях конкурентной 
среды. 

Задачи дисциплины: 
- теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и методов 

принятия управленческих решений; 
− формирование современных представлений о сущности, содержании и 

принципах методов принятия управленческих решений; 
− изучение технологии разработки и принятия управленческих решений; 
− изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческого решения 

в условиях неопределенности внешней и внутренней среды с учетом факторов 
неопределенности ситуации и риска; 

− изучение факторов (экономических законов, научных подходов и др.), влияющих 
на эффективность управленческого решения; 

− изучение технологии реализации и методов мотивации выполнения 
управленческого решения; 

− взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью 
подготовки сбалансированных управленческих решений 

− оптимизация и экономическое обоснование управленческого решения в рамках 
системы менеджмента 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится к 

обязательной части дисциплин и базируется на знаниях и умениях, приобретенных при 
изучении предшествующих курсов: «Теория менеджмента», «Психология» и других. 
Данная дисциплина необходима для успешного изучения дисциплин «Управление 
персоналом», «Управление рисками», «Организация производства» и других. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
 

Задача 
профессиональн

ой 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Разработка 
обоснованных 

организационно
-управленческих 

решений 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 

организационно-
управленческие 

решения с 
учетом их 

социальной 
значимости, 

содействовать 
их реализации в 

ОПК-3.1 
Анализирует 
результаты 
проблемных 
ситуаций 
организации для 
формирования и 
принятия 
обоснованных 
организационно-
управленческих 

Знать:  
– содержание процесса 
планирования при разработке 
управленческих решений; 
– организационные и социально-
психологические основы 
подготовки и реализации 
управленческих решений; 
– технологию оценки качества и 
эффективности разработки 
управленческих решений. 



условиях 
сложной и 

динамичной 
среды и 

оценивать их 
последствия; 

решений с учетом их 
социальной 
значимости 
ОПК-3.2 
Способствует 
реализации  
организационно-
управленческих 
решений в условиях 
сложной и 
динамичной среды 
ОПК-3.3 Оценивает 
последствия 
реализации 
управленческих 
решений в условиях 
сложной и 
динамичной среды 

Уметь:  
– находить наиболее разумные и 
оптимальные решения 
нестандартных задач 
управления;  
– осуществлять обоснованный 
выбор критериев 
целесообразности;  
– оценивать и выбирать 
альтернативные варианты 
решения;  
– осуществлять планирование по 
реализации выбранного варианта 
решения;  
– сравнивать и сопоставлять 
зарубежный и российский опыт 
разработки управленческих 
решений.  
Владеть:  
– современными методиками 
принятия и реализации 
организационно-управленческих 
решений. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Менеджмент как процесс принятия решений в 

информационной сфере. Тема 2. Разработка и реализация управленческих решений. Тема 
3. Разработка управленческого решения в условиях неопределенности и риска. Тема 4. 
Применение научных подходов в разработке управленческих решений. Тема 5. Анализ 
управленческих решений. Тема 6. Методы прогнозирования управленческих решений. 
Тема 7. Разработка и контроль реализации решений.  

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 
 
Код 

контролируемого 
индикатора 

освоения 
компетенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

ОПК-3.1; ОПК-
3.2; ОПК-3.3 

Вопросы для контроля знаний, 
дискуссия, практические 

задания, тесты. 
Зачет с оценкой 

 


