
Аннотация 
рабочей программы практики 

Б2.О.01(У)  Учебная практика. Ознакомительная практика 
 

Цели и задачи практики:  
Цель учебной практики – изучение приемов сбора и обработки первичной 

экономической и финансовой информации, основных методов ее анализа, методики 
основных производственных расчетов; закрепление теоретических и практических 
знаний, полученных при обучении, а также их применение на практике; подготовка 
обучающегося к изучению дисциплин профессионального цикла. 

Задачи:  
− закрепление и расширение теоретических и практических знаний и умений, 

приобретённых студентами в предшествующий период обучения; 
− ознакомление с историей деятельности, видом собственности, организационно-

правовой формой, системой организации в которой студент проходит учебную практику; 
− изучение номенклатуры и ассортимента производимой продукции (видов 

выполняемых работ и оказываемых услуг), ее основных потребителей, финансово-
экономических показателей деятельности, положения на рынке и направлений развития 
предприятия (учреждения, организации); 

− знакомство с работой экономических служб предприятия (учреждения, 
организации) и должностными обязанностями их специалистов; 

− формирование представлений о стиле профессионального поведения и 
профессиональной этики на предприятии (учреждении, организации); 

− получение представлений об использовании компьютерных методов поиска, 
сбора, хранения и обработки экономической информации; 

− приобретение практического опыта работы в команде, изучение нормативных 
материалов и литературы; 

− подготовка обучающихся к последующему осознанному изучению 
профессиональных, в том числе профильных дисциплин; 

− сбор, обобщение и анализ материалов для выполнения курсовых работ в 
последующий период обучения. 

− приобретение навыков самостоятельной (индивидуальной) работы. 
 
Место практики в ОПОП ВО: 
«Учебная практика. Ознакомительная практика» относится к Блоку 2. Практика. 

Обязательная часть. Практика проводится на 2 курсе в 4 семестре. Практика является 
обязательным этапом обучения и представляет собой симбиоз аналитической и научно-
исследовательской работы.  

 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики: 

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые  
результаты практики 

ОПК-1 Способен 
решать 

профессиональные 
задачи на основе 

знаний (на 
промежуточном 

уровне) 
экономической, 

ОПК-1.1 Использует 
основы экономических и 
управленческих знаний 

для постановки и 
решения типовых задач 

профессиональной 
деятельности, используя 

понятийный аппарат 

Знать: методы сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для 
решения экономических задач;  
 основные законодательные и 
нормативные документы и 
материалы, регулирующие и 
определяющие деятельность фирмы. 
Уметь: определять и оценивать 



организационной и 
управленческой теории 

экономической, 
организационной и 

управленческой наук. 

последствия возможных решений 
задачи;  
Владеть: навыками научного поиска 
и практической работы с 
информационными источниками;  
методами качественной оценки, 
аналитической и синтетической 
обработки информации. 

ОПК-1.2 Проводит 
системный анализ 

показателей, 
характеризующих 

деятельность 
экономических 

субъектов и 
функционирование 
экономики в целом, 

прогнозирует их 
динамику, опираясь на 

базовые концепции 
экономической теории 

Знать: сущность системного подхода 
к решению профессиональных задач; 
Уметь: использовать различные 
источники поиска экономической 
информации;  
Владеть: навыками выбора и 
использования инструментария для 
сбора, обработки и статистического 
анализа данных, соответствующих 
содержанию экономических задач; 

ОПК-1.3 Применяет 
аналитический 

инструментарий для 
постановки и решения 

типовых задач 
управления и 
обоснования 

эффективности 
принятых решений 

Знать: структуру фирмы 
(организации), ее задачи, функции, 
распределение обязанностей и 
взаимодействие служб, отделов; 
экономическую подсистему 
управления.  
Уметь: выбирать и использовать 
адекватные содержанию 
экономических задач методы 
обработки и анализа данных; делать 
обоснованные выводы по 
результатам проведенной работы.  
Владеть: навыками формирования 
возможных вариантов решения 
поставленной задачи, оценки их 
достоинств и недостатков, 
определения возможных последствий 
различных вариантов решений 
задачи. 
 

 
Общая трудоемкость составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
 
Объем, структура и содержание практики: 
 

№ 
п/п Разделы практики и виды работ 

Кол-
во 

часов 
Форма контроля 

1. Организационный этап:  
Проведение собрания-инструктажа обучающихся 
с целью их ознакомления с: целями и задачами 

12 
Запись в журнале по 

технике безопасности.  
Внесение 



предстоящей практики; сроками ее проведения; 
требованиями, которые предъявляются к практике 
как виду учебной деятельности. 
Инструктаж обучающихся по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка 

соответствующих 
записей в дневник 
практики. Беседа с 

руководителем 
практики 

2. Основной этап:  
Знакомство со структурой, учредительными 
документами организации (учреждения); 
изучение функциональных обязанностей 
(должностных инструкций) сотрудников отдела, в 
котором проходит практика. Выполнение 
производственных заданий; мероприятия по 
сбору, обработке и систематизации фактического 
и литературного материала; другие виды работ в 
соответствии с поставленными задачами практик 

84 

Внесение 
соответствующих 
записей в дневник 
практики и в отчет. 

Беседа с 
руководителем 

практики 

3. Подготовка и представление результатов 
практики: 
Подведение итогов практики и составление 
отчета о прохождении практики 

12 Зачет с оценкой 

Итого: 108 – 
 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 
 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Краткая характеристика 
процедуры оценивания 

компетенций и индикаторов их 
достижения 

Формируе
мая 

компетенц
ия 

Представление 
оценочного 

средства  

1 Индивидуальн
ое задание 

Собеседование. Проверка 
выполнения работы.  ОПК-1 Темы  

заданий 

2 Отчет  
по практике 

Собеседование. Проверка 
выполнения работы ОПК-1 

Порядок 
подготовки и 

защиты отчета 
по практике; 

индивидуальные 
задания по 
практике. 

3 

Зачет с 
оценкой 

(собеседовани
е) 

Оформление отчета и дневника, 
защита отчета по учебной 
практике, дифференцированный 
зачет. 

ОПК-1 
Комплект  
вопросов к 

зачету с оценкой 

 


