
Аннотация 
рабочей программы  

государственной итоговой аттестации 
 

Цели и задачи дисциплины:  
Целью государственной итоговой аттестации является установление степени 

соответствия уровня качества подготовки выпускника высшего учебного заведения к 
выполнению профессиональных задач и соответствия его требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП 
ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Менеджмент 
организаций» и степени овладения выпускниками необходимыми компетенциями. 

Задачи государственной итоговой аттестации:  
−  комплексная оценка качества практической и теоретической подготовленности 

выпускников по программе бакалавриата к решению задач профессиональной 
деятельности, установленных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент и профессиональными стандартами 40.033 «Специалист по стратегическому 
и тактическому планированию и организации производства», 08.037 «Бизнес-аналитик»; 

− оценка сформированности компетенций, которыми должен обладать выпускник в 
результате освоения образовательной программы, в соответствии с ФГОС ВО;  

− закрепление навыков самостоятельной исследовательской работы;  
− оценка степени готовности выпускников к выполнению задач профессиональной 

деятельности;  
− принятие решения о присвоении соответствующей квалификации выпускнику по 

результатам ГИА и выдаче документа о высшем образовании;  
− разработка рекомендаций по продолжению образования на более высоких 

ступенях.  
 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 
 

Область и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности или 
область (области) 

знания 
40 Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

40.033 
Профессиональный 

стандарт «Специалист 
по стратегическому и 

тактическому 
планированию и 

организации 
производства», 

утвержденный приказом 
Министерства труда и 

социальной защиты 
Российской Федерации 

Организационно-
управленческий 

Руководство 
выполнением 
типовых задач 
тактического 
планирования 
производства 

 

Организации 
различных 
организационно-
правовых форм и 
форм 
собственности 

Тактическое 
управление 
процессами 
организации 

Организации 
различных 
организационно-
правовых форм и 



от 08 сентября 2014 г. № 
609н (зарегистрирован 

Министерством 
юстиции Российской 

Федерации 30 сентября 
2014 г., 

регистрационный № 
34197) с изменением, 
внесенным приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации 
от 12 декабря 2016 г. 

№727н (зарегистрирован 
Министерством 

юстиции Российской 
Федерации 13 января 

2017 г., 
регистрационный № 

45230) 

производства форм 
собственности 

08 Финансы и 
экономика 

08.037 
Профессиональный 
стандарт «Бизнес-

аналитик», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации 
от 25 сентября 2018 г. № 
592н (зарегистрирован 

Министерством 
юстиции Российской 

Федерации 11 октября 
2018 г., 

регистрационный № 
52408 

Информационно-
аналитический 

Осуществление 
анализа, обоснование 
и выбор решений на 

основе разработанных 
целевых показателей 

Организации 
различных 
организационно-
правовых форм и 
форм 
собственности 

Организационно-
управленческий 

Формирование 
возможных решений 

на основе 
разработанных для 

них целевых 
показателей 

Организации 
различных 
организационно-
правовых форм и 
форм 
собственности 

 

Планируемые результаты освоения образовательной программы: В результате 
освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы 
универсальные компетенции (таблица 1) и общепрофессиональные компетенции (таблица 
2), установленные ФГОС ВО, а также профессиональные компетенции (таблица 3), 
установленные образовательной программой бакалавриата, сформированные на основе 
профессиональных стандартов и квалификационных справочников, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к 
профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 
работодателями, объединениями работодателей отрасли. 

 
 



Таблица 1 − Универсальные компетенции выпускников 
и  индикаторы их достижения 

 
Наименование 

категории (группы) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск и 
критический анализ  информации, 
необходимой для решения 
поставленной задачи.  
УК-1.2 Разрабатывает варианты 
решения проблемной ситуации на 
основе критического анализа 
доступных источников информации. 
УК-1.3 Применяет системный подход 
для решения поставленных задач 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет  совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих достижение цели, с 
учётом имеющихся ресурсов и 
ограничений. 
УК-2.2 Оценивает потребность в 
ресурсах и планирует их 
использование при решении задач 
профессиональной деятельности  
УК-2.3 Выявляет и анализирует 
различные способы решения задачи, 
выбирая оптимальные способы её 
решения с учётом действующих 
правовых норм 
УК-2.4 Оценивает вероятные риски и 
ограничения при выборе решения 
поставленных задач исходя из 
действующих правовых норм 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 
 
 

УК- 3.1 Применяет принципы и 
механизмы социального 
взаимодействия, технологии 
межличностной и групповой 
коммуникации в деловом взаимодействии 
УК-3.2 Реализует свою роль в команде 
для достижения заданного результата 
на основе методов и норм социального 
взаимодействия 
УК-3.3 Использует принципы и 
методы организации командной 
деятельности исходя из реализации 
своей роли в команде для достижения 
заданного результата 

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 

УК-4.1 Выбирает на государственном 
и иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемлемые 



и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 
 
 

стратегии делового общения. 
УК-4.2 Ведет деловую коммуникацию 
в письменной и электронной форме, 
учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) 
языках.  
УК-4.3 Выполняет перевод текстов с 
иностранного (-ых) на 
государственный язык, а также с 
государственного на иностранный (-
ые) язык (-и)). 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-
историческом, этическом 
и философском 
контекстах 

УК-5.1 Имеет базовые представления 
о межкультурном разнообразии 
общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах. 
УК-5.2 Понимает необходимость 
организации профессиональной 
деятельности с учетом 
межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах. 
УК-5.3 Толерантно воспринимает 
социальные и культурные различия, 
уважительно и бережно относится к 
историческому наследию и 
культурным традициям различных 
национальных и социальных групп в 
процессе межкультурного 
взаимодействия в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе здоровье 
сбережение) 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 
 
 
  

УК-6.1 Понимает важность 
планирования перспективных целей 
на различные периоды времени, 
выстраивает и реализует 
индивидуальную траекторию 
саморазвития, этапов карьерного 
роста. 
УК-6.2 Использует инструменты и 
методы управления временем при 
выполнении конкретных задач и при 
достижении поставленных целей. 
УК-6.3 Применяет методы и 
принципы саморазвития и 
самообразования в течение всей 
жизни. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе здоровье, 

УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 

УК-7.1 Поддерживает должный 
уровень физической 
подготовленности для обеспечения 



сбережение) подготовленности для 
обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности 

полноценной социальной и 
профессиональной деятельности. 
УК-7.2 Применяет средства и методы 
физической культуры для 
поддержания здорового образа жизни 
с учетом физиологических 
особенностей организма. 
УК-7.3 Использует основы 
физической культуры для осознанного 
выбора здоровьесберегающих 
технологий для поддержания 
здорового образа жизни с учетом 
внутренних и внешних условий 
реализации конкретной 
профессиональной деятельности. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 
 

УК-8.1 Применяет теоретические и 
практические знания и навыки для 
обеспечения безопасных условий 
жизнедеятельности в бытовой и 
профессиональной сферах. 
УК-8.2 Осуществляет оперативные 
действия по предотвращению 
чрезвычайных ситуаций и/или их 
последствий, в том числе при угрозе и 
возникновении военных конфликтов. 
УК-8.3 Поддерживает безопасные 
условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды и 
обеспечения устойчивого развития 
общества. 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 
 
 

УК-9.1 Понимает особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной 
сферах. 
УК-9.2 Содействует осуществлению 
профессиональной и социальной 
коммуникации лиц с ограниченными 
возможностями. 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает основные законы и 
закономерности функционирования 
экономики, основы экономической 
теории, необходимые для решения 
профессиональных и социальных 
задач. 
УК-10.2 Принимает обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности при 
выполнении практических задач. 
УК-10.3 Использует основные 



положения и методы экономических 
наук при решении социальных и 
профессиональных задач в различных 
областях жизнедеятельности. 

Гражданская 
позиция 

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 
 
 
 
 

УК-11.1 Осуществляет 
профессиональную деятельность на 
основе принципов законности, 
обеспечивающих формирование 
гражданской позиции. 
УК-11.2 Следует базовым этическим 
ценностям, демонстрируя нетерпимое 
отношение к коррупционному 
поведению. 

 
Таблица 2 − Общепрофессиональные компетенции выпускников 

и  индикаторы их достижения 
 

Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональ-
ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Обоснование и 
выбор решений на 
основе 
разработанных 
целевых показателей 
 

ОПК-1 Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории; 
 

ОПК-1.1 Использует основы 
экономических и управленческих 
знаний для постановки и решения 
типовых задач профессиональной 
деятельности, используя понятийный 
аппарат экономической, 
организационной и управленческой 
наук. 
ОПК-1.2 Проводит системный анализ 
показателей, характеризующих 
деятельность экономических субъектов 
и функционирование экономики в 
целом, прогнозирует их динамику, 
опираясь на базовые концепции 
экономической теории. 
ОПК-1.3 Применяет аналитический 
инструментарий для постановки и 
решения типовых задач управления и 
обоснования эффективности принятых 
решений. 

Проведение анализа 
данных, 
необходимых для 
решения 
управленческих 
задач на основе 
разработанных 
целевых показателей 

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
управленческих задач, 
с использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 

ОПК-2.1 Осуществляет сбор, обработку 
и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных экономических 
задач. 
ОПК-2.2 Выбирает соответствующий 
содержанию профессиональных задач 
инструментарий обработки и анализа 
данных, с использованием современных 
информационных технологий и 
интеллектуальных информационно-
аналитических систем. 



информационно-
аналитических 
систем; 
 

ОПК-2.3 Применяет современный 
инструментарий и интеллектуальные 
информационно-аналитические 
системы для решения управленческих 
задач. 

Разработка 
обоснованных 
организационно-
управленческих 
решений 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их 
последствия; 

ОПК-3.1 Анализирует результаты 
проблемных ситуаций организации для 
формирования и принятия 
обоснованных организационно-
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости. 
ОПК-3.2 Способствует реализации  
организационно-управленческих 
решений в условиях сложной и 
динамичной среды. 
ОПК-3.3 Оценивает последствия 
реализации управленческих решений в 
условиях сложной и динамичной среды. 

Осуществление 
анализа, 
обоснование и выбор 
решений на основе 
разработанных 
целевых показателей 

ОПК-4 Способен 
выявлять и оценивать 
новые рыночные 
возможности, 
разрабатывать бизнес-
планы создания и 
развития новых 
направлений 
деятельности и 
организаций;  

ОПК-4.1 Выявляет и оценивает новые 
рыночные возможности развития 
организации и бизнес-проектов с 
учетом имеющихся ресурсов и 
компетенций. 
ОПК-4.2 Осуществляет сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для 
экономического и финансового 
обоснования организационно-
управленческих решений в области 
профессиональной деятельности. 
ОПК-4.3 Осуществляет разработку 
бизнес-планов создания и развития 
новых направлений деятельности 
организаций. 

Компьютерная 
грамотность в 
процессе 
осуществления 
профессиональных  
функций 

ОПК-5 Способен 
использовать при 
решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, включая 
управление крупными 
массивами данных и 
их интеллектуальный 
анализ.  

ОПК-5.1 Выбирает инструментарий 
обработки и анализа данных, 
современные информационные 
технологии, соответствующие 
содержанию профессиональных задач. 
ОПК-5.2 Применяет современные 
инструменты менеджмента, 
информационно-коммуникационные 
технологии и программные средства 
при решении профессиональных задач 
для разработки мероприятий по 
повышению эффективности 
организации. 

Компьютерная гра-
мотность в процессе 
осуществления про-
фессиональных  
функций 

ОПК-6 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 

ОПК-6.1 Понимает принципы работы 
современных информационных 
технологий. 
ОПК-6.2 Применяет современные 
информационные технологии и 



использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

программные средства при решении 
задач профессиональной деятельности. 

 
Таблица 3. − Профессиональные компетенции выпускников 

и  индикаторы их достижения 
 

Задача 
профессиональ
ной 
деятельности 

Объекты или 
область 
знания 

Код и 
наименование 
профессиональ
ной 
компетенции 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
профессиональной 
компетенции 

Основание (ПС, 
анализ иных 
требований, 
предъявляемых 
к выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Руководство 
выполнением 
типовых задач 
тактического 
планирования 
производства 

Организации 
различных 
организацион
но-правовых 
форм и форм 
собственност
и 

ПК-1 Способен 
эффективно 
использовать 
методы 
управления 
предприятием 
при 
выполнении 
типовых задач 
тактического 
планирования 
производства 

ПК-1.1 Применяет 
современные 
формы и методы 
управления при 
организации 
тактического 
планирования 
деятельности 
структурных 
подразделений 
организации исходя 
из целей и 
имеющихся 
ресурсов. 
ПК-1.2 
Разрабатывает 
варианты 
управленческих 
решений и 
обосновывает их 
выбор на основе 
критериев 
социально-
экономической 
эффективности.  
ПК-1.3 
Подготавливает и 
осуществляет 
выполнение 
типовых задач 
тактического 
планирования 
производства, 
направленных на  
обеспечение 
конкурентоспособн
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ный стандарт 
«Специалист по 
стратегическом
у и 
тактическому 
планированию и 
организации 
производства» 



ости организации. 
ПК-1.4 
Осуществляет 
деятельность по 
управлению 
персоналом 
организации и 
взаимодействию с 
деловыми 
партнерами. 

ПК-2 Способен  
руководить 
выполнением  
типовых задач  
тактического 
планирования 
производства 

ПК-2.1 
Анализирует 
показатели 
деятельности 
структурных 
подразделений 
организации с 
учетом 
действующих 
методов 
управления с целью 
повышения их 
эффективности. 
ПК-2.2 Руководит 
выполнением 
профессиональных 
задач в области 
экономики и 
планирования 
производства, 
организует 
документирование 
управленческой 
деятельности в 
организации. 
ПК-2.3 
Способствует 
реализации и 
оценке 
организационно-
управленческих 
решений по 
планированию 
деятельности 
организации, в том 
числе на основе 
использования 
передовых 
информационных 
технологий и 
вычислительных 
средств. 



Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Формирование 
возможных 
решений на 
основе 
разработанных 
для них 
целевых 
показателей 
 

Организации 
различных 
организацион
но-правовых 
форм и форм 
собственност
и 

ПК-3 Способен 
формировать 
варианты 
управленчески
х решений и 
обосновывать 
их выбор на 
основе 
разработанных 
целевых 
показателей. 

ПК-3.1 Владеет 
современными 
методами сбора и 
обработки 
информации для 
стратегического 
управления и 
выбора на их 
основе 
эффективных 
критериев 
социально-
экономического 
развития 
деятельности 
предприятия. 
 ПК-3.2 Применяет 
аналитический 
инструментарий 
для постановки и 
решения типовых 
задач управления и 
обоснования 
эффективности 
принятых решений 
с учетом фактора 
неопределенности. 
ПК-3.3 Использует 
отечественный и 
зарубежный опыт 
рациональной 
организации 
производственно-
хозяйственной 
деятельности 
организации для 
принятия 
управленческих 
решений. 

ПС 08.037 
Профессиональ
ный стандарт 
«Бизнес-
аналитик» 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

Осуществление 
анализа, 
обоснование и 
выбор решений 
на основе 
разработанных 
целевых 
показателей 
 
 

Организации 
различных 
организацион
но-правовых 
форм и форм 
собственност
и 

ПК-4 Способен 
осуществлять 
анализ, 
обоснование и 
выбор 
решений, в том 
числе 
финансовых, на 
основе 
разработанных 

ПК-4.1 
Осуществляет сбор, 
анализ и обработку 
данных, в том числе 
финансовых, 
необходимых для 
формирования 
возможных 
решений в области 
профессиональной 

ПС 08.037 
Профессиональ
ный стандарт 
«Бизнес-
аналитик» 



целевых 
показателей. 

деятельности.  
ПК-4.2 
Анализирует 
внутренние и 
внешние факторы и 
условия, влияющие 
на деятельность 
организации.  
ПК-4.3 Проводит 
оценку 
эффективности 
принятых решений 
с точки зрения 
выбранных 
критериев. 

 
Общая трудоемкость ГИА: составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
 
Структура ГИА: В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организаций» в блок 
«Государственная итоговая аттестация» входит подготовка выпускной квалификационной 
работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. Государственная итоговая 
аттестация является завершающей частью образовательной программы и проводится в 
заключительном семестре после успешного прохождения промежуточной аттестации по 
всем дисциплинам (модулям) и практикам образовательной программы. 

 
Критерий оценивания уровня сформированности компетенций и шкала 

оценивания (оценка) и показатели оценивания критериев: 
 

Критерий оценивания уровня 
сформированности компетенций  

Шкала оценивания (оценка) и показатели  
оценивания критериев  

Выполнение ВКР / Подготовка к процедуре защиты ВКР 
1. Выпускная квалификационная работа (содержание) 

− актуальность и новизна 
исследования; 
− обоснованность теоретико-
методической базы; 
− структурированность работы, 
стиль и логичность изложения; 
− конкретное описание проблемной 
области, четкое определение 
проблемы, целей и задач 
исследования; 
− соответствие использованного 
библиографического материала и 
иных источников тематике ВКР; 
− методология исследования: 
(постановка вопросов 
исследования, адекватность 
методов и их аргументированность, 
точность использования процедур, 

«5»  
(отлично) 

− актуальность и новизна 
исследования подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы обосновано; 
− работа структурно выдержана, 
стиль и логичность изложения на 
высоком уровне;  
− проблемная область имеет 
конкретное описание; проблема, 
цель и задачи четко определены; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная 
методология исследования;  
− приведено логичное и полное 
решение проблемы;  
− полученное решение исследования 



полнота и релевантность 
результатов);  
− логичность и полнота 
предлагаемого решения проблемы; 
− соответствие полученного 
решения  исследования цели и 
задачам ВКР; 
− практическая ценность 
результатов исследования; 
− оценка ограничений 
исследования; 
− соответствие оформления работы 
требованиям методических 
рекомендации/указаний для 
выполнения ВКР; 
− степень самостоятельности 
выполнения ВКР; 
− возможность внедрения 
результатов ВКР 

соответствует цели и задачам ВКР; 
− результаты исследования имеют 
практическую ценность;  
− осуществлена оценка ограничений 
исследования;  
− оформление ВКР соответствует 
требованиям, установленными 
методическими рекомендациями/ 
указаниями для выполнения ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 60%); 
- возможность внедрения 
результатов ВКР подтверждается 
наличием акта/справки о внедрении. 

«4»  
(хорошо) 

− актуальность и новизна 
исследования подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы обосновано; 
− работа структурно выдержана, 
стиль и логичность изложения на 
достаточном уровне;  
− проблема, цель и задачи 
определены; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная 
методология исследования;  
− приведенное решение проблемы 
недостаточно полное;  
− полученное решение  
исследования соответствует цели и 
задачам ВКР; 
− результаты исследования имеют 
практическую ценность;  
− не осуществлена оценка 
ограничений исследования;  
− оформление ВКР в большей мере 
соответствует требованиям, 
установленными методическими 
рекомендациями/указаниями для 
выполнения ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 55%). 

«3»  
(удовлетво
рительно) 

− актуальность и новизна 
исследования подтверждены не в 
полной мере; 



− стиль и логичность изложения на 
среднем уровне;  
− проблема, цель и задачи 
определены не в полной мере; 
− библиографический материал и 
источники соответствуют тематике 
ВКР;  
− используется актуальная 
методология исследования;  
− проблема имеет не достаточно 
полное решение;  
− результаты исследования имеют 
слабую практическую ценность;  
− оформление ВКР частично 
соответствует требованиям, 
установленными методическими 
рекомендациями/указаниями для 
выполнения ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет более 50%); 

«2»  
(неудов-
летвори-
тельно) 

− актуальность и новизна 
исследования не подтверждены; 
− использование теоретико-
практической базы не обосновано; 
− работа не выдержана структурно, 
стиль и логичность изложения на 
низком уровне;  
− проблемная область не имеет 
конкретного описания; проблема, 
цель и задачи не определены; 
− библиографический материал и 
источники не соответствуют 
тематике ВКР;  
− не используется актуальная 
методология исследования;  
− решение проблемы не 
осуществлено;  
− результаты исследования не 
имеют практической ценности;  
− оформление ВКР не соответствует 
требованиям, установленными 
методическими 
рекомендациями/указаниями для 
выполнения ВКР;  
− работа выполнена самостоятельно 
(соотношение оригинального текста 
и заимствованного (без указания его 
авторов) составляет менее 50%). 

Защита ВКР / Процедура защиты ВКР 



1. Доклад 
− уровень коммуникативной 
культуры, культура речи, манера 
изложения;  
− уровень раскрытия 
междисциплинарных и причинно-
следственных связей;  
− представление проблемы, цели 
исследования, задач исследования;  
− представление результатов 
анализа проблемы;  
− представление методологии 
исследования;  
− представление результатов 
исследования, соответствие 
результатов заявленным цели и 
задачам исследования;  
− использование презентационного 
оборудования и/или раздаточного 
материала;  
− апробация выпускной 
квалификационной работы, 
наличие публикаций по теме (при 
наличии) 

 
 
 
 

«5»  
(отлично) 

− обучающийся демонстрирует 
высокий уровень коммуникативной 
культуры и культуры 
речи, использует научный стиль 
изложения;  
− обучающимся продемонстрирован 
высокий уровень раскрытия 
междисциплинарных и причинно-
следственных связей;  
− в полной мере представлена 
проблема, цели исследования, 
задачи исследования;  
− представление результатов 
анализа проблемы носит 
конкретный характер;  
− исчерпывающе представлена 
методология исследования;  
− полное представление 
результатов исследования, 
соответствующих заявленным цели 
и задачам;  
− используется презентационное 
оборудование, подготовлен 
раздаточный материал;  
− апробация выпускной 
квалификационной работы 
представлена в виде публикаций по 
теме.  

 
 
 
 
 
 
 
 

«4»  
хорошо 

− обучающийся демонстрирует 
повышенный уровень 
коммуникативной культуры и 
культуры речи;  
− достаточно полно раскрыт 
уровень междисциплинарных и 
причинно-следственных связей;  
− подробно представлены проблема, 
цель исследования, задачи 
исследования;  
− представлены и 
систематизированы результаты 
анализа проблемы;  
− представлена методология 
исследования;  
− представленные результаты 
исследования соответствуют 
заявленным цели и задачам;  
− используется презентационное 
оборудование.  

 
 

− обучающийся демонстрирует 
базовый уровень коммуникативной 



 
 
 

«3»  
удовлетвор

ительно 

культуры и культуры речи;  
− слабо раскрыты 
междисциплинарные и причинно-
следственные связи;  
− не озвучены полностью проблема, 
цель исследования, задачи 
исследования;  
− не в полной мере представлены 
результаты анализа проблемы;  
− методология исследования не 
представлена;  
− результаты исследования не в 
полной мере соответствуют цели и 
задачам исследования; 
− используется презентационное 
оборудование.  

 
 
 
 

«2»  
неудов-
летвори-
тельно 

− обучающийся демонстрирует 
низкий уровень коммуникативной 
культуры и культуры речи;  
− не раскрыт уровень 
междисциплинарных и причинно-
следственных связей;  
− проблема, цель исследования, 
задачи исследования представлены 
не в полной мере;  
− не представлены результаты 
анализа проблемы;  
− не представлена методология 
исследования;  
− не представлены результаты 
исследования, соответствующие 
заявленным цели и задачам 
исследования, представлены;    
− используется презентационное 
оборудование.  

2. Ответы на вопросы 
− логичность, правильность и 
полнота ответов на вопросы, 
указанные рецензентом (при 
наличии), заданные членами 
комиссии;  
− уровень общей эрудиции.  
 

 
«5»  

(отлично) 

− обучающимся даны логичные, 
правильные и полные ответы на 
вопросы, указанные рецензентом 
при оценке работы, заданные 
членами комиссии;  
− продемонстрирован высокий 
уровень общей эрудиции. 

 
«4»  

(хорошо) 

− обучающимся даны логичные, 
правильные и достаточно полные 
ответы на вопросы, указанные 
рецензентом при оценке работы, 
заданные членами комиссии;  
− продемонстрирован повышенный 
уровень общей эрудиции.  

 − обучающимся даны не всегда 



«3» 
(удовлетво
рительно) 

логичные и правильные, неполные 
ответы на вопросы, указанные 
рецензентом при оценке работы, 
заданные членами комиссии;  
− продемонстрирован базовый 
уровень общей эрудиции.  

 
«2» 

(неудовлет
вори-

тельно) 

− обучающимся не даны ответы на 
вопросы, указанные рецензентом 
при оценке работы, заданные 
членами комиссии;  
− продемонстрирован низкий 
уровень общей эрудиции.  

 

 


