
Аннотация 
рабочей программы дисциплины 

ФТД.01 Трудовое право 
 
Цели и задачи дисциплины:  
Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

систематизированных научных представлений о правовых основах трудового права, 
содержании юридических норм, регулирующих трудовые отношения в Российской 
Федерации. 

Задачи дисциплины: 
– рассмотреть понятие трудовых правоотношений; 
– рассмотреть основные положения трудового законодательства Российской 

Федерации; 
– изучить проблемы развития системы трудового права в Российской Федерации; 
– раскрыть экономическую сущность трудовых правоотношений; 
– дать представление о программе развития трудового права в Российской 

Федерации. 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Дисциплина «Трудовое право» относится к блоку ФТД. Факультативные 

дисциплины, и основывается на знаниях обучающихся, полученных ими в ходе изучения 
дисциплин предыдущих курсов: «Социология и политология»,  «Экономическая теория» и 
других. Данная дисциплина необходима для успешного изучения дисциплин 
«Организация труда персонала», «Организация производства», «Управление персоналом» 
и других. 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
 

Задача 
профессиональн

ой 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 

решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 

имеющихся 
ресурсов и 

ограничений; 

УК-2.3 Выявляет и 
анализирует 
различные способы 
решения задачи, 
выбирая 
оптимальные 
способы её решения 
с учётом 
действующих 
правовых норм 
 

Знает:  
– основные положения 
юридических наук, 
раскрывающие значение 
соблюдения законодательства 
трудового права в установлении 
режима законности и 
правопорядка. 
Умеет: 
– использовать различные 
формы, методы и 
организационно-правовые 
механизмы обеспечения 
соблюдения законодательства 
всеми субъектами трудового 
права. 
Владеет: 
– навыками осуществления 
различных форм работы по 
обеспечению соблюдения 



законодательства всеми 
субъектами трудового права. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: составляет 2 зачетных единиц, 72 часа. 
 
Структура дисциплины: Тема 1. Предмет, метод, система, принципы трудового 

права. Тема 2. Источники трудового права. Тема 3. Субъекты трудового права. Тема 4. 
Социальное партнерство. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. Тема 5. 
Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Тема 6. Порядок и процедура 
приема на работу. Тема 7. Рабочее время и время отдыха, отпуска. Тема 8. Оплата труда. 
Гарантии и компенсации.  

 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации: 
 
Код 

контролируемого 
индикатора 

освоения 
компетенции 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения текущей 
аттестации 

Наименование 
оценочного средства для 

проведения промежуточной 
аттестации 

УК-2.3 
Вопросы для контроля знаний, 
задания для самостоятельной 

работы, тесты. 
Зачет 

 


