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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о кураторе учебной группы Автономной образовательной 

некоммерческой организации  высшего образования «Институт Бизнеса и  Инфор-

мационных Систем»  (далее - Положение) устанавливает порядок назначения, обя-

занности, права и ответственность кураторов учебных групп (далее - куратор) в 

целях повышения эффективности учебно-воспитательного процесса обучающихся 

в институте. 

1.2. В своей деятельности куратор руководствуется следующими докумен-

тами:   

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ;  

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ;  

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990);  

 Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей 

ООН 10.12.1948); 

 Постановление ВС РСФСР от 22.11.1991 N 1920-1 «О Декларации прав и 

свобод человека и гражданина»;  

 Уставом института;  

 настоящим Положением;  

 иными локальными нормативными актами.  

1.3. Кураторство – профессиональная деятельность педагогического работ-

ника, направленная на воспитание обучающегося в институте. 
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Основная цель деятельности куратора - формирование и развитие личности 

обучающихся  учебной группы, создание условий для их самоопределения и соци-

ализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

1.4. Куратором назначается работник института, занимающий должности 

профессорско-преподавательского состава, имеющий стаж работы в институте не 

менее 1 года и обладающий высокими моральными убеждениями, чувством ответ-

ственности и способностью к конструктивному общению с другими людьми. 

 1.5.Назначение кураторов, закрепление за ними учебных групп и освобож-

дение куратора от исполнения возложенных на него обязанностей утверждается 

приказом ректора из расчета не более одной  учебной группы на одного куратора. 

1.6.Основными показателями эффективности работы кураторов является: 

 показатели успеваемости обучающихся группы; 

 количество нарушений обучающимися группы Правил внутреннего распо-

рядка института;  

 уровень развития коллективных отношений и отсутствие конфликтных си-

туаций в группе; 

 степень общественной активности обучающихся и их участия в мероприя-

тиях федерального, регионального и внутривузовского значения. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КУРАТОРА 

 

2.1. Основной целью деятельности куратора является организация учебно-

воспитательного процесса в учебной группе, руководство и контроль над развити-

ем этого процесса, а также создание благоприятных условий для индивидуального 

развития и нравственного формирования обучающихся.  

2.2. Основными направлениями деятельности куратора учебной группы яв-

ляются:  
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 информирование студентов о основных направлений деятельности инсти-

тута, инфраструктуре, традициях, правилах поведения, прав и обязанностей обу-

чающихся; 

 информирование обучающихся о событиях и возможностях, предоставля-

емых институтом; 

 осуществление планирования и организации воспитательной работы с ак-

тивом учебной группы; 

 оказание систематической помощи и поддержки обучающихся в организа-

ции учебного процесса и самостоятельной работы, контроль текущей и семестро-

вой успеваемости, контроль за посещаемостью занятий обучающихся, состоянием 

их дисциплины на учебных занятиях, в помещениях и территории института; 

 мотивация обучающихся к активному включению в общественную жизнь 

института, к личностному и профессиональному развитию; 

 создание условий для развития студенческого самоуправления, принятие 

участия в работе актива учебной группы; 

 привлечение обучающихся к научно-исследовательской деятельности; 

 пропаганда здорового образа жизни, разъяснение социальных и физиоло-

гических последствий негативных проявлений в молодежной среде; 

 проведение индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими 

трудности в адаптации к обучению в институте, в отношениях с одногруппниками 

и работниками института; 

‐ работа с родителями.  

2.3. В содержание работы куратора учебной группы входит: 

 формирование у обучающихся самосознания, ценностного отношения к 

жизни;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности;  



5 
 

 

 выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала каж-

дого обучающегося, реализация их в разнообразных сферах человеческой деятель-

ности и общения;  

  приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих 

богатство культуры своего народа, общечеловеческой культуры; 

  формирование потребности в высоких культурных и духовных ценностях 

и в их дальнейшем обогащении;  

 формирование общечеловеческие качеств, относящихся к нормам гумани-

стической морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, терпимости по отно-

шению к людям и т. д.);  

 привитие культуры общения;   

 воспитание интеллигентности;  

 воспитание положительного отношения к труду как к жизненной ценности;  

 воспитание предприимчивости и деловитости, честности и ответственности 

в деловых отношениях;  

 воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни;  

 развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке и 

саморегуляции в поведении;  

 развитие чувства собственного достоинства. 

2.4. Куратор направляет свою деятельность, на формирование в группе спло-

ченного коллектива, создает в нем атмосферу доброжелательности, взаимопомощи, 

взаимной ответственности, атмосферу творчества, увлеченности, общественной 

активности, развивает инициативу и самостоятельность обучающихся.  

2.5. Куратор обеспечивает участие учебной группы в мероприятиях, прово-

димых институтом.  

2.6. Работа куратора носит плановый характер. Куратор составляет план ра-

боты на год в соответствии с годовым планом работы института. План работы 

утверждается деканом факультета.  

 



6 
 

 

3. ПРАВА КУРАТОРА 
 

Куратор имеет право: 

  самостоятельно планировать воспитательную работу с учебной группой, 

разрабатывать индивидуальные программы работы с обучающимися и их ро-

дителями (законными представителями), определять формы организации де-

ятельности группы и проведения воспитательных мероприятий;  

  посещать (с согласия преподавателей) лекционные и семинарские заня-

тия, присутствовать на зачетах и экзаменах своей группы; 

  представлять предложения о поощрении обучающихся или о наложении 

взысканий на лиц, нарушающих дисциплину; 

  иметь доступ к сведениям о обучающихся, содержащихся в документа-

ции деканата;  

  принимать участие во всех мероприятиях, проводимых в группе, в рабо-

те органов студенческого самоуправления, рекомендовать кандидатуры для 

избрания в студенческие органы самоуправления; 

  имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессио-

нальной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со сто-

роны администрации института, родителей, обучающихся, других педагоги-

ческих работников.  

 
4. ОБЯЗАННОСТИ КУРАТОРА 

 

Куратор обязан: 

 владеть сведениями об успеваемости и посещаемости обучающихся кури-

руемой группы; 

 особое внимание уделять несовершеннолетним обучающимся первого кур-

са и иногородним обучающимся; 

 хорошо знать каждого обучающегося группы, его индивидуальные особен-

ности, семейно-бытовые условия, состояние здоровья; 
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 оказывает помощь активу группы в организации олимпиад по предметам и 

конкурсам по специальности, привлекать обучающихся к творчеству, в клубы по 

интересам, коллективы художественной самодеятельности, спортивные секции;  

 организует и проводит тематические кураторские часы, собрания группы, 

беседы, осуществляет индивидуальную работу с обучающимися;  

 содействует художественно-творческому эстетическому воспитанию обу-

чающихся, оказывает помощь активу группы в организации экскурсий, походов, 

встреч с интересными людьми;  

 участвует в организации и проведении коллективных посещений музеев, 

выставок, театров, кино, мероприятий, по охране природы. Содействует физиче-

скому развитию студентов, приобщению к регулярным занятиям физкультурой и 

спортом, туризмом, пропагандирует военно-прикладные и военно-технические ви-

ды спорта;  

 принимать участие в составлении характеристик на каждого обучающегося 

курируемой группы. 

 
5.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КУРАТОРА 

 

5.1. Куратор несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время проводимых им мероприятий.  

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, кура-

тор учебная группы может быть освобожден от занимаемой должности в соответ-

ствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об обра-

зовании в Российской Федерации».  

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса куратор 

привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, преду-

смотренных административным законодательством.  
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5.4. За причинение институту или участникам образовательного процесса 

ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих 

должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных 

настоящей Инструкцией, куратор несет материальную ответственность в порядке и 

в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

 

6.1. Куратор при осуществлении своей работы взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями института.  

6.2. Общую координацию деятельности кураторов осуществляет проректор 

по учебной и воспитательной работе. 

6.3. Контроль за деятельностью куратора осуществляет декан факультета. 

 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящее Положение  утверждается приказом ректора Института. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до замены новым. 

7.3. Изменения и дополнения настоящего Положения оформляются приказом 

ректора Института. 

 

Введено в действие приказом №  6   от  «  29  »  октября  2021г. 

 

Принято на заседании Ученого совета (протокол № 3 от «28» октября 2021г.) 
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